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Introduccion

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (MECD), a través del Centro Nacional de Innovacién e
Investigacion Educativa (CNIIE), presenta aqui, para la comunidad educativa, el siguiente material de
trabajo, Guia para la formacion en centros sobre las competencias bdsicas y aplicacion digital, fruto
del esfuerzo y el trabajo cooperativo de diversas administraciones, instituciones y centros educativos
durante los ultimos afios.

En el CNIIE, unidad de la Direcciéon General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, se estan
desarrollando desde el ano 2012 una serie de Proyectos relacionados con los temas prioritarios que
en este momento preocupan en el mundo educativo. El Proyecto 1: “Desarrollo de las Competencias
Basicas” tiene como objetivo general el de contribuir al diseno de un modelo educativo de éxito que
favorezca el desarrollo de las competencias desde una nueva propuesta metodologica.

Entre las multiples lineas de actuacion del Proyecto 1 es interesante destacar las siguientes:
la integracion curricular de las competencias bdsicas, la evaluacion de las competencias, las
investigaciones sobre practicas metodologicas, la difusion de buenas practicas y las acciones dirigidas
a las familias, entre otras.

El presente material recoge el trabajo desarrollado desde el Proyecto 1 del CNIIE en la
primera y segunda de sus lineas de actuacion, esto es, la integracion curricular de las competencias
bésicas y su evaluacion.

En lo referido a la integracion curricular de las competencias basicas, el interés de este
Ministerio se remonta a 2010, ano en el que, recogiendo la reflexion en torno a las competencias
clave que se estaba produciendo en el ambito europeo y teniendo en cuenta la incorporacion de
este nuevo elemento curricular en la LOE (2006), el MEC incluyd este tema entre los Programas
de Cooperacion Territorial que se llevaron a cabo durante el curso 2010-2011, con el objetivo de
implementar realmente las competencias.

Fue el CNIIE (entonces IFIIE) la unidad encargada de coordinar el Programa de Cooperacion
Territorial n.° 2: “Consolidacion de las Competencias Bdsicas como elemento esencial del curriculum”,
en el que participaron, junto al MEC, las Consejerias y Departamentos de Educacion de quince
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comunidades auténomas y las Direcciones Provinciales de Ceuta y Melilla. Una de sus lineas de
accion fue la “Integracion curricular de las competencias basicas”, que tomo el nombre de Proyecto
COMBAS y qué en estos ultimos anos se ha desarrollado en varias fases.

La primera fase (curso 2010-2011) se centré en que los docentes tomaran conciencia del
concepto de competencia, reconociéndola en su practica y elaborando diversos materiales desde la
perspectiva competencial.

La segunda fase (curso 2012-2013) tuvo como objetivos profundizar en todo lo anterior con el
fin de disenar Unidades Didacticas Integradas, UDIs (denominadas asi porque en ellas se integraron
todos y cada uno de los elementos curriculares, incluyendo, por supuesto, las competencias basicas);
desarrollar métodos e instrumentos que permitieran evaluar el nivel de desarrollo de las competencias
basicas en el alumnado; y también iniciar la reflexion acerca de como el enfoque competencial de
la ensefianza iba perfilando la necesidad de transformar algunos aspectos de los centros, tanto
organizativos como de la accion didactica, que habrian de concretarse en Planes de Mejora.

Por dltimo, en una tercera y dltima fase de conclusion y cierre (curso 2013-2014) se profundizara
en los modelos de evaluacion y en la definicion de Planes de Mejora basados en las informaciones
valiosas que las evaluaciones, tanto externas como internas, aportan al sistema.

Se prevé que todo el conocimiento generado en estos afios alimente y renueve de forma
efectiva la practica docente, haciéndose evidente en ultima instancia en los resultados académicos
del alumnado.

Para la materializacion de la obra que aqui presentamos, el MECD ha contado con las
inestimables aportaciones de varios equipos de expertos en competencias basicas, asi como las de
los docentes y centros implicados en las acciones llevadas a cabo, cuyo trabajo en red ha permitido ir
gestando toda una secuencia coherente y ajustada de formacion en centros que ha favorecido, paso a
paso, la comprension de lo que supone el nuevo paradigma educativo y su desarrollo en el contexto
real de cada centro y cada aula.

Todo el esfuerzo econémico, organizativo y educativo que a lo largo de estos tres afios se ha
venido desarrollando ha dado lugar a un conocimiento compartido que queda plasmado en esta
obra.

La guia, que se presenta en formato electronico, consta de dos partes bien diferenciadas: una
parte inicial de conceptualizacion teodrica (capitulos 1y 2) y una segunda en la que se desarrolla
toda la secuencia de formacion (capitulos 3 y 4). Esta secuencia formativa estd compuesta por
una actividad previa y 16 actividades mds, distribuidas en tres modalidades: inicial, avanzada y de
profundizacion.

Ademads, acompafian a esta Guia una serie de materiales complementarios que amplian las
informaciones que a lo largo de toda la secuencia se propone al profesorado. El contenido de estos
materiales se distribuye en cinco carpetas:
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Guia para la formacion en centros Ministerio

de Educacion, Cultura

sobre las competencias basicas y y Deporte
aplicacion digital

Guia para la formacion en centros sobre las competencias basicas
Carpeta I. Modulos y recursos

Carpeta II. El Proyecto

Carpeta III. Documento puente

Carpeta IV. Actividades referentes

Carpeta V. Aplicacion digital

En la carpeta I, Mddulos y recursos para la formacion, se ofrece material tedrico de apoyo y
ampliacion para cada una de las actividades formativas y los recursos en presentaciones power point
que facilitan la comprension de los temas que se abordan durante todo el proceso.

En la carpeta II, el Proyecto, se ofrece informacion mas detallada sobre el proceso de
formacion llevado a cabo en el marco del mismo: profesores y centros participantes, expertos y
equipos de trabajo, caracteristicas de la plataforma moodle a partir de la cual se organizé el trabajo
cooperativo, asi como la evaluacion externa que en su dia se realizo de la primera fase del proyecto.

En la carpeta III, Documento puente, se ofrece uno de los productos del Proyecto: un
documento en el que, partiendo de los criterios de evaluacion, se relacionan los distintos elementos
del curriculo, incluidas las competencias basicas.

En la carpeta IV, Actividades referentes, se recoge para cada una de las actividades de
formacion que se proponen en la Guia, los productos relevantes a los que ha llegado alguno de los
centros participantes en el proyecto y su equipo docente.

Por ultimo, en la carpeta V se ofrece al profesorado una Aplicacion digital que facilita el
proceso de elaboracion de mapas curriculares, el disefio de Unidades Didacticas y la evaluacion del
alumnado, tanto de su rendimiento en las areas o materias que cursa como del nivel obtenido en la
adquisicion de las competencias.
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1. Competencias clave:
un reto europeo para el ano 2020

Desde el Consejo Europeo de Lisboa' en el ano 2000, que fij6 como nuevo objetivo estratégico
llegar a ser la economia basada en el conocimiento mds competitiva y dindmica del mundo, capaz
de tener un crecimiento economico sostenible con mds y mejores trabajos )y con una mayor cobesion
social, hasta las Conclusiones del Consejo* de 2009 sobre el Marco Estratégico para la cooperacion
europea en el dmbito de la educacion y la formacion (“ET 2020”), que describieron los objetivos
que han de orientar las acciones educativas de los paises miembros durante la década 2010-2020, las
orientaciones de la Union Europea insisten en la necesidad de la adquisicion de las competencias
clave por parte de la ciudadania como condicion indispensable para el desarrollo econémico de
Europa y su capacidad de competir en el dmbito internacional, pero también, de forma destacada,
para lograr que las personas puedan alcanzar su pleno desarrollo personal, social y profesional.

A lo largo de los ultimos anos se ha considerado que los sistemas de educacion y formacién
han de adaptarse a las demandas de la sociedad del conocimiento. Por ello desde el Consejo de
Lisboa (2000) se recomendo a los Estados miembros, al Consejo y a la Comision que definieran las
destrezas basicas necesarias para un aprendizaje a lo largo de la vida.

Los Consejos Europeos de Estocolmo (2001) y Barcelona (2002) comenzaron a definir los
objetivos estratégicos comunes para 2010 en relacién a los sistemas de educacion y formacion y
los programas para alcanzarlos. Asi, el programa de trabajo Educacion y Formacion 2010» se fue
aplicando por etapas desde el afo 2001. En €l se definieron objetivos generales como el desarrollo de
las capacidades para la sociedad del conocimiento y otros mas especificos encaminados a promover el
aprendizaje de idiomas y el espiritu de empresa, y a potenciar la dimension europea en la educacion
en general:

“Todas las personas deben adquirir una base minima de competencias para poder aprender,
trabajary realizarse en la sociedady la economia del conocimiento. Se trata de las competencias
bdsicas tradicionales (lectura, escrituray cdlculo) y de las mds recientes (incluidas las lenguas

1. Consejo Europeo de Lisboa. 23 y 24 de marzo de 2000 en: http://www.europarl.europa.eu/summits/lis1_es.htm

2. Conclusiones del Consejo, de 12 de mayo de 2009, sobre un marco estratégico para la cooperacién europea en el dmbito de la educacion vy la
formacién (ET 2020) [Diario Oficial C 119 de 28.5.2009] en: http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/general_framework/
ef0016_es.htm
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extranjeras, el espiritu empresarial, las competencias personales y civicas y las competencias
en nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion)”?

Siguiendo el programa de trabajo «Educacién y Formacion 2010» (Consejo de Barcelona,
2002), la Comision Europea establecié grupos de expertos para trabajar las diversas areas de los
objetivos estratégicos. El grupo de trabajo de las competencias comenzo su tarea en 2001 con el
objetivo de identificar y definir cudles eran las nuevas destrezas asi como analizar cudl era el mejor
modo de integrarlas en el curriculum, aprenderlas, mantenerlas y ampliarlas a lo largo de la vida.

Como resultado de este grupo se conformé un marco de referencia europeo de las
competencias clave para un aprendizaje a lo largo de la vida (2004) en el que se definen ocho
dominios de competencias clave seglin unos conocimientos, destrezas y actitudes que se consideran
necesarios para todas las personas en la sociedad del conocimiento.

Al mismo tiempo, otros foros internacionales iban realizando aportaciones interesantes al
mismo tema. La Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), desde el
inicio del Proyecto INES (Indicadores de Sistemas de Educacion) en 1987, venia trabajando —en el
marco de varios proyectos— en el desarrollo de nuevos conceptos y nuevas medidas de los resultados
del aprendizaje y de las competencias. Uno de estos proyectos, PISA (Programa para la Evaluacion
Internacional de Estudiantes), plantea que el éxito en la vida de un estudiante depende de un rango
amplio de competencias. Otro, el proyecto DESECO (Definicion y Seleccion de Competencias)?,
busca desarrollar un marco conceptual para comprender las destrezas y competencias necesarias
para llevar una vida personal y socialmente valiosa en un Estado democrdtico moderno.”

En el ano 2000, tras el trabajo de “Educacion y Formacion 20107, la Recomendacion® del
Parlamento Europeo y del Consejo sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente
identifica claramente ocho competencias clave esenciales para el bienestar de las sociedades
europeas, el crecimiento econémico y la innovacion y se describen los conocimientos, capacidades
y actitudes esenciales vinculadas a cada una de ellas. Se destaca su relevancia, asi como la necesidad
de que sean adquiridas al finalizar la ensefianza obligatoria. El marco de referencia establece las ocho
competencias clave siguientes:

Comunicacion en la lengua materna

Comunicacién en lenguas extranjeras

Competencia matematica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia

Competencia digital

Aprender a aprender

Competencia sociales y civicas

Sentido de la iniciativa y el espiritu de empresa

Conciencia y expresioén culturales

Estas competencias clave, por lo tanto, no fueron seleccionadas de manera arbitraria sino que

se eligieron en funcion de las necesidades y demandas del contexto sociocultural en el que se iban
a implantar.

En la Comunicaciéon de la Comisiéon Europea EUROPA 2020’ se sefiala la direccion de
trabajo con el fin de:

3. Comunicacion de la Comision «Educacion y Formacion 2010», urgen las reformas para coronar con éxito la estrategia de Lisboa. Bruselas, 11.11.2003.
COM (2003).

4. “Definicion y seleccion de competencias” (DeSeCo), OCDE (2003) en http://www.deseco.admin.ch/bfs/deseco/en/index/03/02.parsys.78532.
downloadList.94248.DownloadFile.tmp/2005.dscexecutivesummary.sp.pdf

5. Hersh Salganik L.; Simone Rychen, D.; Moser, U.; Konstant, J. W. (1999), Proyectos sobre Competencias en el Contexto de la OCDE. Andlisis de base
teorica y conceptual. Definicion y Seleccion de Competencias. OFE. Neuchatel.

6. Recomendacion del Parlamento Europeo y del Consejo del 18 de diciembre de 2006 sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente
(2006/962/CE).

7. Comision Europea (2010) EUROPA 2020. Una estrategia para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador. Bruselas.
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“Asegurar que las competencias necesarias para participar en el aprendizaje permanente y en el
mercado de trabajo se adquieren y son reconocidas en toda la ensenianza general, profesional,
superiory en la educacion de adultos, y desarrollar un lenguaje comiin y un instrumento operativo
para la educacion, la formacion y el trabajo: un Marco Europeo de Cualificaciones, Competencias
v Ocupaciones (MECCO).”

La Comision de la Estrategia 2020 senala que los Estados miembros necesitaran:

e “Mejorar los resultados educativos, abordando cada segmento (preescolar, primario,
secundario, formacion profesional y universitario) mediante un planteamiento integrado
que recoja las competencias clave y tenga como fin reducir el abandono escolar.

e Garantizar que las competencias requeridas para proseguir la formacién y el mercado
laboral sean reconocidas en toda la educacion general, profesional, superior y de adultos,
incluyendo el aprendizaje no formal e informal.”

Sucesivos informes de la red Eurydice se ocuparon igualmente del tema. En el estudio de
2002 ya se revisaron los curriculos de la Educacion General Obligatoria de los distintos paises y se
concluyé que todos ellos hacian referencia implicita o explicita a las competencias. En el ultimo
estudio, de 20128, se pone de manifiesto como se estin desarrollando de forma positiva las politicas
europeas para la incorporacion de las competencias clave en los curriculos oficiales; no obstante, se
sefalan cuatro desafios que deberian lograrse para que la agenda de competencias clave constituya

un éxito:

e Un enfoque mads estratégico en la mejora de las competencias del alumnado.
e Un mayor apoyo para el desarrollo de las competencias transversales.
e La importancia de tratar el bajo rendimiento en habilidades bdsicas (lengua materna,

matematicas y ciencias).

e La necesidad de mejorar la motivacién del alumnado para aprender matematicas, ciencias
y tecnologia y fomentar el inicio de estudios superiores en estos campos.

A continuacion, se relacionan de forma esquemadtica la evolucion de las acciones mas
relevantes sobre competencias clave en el ambito europeo:

Ano Organismo/Proyecto

Conferencia Mundial de
Jomtien

UNESCO.
Informe Delors

(VAN Proyecto Cheers

OCDE. Proyecto DeSeCo

OCDE. Programa PISA

UNESCO. Foro Mundial
sobre Educacion, Dakar

Accion
Se toma conciencia de la necesidad de una revision conceptual
de los contenidos del proceso de ensefianza-aprendizaje y se

definen los contenidos béasicos de aprendizaje para superar las
desigualdades.

Establece los principios precursores de las competencias al
definir los pilares basicos de una educacion permanente para
el siglo XXI: aprender a convivir, aprender a ser; aprender a
conocer y aprender a hacer.

Investigacién sobre el desarrollo profesional después de
finalizar los estudios superiores. Se especifican y sefialan las
competencias que se demandan en el mundo laboral.

Definicion y Seleccion de Competencias Clave. Estudio en
doce paises para determinar las competencias clave. Define el
término competencia e indica sus rasgos diferenciales.

Sefiala la necesidad de contar con indicadores de evaluacion
fiables en el ambito internacional.

Se define el derecho humano de beneficiarse de una formacion
concebida para responder a sus necesidades educativas
fundamentales, en el sentido mas amplio del término; una
formacion que incluye aprender para saber, para hacer, para
Vivir juntos y para ser.

8. European Commission/EACEA/Eurydice, 2012. Developing Key Competences at School in Europe: Challenges and Opportunities for Policy — 2011/12.
Eurydice Report. Luxembourg: Publications Office of the European Union.
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Consejo Europeo de Lisboa Marca el objetivo estratégico para el afio 2010 de llegar a

Eurydice

Consejo Europeo de
Barcelona

Proyecto Tunning

Comision Europea.
Programa de trabajo
“Educacioén y Formacién
2010”

Recomendacion del
Parlamento Europeo y

del Consejo sobre las
competencias clave para el
aprendizaje permanente

Consejo de mayo de 2009
sobre el Marco Estratégico
para la cooperacion
europea en el ambito de la
educacion y la formacion®

Comunicacion de la
Comision Europea
(2010) EUROPA 2020.
Una estrategia para un
crecimiento inteligente,
sostenible e integrador

Red de la politica europea
sobre la aplicacion

de las competencias
clave en la ensefianza
escolar. Convocatoria de
propuestas-EAC/13/11

ser un economia competitiva basada en el conocimiento

y considera que para alcanzar este reto los sistemas de
educacion deben adaptarse a las demandas de la sociedad
del conocimiento promocionando las destrezas basicas que
van a permitir a los individuos seguir aprendiendo a lo largo
de la vida. Se identifican las competencias para el acceso al
aprendizaje en la sociedad del conocimiento.

Estudio para revisar los curriculos de la Educacion General
Obligatoria de los pafses miembros en el que se concluye
que todos los paises incluyen en sus curriculos referencias
implicitas o explicitas a las competencias.

Intenta promover la dimension europea de la ensefianza y
mejorar el dominio de las competencias introduciendo las
lenguas extranjeras desde una edad muy temprana.

Proyecto enmarcado en el proceso de convergencia y
adaptacion de titulos y planes de estudio para la creacion de
un Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). A partir
de las competencias clave establece unas competencias
especificas asociadas a las diferentes titulaciones y disciplinas
de conocimiento.

Se dan las definiciones semanticas y operacionales de las
competencias y los correspondientes conocimientos, destrezas
y actitudes en cada uno de los ocho ambitos.

Se definen las competencias clave como una combinacion de
conocimientos, capacidades y actitudes apropiadas para el
contexto. Las competencias clave son aquellas que necesitan
todas las personas para su desarrollo y realizacién personales,
asi como para la ciudadania activa, la inclusién social y el
empleo.

Se describen los objetivos que han de orientar las acciones
educativas de los paises miembros durante la década 2010-
2020.

Se sefialan las estrategias de trabajo para conseguir que se
adquieran las competencias necesarias para participar en el
aprendizaje permanente y en el mercado de trabajo.

La Comisién Europea abrié una convocatoria de propuestas
para crear una red europea de diversas organizaciones

de los paises que participasen en el programa de
aprendizaje permanente. La red debia examinar y presentar
recomendaciones sobre qué politicas pueden ayudar a los
centros escolares a garantizar mejor el desarrollo de las
competencias clave por los estudiantes.

9. Conclusiones del Consejo, de 12 de mayo de 2009, sobre un marco estratégico para la cooperacién europea en el dmbito de la educaciéon vy la
formacién (ET 2020) [Diario Oficial C 119 de 28.5.2009] en: http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/general_framework/
ef0016_es.htm
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Proyecto KeyCoNet Red de Politica Europea sobre la aplicacion y desarrollo de
las competencias clave en la educacién escolar. El proyecto
analizara iniciativas para su implementacion en varios paises
europeos.

Documento de trabajo de En este documento se hace un balance de los desarrollos
la Comision Europea sobre  normativos en esta materia y ofrece una visién general
orientaciones normativas de las tendencias actuales en acciones europeas sobre la
para la evaluacion de las implantacion y evaluacion de las competencias clave.
competencias clave en

educacion™

Eurydice. Desarrollo de las  Analisis de las actuales politicas nacionales de apoyo a
competencias clave en la la adquisicion de las competencias clave por parte de los
escuela en Europa: datos y  jévenes.

oportunidades politicas

1.1. Las competencias basicas en la legislacion vigente

En las cambiantes sociedades europeas de hoy en dia la necesidad de un crecimiento inteligente,
sostenible e inclusivo se ha vuelto mids acuciante que nunca. La crisis econémica, los grandes flujos
de informacion, la complejidad de la sociedad digital, la movilidad sin precedentes de personas y
las olas de inmigracion, el surgimiento de nuevas desigualdades sociales y los cambios culturales
son parte de la realidad a la que Europa tiene que hacer frente. Esto requiere de una ciudadania
que se adapte rapidamente y que posea las habilidades necesarias para aprovechar las nuevas
oportunidades y realidades. Los ciudadanos de la UE deben estar preparados para desempenar los
puestos de trabajo innovadores que aiin no existen.

Desde las instancias europeas, la aplicacion de la Recomendacion sobre las competencias
clave (2006) se dejo a la jurisdiccion de cada Estado miembro. Como resultado, estos modificaron sus
planes de estudio nacionales para la ensefianza y el aprendizaje de las competencias.

En Espafa, se incorporaron al sistema educativo no universitario estas competencias clave
con el nombre de competencias basicas (CCBB). Fue uno de los mayores retos a los que se
enfrentd nuestro pais, no solo porque esas competencias identificaban, por primera vez, el perfil del
nuevo alumnado, sino porque superar ese reto requeria un serio esfuerzo de cooperacion de todos
los agentes educativos (administraciones publicas, centros educativos, agentes sociales y familias).

En relaciéon a la dicotomia clave-basica en la denominaciéon de las competencias, Valle
(2013)"* defiende la terminologia europea. Considera que el concepto “competencia basica” es
radicalmente diferente al de “competencia clave”: lo basico se refiere a un conocimiento minimo y
suficiente; lo clave, en cambio, a algo instrumental que constituye la puerta de acceso a otros saberes
fundamentales para el posterior aprendizaje a lo largo de la vida.

La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, LOE, en su Preimbulo, hace ya
referencia, entre otros asuntos, a la necesidad de cohesion social, al aprendizaje permanente a lo
largo de la vida y a la sociedad del conocimiento e introduce el término competencias bdsicas por
primera vez en la normativa educativa estableciendo que “se entiende por curriculo el conjunto de
objetivos, competencias basicas, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacion de cada
una de las ensefianzas reguladas en la presente ley”.

También el proyecto de Ley Organica de Mejora de Calidad de la Ensefianza, LOMCE (2013)
coincide en poner el énfasis en el modelo de cambio educativo del curriculum basado en las
competencias basicas. Al menos dos de los apartados del Articulo unico del Proyecto LOMCE plantea
con claridad el nuevo reto:

10. Commission Staff Working document, Assessment of key competences in initial education and training: Policy Guidance, 2012.

1. Valle, Javier (2013), Las competencias profesionales docentes, Ponencia realizada el 21 de mayo de 2013 en el marco del Proyecto de Integracion
curricular de las competencias bésicas.
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Apartado cuatro. Articulo 6. Curriculo:

— A los efectos de lo dispuesto en esta ley organica, se entiende por curriculo la regulacion
de los elementos que determinan los procesos de ensenanza y aprendizaje para cada una
de las ensefianzas; y recoge como tales: los objetivos, las competencias, los contenidos, la
metodologia didactica, los estindares y los criterios de evaluacion del grado de adquisicion
de las competencias y del logro de los objetivos.

Apartado ochenta y cinco. Se anade una nueva disposicion adicional trigésima quinta:

— Integracion de las competencias en el curriculo.

El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte promoverd, en cooperacion con las
Comunidades Autonomas, la adecuada descripcion de las relaciones entre las competencias,
los contenidos y los criterios de evaluacion de las diferentes ensefianzas.

En la normativa estatal que desarrolla la LOE se establece el curriculo para cada una de
las etapas educativas, Educacién Primaria'?, Educacion Secundaria Obligatoria®®, Bachillerato y
Formacion Profesional de Grado Medio, fijando las Ensefianzas Minimas comunes para todo
el Estado y que forman parte del curriculo que establece cada una de las Comunidades
Autonomas para su territorio. En las Ensefianzas Minimas de las etapas obligatorias se establecen
para cada 4rea y materia los objetivos (formulados en términos de capacidades), las competencias
basicas, los contenidos y los criterios de evaluacion.

En Espana, la normativa de ambito estatal ha definido ocho competencias basicas o aprendizajes
imprescindibles que debe haber desarrollado un joven o una joven al finalizar la ensefianza obligatoria.
Las competencias basicas, que integran tanto los aprendizajes formales incorporados a las diferentes
areas o materias del curriculo, como los informales y no formales, son:

Competencia en comunicacion lingistica

Competencia matematica

Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico
Competencia digital y en el tratamiento de la informacion
Competencia social y ciudadana

Competencia cultural y artistica

Competencia para aprender a aprender

Competencia en autonomia e iniciativa personal.

A través de las dreas y materias del curriculo de la educacion obligatoria, se pretende que
todos los alumnos y alumnas adquieran las competencias basicas sefialadas. Sin embargo, no existe
una relacién univoca entre la ensefianza de determinadas areas o materias y el desarrollo de ciertas
competencias. Cada una de las dreas y materias contribuye al desarrollo de diferentes competencias
y, a su vez, cada una de las competencias basicas se alcanza como consecuencia del trabajo realizado
a través de la ensenanza de varias dreas o materias.

En las Ensefianzas Minimas tanto de la Educacion primaria como de la Educacion secundaria
obligatoria se describe para cada area o materia el modo en que cada una contribuye al desarrollo
de las competencias basicas, convirtiéndose los criterios de evaluacion establecidos para cada drea
o materia en el referente fundamental para valorar el grado de adquisicion de estas.

Este material se centrard en el curriculo de las ensenanzas obligatorias.

12. Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas correspondientes a la Educacién Secundaria
Obligatoria.

13. Real Decreto 16312006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas correspondientes a la Educacion Secundaria
Obligatoria. Real Decreto 1146/2011, de 29 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen
las enseflanzas minimas correspondientes a la Educacién Secundaria Obligatoria, asi como los Reales Decretos 1834/2008, de 8 de noviembre, y
860/2010, de 2 de julio, afectados por estas modificaciones.
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1.2. Las competencias bdsicas, nuevo enfoque curricular

Como ya hemos senalado, el concepto de “competencia basica” se introduce por primera vez en
nuestra legislaciéon educativa en la citada Ley Organica de Educacion (LOE). Cuando en el afo
2004 en el Marco de Referencia Europeo, la Comision Europea identificaba las competencias clave
para un aprendizaje a lo largo de la vida, la nueva ley de educacion espanola adaptaba estas
competencias y las definia en los Reales Decretos de Ensenanzas Minimas como competencia en
comunicacion lingilistica, competencia matemdtica, tratamiento de la informacion y competencia
digital, competencia para aprender a aprender, competencia social y ciudadana, autonomia e
iniciativa personal y competencia cultural y artistica.

Las competencias bdsicas se contemplan como conocimiento en la prdactica, es decir,
conocimiento adquirido a través de la participacion activa en practicas sociales y, como tales, se
pueden adquirir tanto en el curriculo formal, como en el no formal e informal. En nuestro pais,
ademas, las competencias bisicas constituyen el hilo conductor de toda la ensefanza obligatoria y
también son la base de la formacion para las personas adultas.

“La incorporacion de competencias bdsicas al curriculo permite poner el acento en aquellos
aprendizajes que se consideran imprescindibles, desde un planteamiento integrador y orientado a
la aplicacion de los saberes adquiridos. De ahi su cardcter bdsico. Son aquellas competencias que
debe haber desarrollado un joven o una joven al finalizar la enserianza obligatoria para poder
lograr su realizacion personal, ejercer la ciudadania activa, incorporarse a la vida adulta de
manera satisfactoria y ser capaz de desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de la vida.
La inclusion de las competencias bdsicas en el curriculo tiene varias finalidades. En primer lugar,
integrar los diferentes aprendizajes, tanto los formales, incorporados a las diferentes dreas o
materias, como los informales y no formales. En segundo lugar, permitir a todos los estudiantes
integrar sus aprendizajes, ponerlos en relacion con distintos tipos de contenidos y utilizarlos de
manera efectiva cuando les resulten necesarios en diferentes situaciones yy contextos. Y, por tiltimo,
orientar la ensenanza, al permitir identificar los contenidos y los criterios de evaluacion que
tienen cardcter imprescindible y, en general, inspirar las distintas decisiones relativas al proceso
de ensenanza y de aprendizaje.”

Este enfoque “integrador” de las competencias se pone de manifiesto no solo en su definicion
y seleccion, sino también en su posterior desarrollo.

Ahora bien, conviene recordar que, segiin nuestro ordenamiento, los centros juegan un papel
activo en la determinacion del curriculo, puesto que, de acuerdo con lo establecido en la normativa
(LOE, articulo 6.4), les corresponde desarrollar y completar, en su caso, el curriculo establecido por
las Administraciones educativas.

De este modo, la concrecion curricular que los centros educativos deben realizar, basada en
los principios de autonomia pedagodgica, de organizacion y de gestion, que dicha ley les atribuye,
constituye un factor esencial para dar respuesta a las caracteristicas y a la realidad educativa de cada
centro.

Asi pues, y dado que las experiencias a las que podra acceder el alumnado condicionaran
sus oportunidades para el aprendizaje de las competencias bdsicas, serd necesario articular
adecuadamente el diseno y el desarrollo del curriculo.

1.2.1. Definicién del concepto de competencia

El Proyecto DeSeCo (Definicion y Seleccion de Competencias Clave), promovido por la OCDE (2003),
presenta el concepto de “competencia” y la define como: “la capacidad de responder a demandas
complejas y llevar a cabo tareas diversas de forma adecuada”. La competencia, por tanto, “supone
una combinaciéon de habilidades practicas, conocimientos, motivacién, valores éticos, actitudes,
emociones, y otros componentes sociales y de comportamiento que se movilizan conjuntamente

14. Comisién Europea (2004). Puesta en practica del programa de trabajo “Educacion y formacion 2010” grupos de trabajo B “Competencias Clave”
competencias clave para un aprendizaje a lo largo de la vida un marco de referencia europeo.

15. Anexo |. Real Decreto 1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas de la Educacion primaria. Real Decreto
1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria.
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para lograr una accién eficaz”. Las competencias se conceptualizan como un “saber hacer”, un saber
que se concreta en actuaciones y que es capaz de adecuarse a una diversidad de contextos.

El Proyecto DeSeCo define también los criterios que ayudan a seleccionar las competencias
basicas:

e han de contribuir a la obtencién de resultados tanto de valor personal como social;

e han de poder aplicarse en un amplio nimero de contextos y en ambitos relevantes;

e vy han de ser beneficiosas para la totalidad de la poblacion, independientemente del sexo,
la condicion social y cultural o el entorno familiar.

De acuerdo con el enfoque adoptado por el marco de referencia europeo, se define la
competencia clave como una “combinacion de destrezas, conocimientos, aptitudes y actitudes y a la
inclusion de la disposicion de aprender, ademads de saber como”.

“Las competencias clave representan un paquete multifuncional y transferible de conocimientos,
destrezas y actitudes que todos los individuos necesitan para su realizacion y desarrollo personal,
inclusion y empleo. Estas deberian baber sido desarrolladas para el final de la ensenianza o
Jormacion obligatoria y deberian actuar como la base para un posterior aprendizaje a lo largo de
la vida” (2004).

En la Recomendacion Europea de 2000, las competencias clave quedan definidas como una
“combinacién de conocimientos, capacidades y actitudes adecuadas al contexto. [...] son aquellas que
todas las personas precisan para su realizacion y desarrollo personales, asi como para la ciudadania
activa, la inclusion social y el empleo”.

Zabala y Arnau (2007)%, tras revisar las diversas definiciones del término “competencia”, la
sintetizan de la siguiente manera: “es la capacidad o habilidad de efectuar tareas o hacer frente a
situaciones diversas de forma eficaz en un contexto determinado. Y para ello es necesario movilizar
actitudes, habilidades y conocimientos al mismo tiempo y de forma interrelacionada”. Posteriormente
matizan que en la competencia se movilizan componentes actitudinales, procedimentales vy
conceptuales.

Moya y Luengo (2011)" también analizan extensamente las numerosas definiciones que
desde los distintos marcos tedricos se han dado del concepto “competencia” y concluyen que la
competencia “puede ser definida como un tipo de aprendizaje caracterizado por la forma en que
cualquier persona logra combinar sus multiples recursos personales (saberes, actitudes, valores,
emociones, etc.) para lograr una respuesta satisfactoria a una tarea planteada en un contexto
definido”.

Angel Pérez Gomez'® sefala que “la definicion de los aprendizajes basicos en términos de
competencias presenta, frente a otras formas ya ensayadas y no sustituidas (conductas, comportamientos
y capacidades), una importante ventaja: invita a considerar conjuntamente tanto la materia (contenidos)
como la forma (actividades). Dicho de otro modo, la definicion de los aprendizajes en términos de
competencia evidencia la necesidad de adquirir el conocimiento de modo que pueda ser movilizado
adecuadamente para la resolucion de tareas. Mas aun, la definicion de los aprendizajes basicos en
términos de competencia subraya la importancia de considerar el conocimiento en accién y no solo
el conocimiento como representacion.”

Es interesante la aportacion de Maria Rodriguez Moneo', quien, basandose en la definicion de
Bartram y Roe®, se refiere a todos y cada uno de los elementos que se articulan en la competencia, que,
vinculados, permiten la comprension profunda y la transferencia a otros contextos: un conocimiento
de base conceptual —conceptos, principios, teorias, datos y hechos— (conocimiento declarativo-

16. Zabala, A.y Arnau, L. (2007) 11 ideas clave. Como aprender y ensefiar competencias. Col. Ideas Clave, 3. Grad. Barcelona.
17. Moya Otero, José y Luengo Horcajo, Florencio (coords). Teoria y prdctica de las competencias bdsicas. Barcelona, Grao, pags. 30-48.

18. Pérez Gomez, A (1983) “Paradigmas contemporaneos de investigacion didactica”. En Giméno Sacristan, J. y Pérez Gémez, A. La ensefianza: su teoria
Y su prdctica. Madrid: Akal.

19. Rodriguez Moneo, M. (2011) “El proceso de ensefianza y aprendizaje de competencias”. En: Evaluacion global del aprendizaje en las titulaciones
dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior, coordinado por Labrador F. y Santero R., Madrid, Dykinson.

20. Bartram D. y Roe R. (2005) “Definition and assessment of competences in the context of the European Diploma in Psychology”. To appear in
European Psychologist, vol. 10, n.° 2.
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saber decir), un conocimiento relativo a las destrezas, referidas tanto a la accion fisica observable
como a la accion mental (conocimiento procedimental-saber bacer), y un tercer conocimiento
que tradicionalmente se ha obviado pero que tiene una gran influencia social y cultural, las actitudes
y valores (saber ser) que incluyen a su vez tres tipos de conocimientos: lo cognitivo; lo afectivo y
motivacional, y lo conativo.

El siguiente esquema recoge las aportaciones citadas:

COMPETENCIA
Conjunto de recursos que puede movilizar el sujeto de
forma integrada para resolver con eficacia una situacion

en un contexto dado.

Implica
SABER DECIR SABER HACER
Conocimiento Conocimiento
declarativo: procedimental:
conceptos, Accion fisica +
principios, teorias, accion mental.
datos y hechos

CONOCIMIENTO EN ACCION
TAREAS RELEVANTES

VALORES Y ACTITUDES
Cognitivo + Afectivo + Conativo

1.2.2. Rasgos caracteristicos de las competencias basicas

Las competencias bdsicas son una serie de capacidades que el alumnado debe desarrollar durante
el transcurso de su ensenanza y que le servirdn para incorporarse activamente en la sociedad,
independientemente del rol que le corresponda desempefnar en ella. De aqui se desprende un
marcado acento hacia la equidad de la educacion: ya no se trata de preparar a un grupo reducido de
alumnos para proseguir estudios superiores universitarios o a otros para insertarse directamente en el
mundo del trabajo, sino que se busca que todos los estudiantes tengan la posibilidad de desarrollar
aquellas competencias que les permitan decidir en igualdad de condiciones el camino que habran
de seguir.

En segundo lugar, hay que senalar que las competencias poseen un caracter dinamico, no
se adquieren en un determinado momento y permanecen inalterables, sino que implican un proceso
de desarrollo mediante el cual los individuos van adquiriendo mayores niveles de desempefo en el
uso de dichas competencias.

En tercer lugar, la ensenanza basada en competencias implica una formacién integral del
individuo: se persigue que los estudiantes, al finalizar la ensefianza obligatoria, sean capaces de
transferir aquellos conocimientos adquiridos a las nuevas instancias de aprendizaje que apareceran
en la opcién de vida que elijan. Pero nos referimos no solo a los conocimientos sino también a

19



Guia para la formacién en centros sobre las competencias basicas

aquellas habilidades y aquellos procedimientos que les permitan ejecutar eficientemente las tareas
favoreciendo un aprendizaje a lo largo de toda la vida, sin olvidar el componente ético que debe
guiar y acompanar sus actuaciones.

Asi pues, algunos de los rasgos caracteristicos de las competencias son los siguientes:

e Son aprendizajes que se consideran imprescindibles.

e Constituyen un saber, un saber hacer y un saber ser. Se trata de todos aquellos
recursos que el sujeto es capaz de movilizar de forma conjunta e integrada para
resolver con eficacia una situacion en un contexto dado.

e Son saberes multifuncionales y transferibles, pues la adquisicion de una competencia
implica el desarrollo de esquemas cognitivos y de accion que se pueden aplicar en
variados contextos, seguln las necesidades.

e Tienen un caracter dindmico e ilimitado pues el grado de adquisicién de una
competencia no tiene limite, sino que se trata de un continuo en el que cada persona, a
lo largo de toda su vida, va adquiriendo grados diferentes de suficiencia dependiendo
de las necesidades académicas y laborales que se le vayan planteando.

e Son evaluables, en tanto que se traducen en acciones y tareas observables.

e Requiere un aprendizaje situado, vinculado a un determinado contexto y a unas
determinadas tareas.

20



Guia para la formacién en centros sobre las competencias basicas

1.3. Perfil de las ocho competencias basicas, segun la legislacion vigente

La LOE y los Reales Decretos que la desarrollan establecen claramente los perfiles de las ocho
competencias basicas de la ensefianza obligatoria. La descripcion de cada una de las competencias
basicas puede verse en la tabla que sigue:

Competencias Descripcion

Comunicacion
linglistica
(CCLI)

Matematica
(CMAT)

Conocimiento e
interaccioén con el
mundo fisico
(CIMF)

Tratamiento de

la informacién y
competencia digital
(TICD)

Social y ciudadana
(CSYC)

Cultural y artistica
(CCYA)

Aprender a aprender
(CPAA)

Autonomia e
iniciativa personal
(CAIP)

Utilizacion del lenguaje como instrumento de comunicacion oral y escrita, de
representacion, interpretacion y comprension de la realidad, de construccion
y comunicacién del conocimiento y de organizacion y autorregulacion del
pensamiento, las emociones y la conducta.

En sintesis, el desarrollo de la competencia linguistica al final de la educacion
obligatoria comporta el dominio de la lengua oral y escrita en multiples
contextos, y el uso funcional de, al menos, una lengua extranjera.

Habilidad para utilizar y relacionar los nimeros, sus operaciones basicas, los
simbolos y las formas de expresion y razonamiento matematico, tanto para
producir e interpretar distintos tipos de informacion, como para ampliar el
conocimiento sobre aspectos cuantitativos y espaciales de la realidad, y para
resolver problemas relacionados con la vida cotidiana y con el mundo laboral.

Habilidad para interactuar con el mundo fisico, tanto en sus aspectos naturales
como en los generados por la accién humana, de tal modo que se posibilita

la comprension de sucesos, la prediccion de consecuencias y la actividad
dirigida a la mejora y preservacion de las condiciones de vida propia, de las
demas personas y del resto de los seres vivos.

Habilidades para buscar, obtener, procesar y comunicar informacion, y para
transformarla en conocimiento. Incorpora diferentes habilidades, que van
desde el acceso a la informacion hasta su transmision en distintos soportes
una vez tratada, incluyendo la utilizacion de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion como elemento esencial para informarse, aprender y
comunicarse.

Hace posible comprender la realidad social en que se vive, cooperar,
convivir y ejercer la ciudadania democratica en una sociedad plural, asf
como comprometerse a contribuir a su mejora. En ella estan integrados
conocimientos diversos y habilidades complejas que permiten participar,
tomar decisiones, elegir como comportarse en determinadas situaciones y
responsabilizarse de las elecciones y decisiones adoptadas.

Supone conocer, comprender, apreciar y valorar criticamente diferentes
manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de
enriquecimiento y disfrute y considerarlas como parte del patrimonio de los
pueblos.

Habilidades para iniciarse en el aprendizaje y ser capaz de continuar
aprendiendo de manera cada vez mas eficaz y autdnoma de acuerdo a los
propios objetivos y necesidades.

Capacidad de elegir con criterio propio, de imaginar proyectos, y de
llevar adelante las acciones necesarias para desarrollar las opciones y
planes personales en el marco de proyectos individuales o colectivos
responsabilizandose de ellos, tanto en el @mbito personal, como social y
laboral.
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1.4. Integracion del nuevo elemento curricular: las competencias basicas

Las leyes dejan claro el cardcter transversal de estas competencias; se trabajan en la educacion
formal en todas las dreas y materias a lo largo de toda la ensenanza obligatoria y en la educacion no
formal e informal en todas las etapas de la vida, incluidas la escolar y la profesional.

En el caso de la educacion obligatoria, la normativa aclara que todas las areas o materias
participan en el desarrollo de las distintas competencias del alumnado, segin la contribucion que
describen los RRDD de Ensefianzas Minimas y de las Comunidades Autonomas; de forma que,
por ejemplo, una materia cientifica contribuye a la adquisicion de la competencia lingtistica, de la
misma forma que materias de ciencias sociales o humanas abordan conocimientos que permiten al
alumnado desarrollar su competencia matematica.

Por eso es muy interesante preguntarse de qué modo contribuye cada drea o materia en
cada ciclo o curso a la adquisicion de las diferentes competencias basicas. La clave para trazar el
mapa de estas interacciones es partir de los criterios de evaluacion. En esta propuesta se procede
a desglosar cada uno de los criterios en sus unidades, mas ficilmente medibles: los indicadores de
evaluacion.

Veamos un ejemplo: si tomamos uno de los criterios de evaluacion del area de Conocimiento
del medio natural y social (CMNS) del 1° ciclo de Educacion primaria:

CMNS 9. Montar y desmontar objetos y aparatos simples y describir su funcionamiento
y la forma de utilizarlos con precaucion.

Y lo desglosamos en sus indicadores, podemos relacionarlos mas facilmente con las diferentes
competencias basicas implicadas:

Indicadores Competencias basicas implicadas

9.1. Monta y desmonta objetos y Aprender a aprender (CPAA)
aparatos simples. Tratamiento de la informacion y competencia digital (TICD)
Competencia de interaccion con el mundo fisico (CIMF)

9.2. Describe el funcionamiento de  Competencia de interaccion con el mundo fisico (CIMF)
objetos y aparatos simples. Competencia en comunicacion lingUistica (CCLI)
Competencia de aprender a aprender (CPAA)
Tratamiento de la informacion y competencia digital (TICD)

9.3. Describe la forma de utilizar Competencia de interaccién con el mundo fisico (CIMF)
objetos y aparatos simples con Competencia en comunicacién lingUistica (CCLI)
precaucion. Competencia de aprender a aprender (CPAA)

Tratamiento de la informacién y competencia digital (TICD)

Relacionando el criterio de evaluacion y las competencias basicas con los contenidos y los
objetivos a los que hace referencia, obtenemos las siguientes relaciones curriculares:

Objetivos Contenidos Crlterlos. f’e CCBB Ind|cadore§ )
evaluacion Competencias

9. Planificar y Blogue 7: Objetos 9. Montar y CPAA  CMNS 9.1. Monta y
realizar proyectos, maquinas y desmontar objetos TICD desmonta objetos y
dispositivos y tecnologia y aparatos simples CIMF aparatos simples.
aparatos sencillos 7. Identificacion y describir su CCLI (CPAATICD,CIMF)
con una finalidad de la diversidad funcionamiento y la CMNS 9.2. Describe
previamente de maquinas en el forma de utilizarlos el funcionamiento de
establecida, utilizando entorno. con precaucion. objetos y aparatos
el conocimiento de 7.3. Observacion simples.
las propiedades y analisis del CMNS 91. Monta y
elementales de funcionamiento de desmonta objetos y
algunos materiales, objetos y maquinas. aparatos simples.
sustancias y objetos.  Identificacion de (CPAATICD,CIMF)
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10. Utilizar las
tecnologias de

la informacion y

la comunicacion
para obtener
informacion y como
instrumento para
aprender y compartir
conocimientos,
valorando su
contribucion a

la mejora de las
condiciones de
vida de todas las
personas.
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elementos que
pueden generar
riesgo.

7.4. Uso cuidadoso de
materiales, sustancias
y herramientas.

7.5. Adopcion de
comportamientos
asociados a la
seguridad personal y
al ahorro energético.
7.6. Identificacion de
los componentes
basicos de un
ordenador. Iniciacion
en su uso. Cuidado
de los recursos
informaticos.

CMNS 9.2. Describe
el funcionamiento de
objetos y aparatos
simples.

El mapa de todas las relaciones curriculares de toda la educacion obligatoria, basado en

los RRDD de Ensefianzas Minimas es uno de los productos resultantes del Proyecto de

Integracién Curricular de las Competencias Basicas. El Ministerio de Educacién, Cultura

y Deporte pone a disposicion de la comunidad educativa estas relaciones (Documento

puente) que se abordara en la actividad 3 de esta propuesta y que puede consultarse

en la Carpeta lll de esta obra.

Conviene precisar que la propuesta de relaciones curriculares basada en la normativa LOE
surge como un conjunto de orientaciones que pueden servir de referencia, y que son las comunidades
auténomas quienes pueden y deben contextualizar la propuesta desarrollada en base a los Decretos
de Ensefianzas Minimas, y, en cualquier caso, corresponde a los centros determinar su adecuacion al
contexto, en base al principio de autonomia que la legislacion actual les confiere.

Una vez halladas estas relaciones curriculares o mapas curriculares para cada drea/ materia,
se estard en condiciones de definir cudles son los elementos que conforman cada competencia
basica asi como cudl es la contribucion de esas competencias a cada una de las areas/ materias del
curriculum. Es decir, se estara en condiciones de trazar tanto el perfil de las ocho competencias como
el perfil de cada area/ materia.

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, partiendo de la experiencia recogida en este
Proyecto de Integracion curricular de las Competencias Basicas ha publicado Reflexion sobre las
competencias bdsicas y su relacion con el curriculo®, que recoge las relaciones de los elementos
establecidos en el curriculo de la LOE con las CCBB, identificando en qué medida las distintas CCBB
estdn presentes en las dreas y materias.

21. Reflexion sobre las competencias bdsicas y su relacion con su curriculo (2013). Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
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2. Proyecto para la integracion curricular de
las competencias basicas: una propuesta de
formacion y asesoramiento

Desde el ano 2010, el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte ha venido realizando diversas
acciones dirigidas al reconocimiento del valor educativo de las competencias basicas y de su
implantacion y desarrollo en el curriculo como un enfoque esencial de la educacion del siglo XXI, no
solo porque constituyan aprendizajes imprescindibles, sino porque ofrecen importantes posibilidades
en las practicas del aula, que pueden ayudar al profesorado y a las comunidades educativas a mejorar
su propio curriculo.

Una de estas acciones surgio en el curso 2010-2011, cuando el entonces Ministerio de
Educacion junto a las Consejerias y Departamentos de Educacion de quince comunidades auténomas
y las direcciones provinciales de Ceuta y Melilla pusieron en marcha un Proyecto para la Integracién
curricular de las Competencias Bisicas. En ese curso, el Proyecto, que tomo el nombre de Proyecto
COMBAS, se enmarco dentro del Programa de Cooperacion Territorial n.° 2: “Consolidacion de las
Competencias Basicas como elemento esencial del curriculum”.

El Proyecto, que se puso en marcha en 150 centros educativos, publicos y concertados del
ambito estatal que impartian las ensefanzas obligatorias, abordé la integracion curricular de las
competencias bisicas en diferentes modalidades de acuerdo con el nivel de desarrollo competencial
del centro educativo:

Curso Modalidad

2010/ 2011 | Inicial 98 centros que no tenian experiencia previa en el trabajo por
competencias basicas.

Avanzada 48 centros que ya disponian de experiencia en competencias basicas.

Curso Modalidad
2012/ 2013 Avanzada 44 centros que ya disponian de experiencia en competencias basicas.
HielitlaslF4als10 37 centros que habian pasado por las modalidades anteriores.
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El objetivo que gui6 el proceso fue que los centros escolares, con apoyo del resto de sectores
educativos (familias, administraciones y organizaciones sociales), pudieran lograr un desarrollo
eficaz del curriculo orientado al aprendizaje de las competencias basicas y mejorar los resultados
de la poblacion escolar. Para ello, el Proyecto promovié un modelo procesual de asesoramiento
y formacién en los centros y de intercambio de experiencias entre ellos y las Administraciones
educativas, lo que fue generando un conocimiento nuevo sobre las condiciones mas favorables para
el aprendizaje de las competencias, asi como para la institucionalizacién de esas condiciones dentro
del respeto a la autonomia de los centros educativos.

A la hora de abordar el reto de las competencias basicas, era imprescindible disponer de un
marco de referencia contrastado que orientase y guiase la reflexion practica. En este caso, se conto
con varios equipos de profesionales que ya habian experimentado el trabajo por competencias
basicas, con el asesoramiento de José Moya y Florencio Luengo. Partiendo de estas concepciones y
de unos materiales iniciales, para poner en marcha el Proyecto, se observo la necesidad de constituir
equipos de trabajo que facilitaran la tarea de reflexion y especialmente lograran desarrollar procesos
de participacion real y de mejora del material.

MEC — CNIIE <:> Consejerias — CCAA
Equipo de Direcciéon Equipo Gestor

Equipo de l

SEPEiE ElEfiEl Equipo de Equipo de
Coordinacion- Coordinacion-
Equipo de Formacioén Asesoramiento
asesoramiento <¢-

pedagdgico

Equllpo qe | Coordinadores de
evaluacion ::-— Centros educativos
externa

—1

|

Centros educativos

2.1. Plan de formacién
2.1.1. Claves metodoldgicas

Las claves metodolégicas que orientaron la formacion del profesorado y los procesos de cambio en
los centros educativos se basaron en los siguientes aspectos:

a) Las mejoras en la educacion parten de la realidad del aula y de la vida del centro. Se
ha partido de la vida real del aula, de lo que ocurre en ellas y de lo que dicen y realizan
los docentes cada dia. Se hacia necesario apoyarse en el trabajo cotidiano del docente y
desde él, entender la propuesta de competencias.

b) El deseo de un plan de formacién que facilite el apoyo a los centros. Por esa
razon se partio siempre de un diagnéstico compartido sobre la situacion actual que vivian
los centros para convenir entre todos un plan de minimos que permitiera afrontar los
problemas.
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o)

d)

e)

)

<))

h)
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La concepcion de formacién en los centros como eje de la reflexién y la superacion
de un modelo presencial y textual de curso cerrado. En este plan de formacion, el modelo
presencial se ha considerado complementario a otras acciones formativas. Se ha tratado de
facilitar en los propios centros, puntos de encuentro, grupos de trabajo, seminarios, planes
compartidos dentro del claustro, los ciclos y los departamentos para llegar al compromiso
de los centros con la mejora.

La adecuada presentaciéon del discurso. Era prioritario convenir una serie de claves
que pudieran ser interpretadas de forma funcional y practica por todos los participantes,
simplificando el proceso de reflexiéon con una nomenclatura sencilla (ejercicio, actividad,
tarea, competencia, objetivos, contenidos, criterios de evaluacion, procesos cognitivos,
modelos de ensefianza...) al servicio de la consecucion de mayores niveles competenciales.
La valoracion del proceso frente al producto para avanzar desde lo sencillo a lo
complejo. No se pretendia marcar un unico objetivo final, sino procesos o niveles de
mejora abordados de forma secuencial y continua por los centros. Si lograr la integracion
de las competencias es el reto final, hay diferentes niveles de integracién; cada centro
debe guiar su compromiso de mejora y cada profesor su compromiso profesional. Al
tratar de integrar las competencias en la vida del aula, un nivel sera lograrlo en las areas
y materias, otro en los procesos interdisciplinares, sin que unos invaliden a otros sino mas
bien que se complementen.

El reconocimiento e integraciéon de lo que ya se ha hecho para no partir de cero.
Ya existen buenas aportaciones y practicas para indagar en las competencias que merecen
ser rescatadas. Se ha propiciado el andlisis de cada modelo personal de ensenanza para
reforzar los puntos fuertes que ya posee el proceso de ensenanza-aprendizaje y visibilizar
también sus debilidades con el fin de abordar el cambio de perspectiva.

El enfoque competencial no pretende ser una apuesta temporal sino que forma
parte de los compromisos asumidos por diferentes paises para el establecimiento de
estrategias europeas de cara al afio 2020. Por ello, hemos de apoyarnos en investigaciones,
en pruebas y en evaluaciones nacionales e internacionales.

La buena gestion del conocimiento mejora la competencia distribuida, es decir, la
competencia del propio centro educativo para tomar decisiones y ejecutarlas, gracias a lo
que cada uno de los miembros de su comunidad educativa sabe hacer. Los datos aportados
por las evaluaciones nacionales e internacionales ponen de manifiesto la necesidad de
mejorar esta competencia distribuida para que los centros puedan utilizar eficazmente la
autonomia que las leyes educativas le reconocen.

21.2. Objetivos

De igual forma, se han identificado una serie de objetivos expresados en forma de habilidades:

a)

b)

9)

D

e)

D

Identificar las competencias bdsicas que definen el perfil de una persona educada al
concluir su ensenanza obligatoria y definirlas de forma semantica y relacional.
Comprender las caracteristicas propias de las competencias bdsicas como tipo de
aprendizaje asi como sus similitudes, diferencias y relaciones con otras formas de definir
los aprendizajes.

Realizar una concrecion curricular de las competencias basicas adecuada a una determinada
etapa, ciclo o nivel, teniendo en cuenta la contribuciéon que puedan realizar las distintas
dreas o materias curriculares.

Disenar una estructura integrada de tareas, actividades y ejercicios que permita el
aprendizaje de las competencias bdsicas, mejorando las posibilidades de todo el alumnado
para participar activamente en practicas sociales.

Conocer y valorar las posibilidades y limitaciones de los distintos modelos de ensenanza
para determinar cudles de ellos y en qué combinacion son mas adecuados para el
aprendizaje de las competencias basicas en un determinado centro.

Reflexionar sobre las propias practicas de modo que puedan comprender la relacion entre

26



Guia para la formacién en centros sobre las competencias basicas

las acciones que se van a desarrollar o se han desarrollado y sus consecuencias directas e
indirectas. Especialmente, la relaciéon entre las actuales practicas educativas y los sucesivos
disefnos curriculares.

2) Definir los indicadores mas adecuados para las distintas competencias tomando como
referencia los criterios de evaluacion de cada una de las dreas y materias curriculares, y
utilizar esos indicadores para la creacion de ribricas que permitan evaluar los aprendizajes
adquiridos en la realizacion de una determinada tarea.

h) Determinarlas claves que definen el nuevo proyecto educativo de centro, las programaciones
basadas en tareas relevantes y el permanente proceso de auto-revisiéon que asegure la
renovacion de los planes de mejora.

i) Impulsar la evaluacion y el reconocimiento de las CCBB adquiridas mediante la utilizacion
de procedimientos y de criterios que desarrollen el principio de transparencia tanto del
proceso de evaluacion de los aprendizajes, como del de promocion.

i) Responsabilizar a cada docente de su implicacién en el plan de mejora de centro,
identificando de manera precisa y explicita su contribucion curricular a la mejora de los
indicadores establecidos en las evaluaciones externas.

2.1.3. Secuencia de trabajo: niveles de integracién curricular, actividades y médulos de formacién

Como primera estrategia, este Proyecto contextualizd una serie de actividades, para cada una de
las modalidades de formacion, secuenciadas para el desarrollo de cinco niveles de integracion
curricular de las competencias basicas, que Moya y Luengo? han contrastado y definido. Esta
propuesta original referida a estos niveles se concreta en:

Nivel 1. El aula. La integracion de las actividades y los ejercicios que generan el curriculo
real a través de una estructura de tareas compartidas.

Nivel 2. La concrecion curricular. La integracion de competencias basicas y areas/materias
curriculares a través de una definicion relacional.

Nivel 3. La metodologia y los procesos cognitivos. La integracion de los distintos modelos
y/o métodos de ensefianza que generan el curriculo real del centro.

Nivel 4. La evaluacion de areas o materias y de competencias. La integracién de criterios
e instrumentos para valorar el aprendizaje de las competencias basicas.

Nivel 5. Programacion y tareas sociales relevantes. La integracion de las distintas formas
del curriculo: formal, no formal e informal.

Las actividades propuestas en el Proyecto para cada modalidad formativa se insertaron dentro
de estos niveles para conseguir una integracion progresiva de las competencias en el curriculo.

El material base y formativo del Proyecto fue reformulado por los equipos del CNIIE, las
consejerias y departamentos de Educacion de las comunidades auténomas participantes y las
direcciones provinciales de Ceuta y Melilla, y fue presentado en sesiones presenciales por los equipos
pedagogicos a los coordinadores de los centros educativos seleccionados. El trabajo propuesto
estaba concebido para que, una vez que los coordinadores de centro recibiesen la accion formativa
presencial, se estableciera un grupo de trabajo en cada uno de los centros que fuera desarrollando y
experimentando el cambio de forma progresiva y conjunta, cuyos miembros compartieran las dudas
y opiniones, y llegaran, de este modo, a una vision compartida sobre las competencias basicas,
entendiendo, ademas, cudl habria de ser la mejor manera para integrarlas en el curriculo.

El Proyecto se ha desarrollado a lo largo de diecisiete actividades, distribuidas en tres
modalidades formativas (Inicial, Avanzada y de Profundizacién), que han servido de soporte para
la reflexion en las reuniones de comisiones de coordinacion pedagodgica, de los ciclos y de los
departamentos de los centros educativos implicados en el proyecto.

22. Moya Otero, J., Luengo Horcajo, F. (coords.) (2011) Teoria y Prdctica de las competencias bdsicas...

27



Guia para la formacion en centros sobre las competencias basicas

Las actividades del Proyecto que estin recogidas en esta Guia son las siguientes:

Modalidad Actividades

Previa Entender la propuesta de las CCBB, su origen europeo y apuesta en Espafia.
1 Reconocer la presencia de las CCBB en el curriculum real del aula.
2 Cémo integrar las CCBB en las tareas de aula: ejercicio, actividad, tarea.
3 Concrecion curricular y relacion de los elementos del curriculum con las CCBB.
4

Metodologia y aula: modelos de pensamiento y de ensefianza y su relacién con
las CCBB: tarea compleja.

Evaluaciéon de las CCBB.

ol

6 La biografia del centro a través del Portfolio de actividades y la Memoria de actas.

Modalidad Actividades

7 Construir una visién compartida de las CCBB en el centro.

8 Elaborar una Unidad Didactica Integrada (UDI).

9 Valorar ala situacién actual del proyecto educativo del centro y las posibles
consecuencias que tendra la incorporacion de las CCBB.
Avanzada
10 Incorporar nuevos principios reguladores al PEC.
" Definir el plan de mejora para acondicionar el centro.
12 La biografia del centro a través del Portfolio de actividades y la Memoria de
actas.

Modalidad Actividades

13 Las evaluaciones extaernas en la mejora del proceso de ensefianza-
aprendizaje del centro.

14 Modelo de evaluacién de centro.
Profundizacion /
15 Detecciéon de necesidades formativas de centro.

16 La biograffa del centro a través del Portfolio de actividades y la Memoria de
actas.

El plan de formacion del Proyecto completa su material didactico articulandose alrededor
de once moédulos de formacion®*, ordenados secuencialmente. Cada uno de ellos aporta el
conocimiento suficiente para la realizaciéon de una o mas actividades e incluye distintos tipos de
conocimiento asi como otros elementos culturales importantes. Ademas de estos modulos, se facilitan
otras bibliografias relevantes relacionadas con las actividades. Estos materiales se proponen como
lecturas de ampliacién y profundizacion en cada una de las actividades.

2.1.4. Competencias profesionales docentes

El plan de formacion contempld, en paralelo a la propuesta de competencias bdsicas del alumnado,
una apuesta por los nuevos conocimientos centrados en competencias profesionales de los docentes.

Las competencias seleccionadas para servir de soporte al trabajo de integracion curricular
del Proyecto parten de las definidas en las Ordenes ECI 3857/2007 y 3858/2007, ambas de 27 de
diciembre, por las que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios

23. Los médulos de formacion estan recogidos en la Carpeta | de esta obra.
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oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion Primaria y de
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas
de Idiomas, respectivamente.

Las habilidades en las que esas competencias se expresan y que aparecen formuladas como
objetivos son una adaptacion que debe permitir a los participantes resolver las actividades que se
plantean en cada una de las modalidades.

La propuesta del Proyecto selecciona seis competencias profesionales docentes con la
intencion de corroborar la propia normativa y en su caso avanzar en las nuevas competencias que el
proceso defina:

1. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas
ensenanzas, atendiendo al nivel y formacion previa del alumnado, asi como su orientacion,
tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

2. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro educativo, participando en su
planificacion colectiva; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como
personalizadas, adaptadas a la diversidad del alumnado.

3. Disenar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro
un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado.

4. Contribuir a la mejora continua de su profesion asi como de las organizaciones en las que
desarrolla sus practicas a través de la participacion activa en procesos de investigacion,
desarrollo e innovacion.

5. Desarrollar las capacidades comunicativas y creativas asi como habitos y destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

6. Comprender las condiciones institucionales fijadas en el ordenamiento del sistema
educativo, asi como su concrecion en un determinado centro y valorar sus posibilidades
de mejora.

2.1.5. Entorno colaborativo

Una parte importante del plan de formaciéon del Proyecto es la puesta en marcha del Entorno
Colaborativo on-line de Desarrollo del Curriculo (ECDC) como plataforma de trabajo y tutorizacion
e-learning, en el que los participantes contaron con un espacio comun para la comunicacion, la
formacion, la gestion de recursos y la asistencia y asesoramiento.

Con el apoyo de un grupo de soporte técnico y dinamizacion del Portal, se pretendié disponer
de un “sitio virtual” de formacién y apoyo continuo para el aprendizaje profesional individual y
colectivo del profesorado de los centros.

Los documentos que ofrecen un conocimiento mas detallado de la organizacion vy
desarrollo del Proyecto sobre Integracion Curricular de las Competencias Basicas
pueden consultarse en la Carpeta Il de esta obra.
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3. Guia para la integracion curricular de las
competencias basicas: una propuesta de
formacion

Esta Guia recopila el trabajo desarrollado en las diferentes fases del Proyecto de Integracién Curricular
de las Competencias Bisicas durante los cursos 2010-2011 (denominado Proyecto COMBAS) y 2012-
2013. La formacion secuenciada, eje de la reflexion de los centros educativos, no trata de agotar
otras posibilidades, pero si pretende ser un referente ordenado que aborde los diferentes niveles
de integracion curricular de las competencias bdsicas para una mejor consecucion de los objetivos
fijados en la normativa vigente.

Se trata de definir un proceso que permita seleccionar y ordenar los recursos generados en
el marco del Proyecto para que puedan ser utilizados eficazmente por los centros educativos en la
identificacion de las condiciones mas favorables para el aprendizaje de las competencias basicas. Esto
permitira la institucionalizacion de esas condiciones a través de los proyectos educativos de centro y
de las concreciones curriculares que cualifiquen el desarrollo de las programaciones didacticas y del
proceso de evaluacion vy, finalmente, su materializacion en el disefnio de planes de mejora.

3.1. Caracteristicas y elementos de la Guia

1. Es compartida: es una Guia creada con los recursos generados desde las Consejerias
y Departamentos de Educacion de las CCAA participantes y las direcciones provinciales
de Ceuta y Melilla, junto a sus centros educativos y el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte y que ahora se pone a disposicion de todos los centros educativos del Estado.

2. Es adaptable: a partir del tronco comin que representa esta Guia, las Consejerias y
Departamentos de Educacion podrian elaborar guias didacticas propias basadas en sus
propios recursos y adaptadas a sus prescripciones normativas y orientaciones curriculares.

3. Desarrolla una secuencia coherente de actividades: supone un total de diecisiete
actividades (seis de la modalidad inicial, seis de la modalidad avanzada y cuatro de la
modalidad de profundizacion), con la elaboracién de dos documentos como actividad
final: un Portfolio de actividades que recopila todos los productos obtenidos de cada
actividad y una Memoria de actas de las reuniones realizadas que describe los debates y
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momentos de la experiencia en cada centro. Ambos documentos configuran la Biografia
del centro, con el que es posible avanzar propuestas en los documentos institucionales de
centro: Proyecto Educativo, Concreciones Curriculares y Programaciones de Aula.

4. No es lineal, sino que se establece como un itinerario dividido en diferentes momentos,
que puede ser adaptado al contexto de cada centro, de manera que los centros podrin
adaptar la secuencia a su propia “zona de desarrollo organizativo” asi como a la experiencia
docente acumulada por sus profesionales. Para ello, se cuenta con un test de ubicacion
que ayudara a los centros educativos a definir la mejor modalidad (inicial o avanzada) en
la que empezar a trabajar por ser la mds adecuada a sus posibilidades.

5. Permite el desarrollo de redes de colaboracién, ya que genera un listado de centros
colaboradores que pueden actuar como centros de referencia. Las comunidades autbnomas
pueden identificar sus propios centros y articular alrededor de ellos redes de participacion
y colaboracion.

6. Ofrece una aplicacion digital que pretende ayudar a las administraciones educativas
a mejorar su capacidad de respuesta, tanto para la identificacién de las condiciones de
aprendizaje como para la institucionalizacién del cambio. La primera version de esta
herramienta incluye la posibilidad de:

Elaborar mapas de relaciones curriculares.

Elaborar Unidades Did4cticas Integradas (UDI)
Evaluar las competencias basicas y las dreas/materias.
Elaborar informes de alumnado.

Esta Aplicacion digital asi como su Guia de uso se encuentran en la Carpeta V de esta
obra.

Una de las originalidades del Proyecto es la referida precisamente a los procesos de
elaboracion compartida, desde su fase inicial hasta el cierre de los documentos, pues lo que ha
guiado la experiencia actual sobre competencias basicas ha sido la apuesta por un modelo teérico-
practico compartido que relaciona permanentemente justificaciones o marcos generales de desarrollo
de politicas educativas y sus diferentes formas de gestion.

3.2. Estructura de las actividades

Las actividades que definen la secuencia de evolucion hacia la mejora del curriculo tienen siempre la
misma estructura basada en un modelo reflexivo de construccion de la practica docente.

Todas las actividades siguen un orden preciso. Primeramente, se justifica su puesta en marcha
mediante una situacién de partida en la que se encuentran actualmente los centros educativos vy,
a partir de ella, se formulan los objetivos que se pretenden conseguir con cada actividad y se
describe cada una de ellas con orientaciones para su realizacion.

Para la realizacion de las actividades se ofrecen las correspondientes lecturas de ampliacion
y profundizacion voluntarias (médulos de formacion y lecturas complementarias), asi como los
recursos en formato de presentacion power point.

Los modulos de formacién asi como otros recursos pueden encontrarse en la Carpeta |
de esta obra.

Al final de cada actividad se presenta una actividad referente, es decir, un ejemplo o
modelo elaborado por un centro participante en el Proyecto y que destaca tanto por su calidad en el
trabajo final, como por el esfuerzo desarrollado en contextos diversos.

Estas actividades referentes estan recogidas en la Carpeta IV de esta obra.
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Se hace necesario sefialar que el proceso formativo durante la primera y la segunda fase del
Proyecto, se ha ido desarrollando en funcion de las necesidades formativas de los centros participantes
y el material utilizado asi como el contenido trabajado en cada actividad difiere en algunos aspectos
del recogido en esta Guia. Por ello, los resultados de las actividades referentes seleccionadas como
buenas ejemplificaciones del proceso, pueden no corresponderse totalmente con la linea de trabajo
establecida en cada una de las actividades de esta publicacion.

En el caso de la modalidad de profundizacién, desarrollada en el curso 2012-2013, se han
recogido como actividades referentes el conjunto de todas las desarrolladas por tres centros, es decir,
sus Portfolios de actividades (Actividad 16).
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4. Actividades

Modalidad Inicial

Actividad Previa Entender la propuesta de las CCBB, su origen europeo y apuesta en Espafia.

Actividad 1 Reconocer la presencia de las CCBB en el curriculum real del aula.

Actividad 2 Como integrar las CCBB en las tareas de aula: ejercicio, actividad, tarea.

Actividad 3 Concrecion curricular y relacion de los elementos del curriculum con las CCBB.

Actividad 4 Metodologia y aula: modelos de pensamiento y de ensenanza y su relacion con las
CCBB: tarea compleja.

Actividad 5 Evaluacién de las CCBB.

Actividad 6 La biografia del centro a través del Portfolio de actividades y la Memoria de actas.

Modalidad Avanzada

Actividad 7 Construir una vision compartida de las CCBB en el centro.

Actividad 8 Elaborar una Unidad Didactica Integrada (UDD).

Actividad 9 Elaborar una Unidad Didactica Integrada (UDD.

Actividad 10 Incorporar nuevos principios reguladores al PEC.

Actividad 11 Definir el plan de mejora para acondicionar el centro.

Actividad 12 La biografia del centro a través del Portfolio de actividades y la Memoria de actas.

Modalidad de Profundizacion

Actividad

Actividad
Actividad
Actividad

13

14
15
16

Las evaluaciones extaernas en la mejora del proceso de ensenanza-aprendizaje del
centro.

Modelo de evaluacion de centro.

Deteccion de necesidades formativas de centro.

La biografia del centro a través del Portfolio de actividades y la Memoria de actas.
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Actividad previa.

Entender la propuesta de CCBB

Situacién de partida

Ante los avances sociales, culturales y econdmicos de nuestro mundo occidental, cabe analizar los
necesarios cambios educativos para adaptar la educacion a los tiempos actuales, de forma que se
interiorice la necesidad de poner al dia la tarea diaria del aula y del centro, y el papel de la propia
educacion.

Analizar el origen de la propuesta e identificar su alcance y recoger el clima y las actitudes de
todo el profesorado puede servir de punto de arranque para concebir un compromiso de minimos de
cara a la reflexion compartida. Serd preciso entender la propuesta de las competencias basicas
(CCBB)*, su origen europeo y la apuesta en Espaiia.

Objetivos

1) Integrar la puesta en marcha de reformas educativas en contextos sociales y personales.
2) Valorar la implicacion de los momentos personales, afectivos y organizativos como eje del cambio
necesario.

Descripcién de la actividad previa

Esta actividad pretende iniciar al grupo docente en el conocimiento de las CCBB. Para ello, se

analizara la propuesta de competencias tanto de la Unién Europea como de la normativa espafnola

y se recogera el clima del centro desde las distintas perspectivas de los profesionales. Finalmente,

como reto complementario, se pretende hacer una consulta de recursos y/o entornos web para

organizar y, en su caso, elaborar un banco de datos o red donde recoger y ubicar la documentacion.
Los pasos son los siguientes:

24. A partir de ahora nos referiremos a las competencias basicas con las siglas CCBB.
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Paso 1. Reflexionar acerca de los cambios sociales y educativos actuales, la propuesta
europeay la legislacion vigente, el desarrollo en las Comunidades Auténomas, y los
objetivos educativos 2010- 2020 de Europa.

Paso 2. Analizar el clima de los centros desde el que se lograria un plan comuin de minimos.

Paso 3. Organizar un banco de datos con los materiales de consulta disponibles.

Orientaciones

La persona que coordine el grupo de trabajo, ya sea en Comision de Coordinacion Pedagogica
o en reuniones de ciclo o departamento, presentara algunas claves del cambio y la propuesta de
competencias, con ayuda del recurso 01 (PowerPoint. Cambios sociales y educativos) para favorecer
un debate en el que sea posible recoger los diferentes puntos de vista, el clima del centro, de los
grupos y de los individuos, de forma que todo sentimiento sea respetado y recogido.

Se trata de facilitar la recogida de las reflexiones y pensamientos que tiene el profesorado al
iniciar esta incorporacion de las CCBB, apoyandonos en la Técnica de los seis sombreros de Edward
de Bono® y que servird para cualificar el debate y oir voces diferentes en relacion a las competencias
(Recurso 02).

Una vez recogidos, se tratard de sacar conclusiones constructivas que favorezcan el
compromiso con el plan guiado de este proceso de formacion.

Para finalizar, el coordinador de la actividad podra favorecer la consulta y observacion de
recursos, materiales y entornos web ya disponibles de administraciones educativas o centros, que
reflexionan acerca de las CCBB vy las trabajan en entornos educativos. Estas pueden servir como
modelo para la construccion o adecuacion de una plataforma propia en el caso de que sea posible
(Recurso 03).

Lecturas de ampliacién y de profundizacion?®

e Médulo 1: Las competencias basicas: un nuevo perfil educativo para el siglo XXI. José Moya,
Alejandro Tiana y Antonio Bolivar.

e Bolivar, A. (2008), “Para saber mas de competencias basicas”, en Moya Otero, J. (coord.), De las
competencias basicas al curriculo integrado, Madrid, Proyecto Atlantida, pp. 81-84.

Recursos Productos

e Recurso 01. Power Point. Cambios socialesy e Recurso 02.

educativos. e Acta de la reunién de ciclo, departamento,
e Recurso 02. Técnica de los seis sombreros: CCP y/o Claustro.

clima del centro y CCBB. e Propuesta de materiales o entornos web para
e Recurso 03. Ejemplos de web sobre CCBB. trabajar las CCBB en el centro.

La actividad referente escogida en esta actividad previa como un buen ejemplo es la
realizada por el Centro Concertado La Milagrosa de Espinardo, Murcia.

25. De Bono, E. (1988) Seis sombreros para pensar. Ed. Juan Granica. Barcelona.

26. Todos los médulos de formacion de esta propuesta estan recogidos en la Carpeta | de esta obra.
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Recurso 01. Power Point. Cambios sociales y educativos?’

®® _ (entroNacional 6
m DEESPANA  DE EDUCACION, CULTURA cn I I e de Innovacion ‘ <> Y
Y DEPORTE e Investigacién Educativa EBMQ AS
Competenci

Basicas

Integracion curricular de las
Competencias Basicas

Ideas iniciales sobre el cambio educativo por
competencias basicas

Centro Nacional

(X
GOBIEANO  MINSTERIO .
DEESPANA  DE EDUCACION, CULTURA cn I I e de Innovacion
Y DEPORTE e Investigacion Educativa

g..zgc!n'am@
Compete Basicas

Razones que explican los cambios socioeducativos

RAZON 1. Los nuevos movimientos sociales, culturalesy econémicos han cambiado el sistema
social y educativo.

RAZON 2. Las teorias de |a ensefianza se han modificado en los tltimos 20 afos de forma
sustancial.

RAZON 3. Las entidades nacionales e internacionales han transformado |a base de |a propuesta
educativa: un Curriculum relacionado con la vida

CONCLUSION. H curriculum real del aula y del centro suele estar hoy muy alejado
del cambio necesario segun nuevas exigencias de la familia, la comunidad y la vida,
por lo que es preciso contar con ejemplos de buenas practicas

27. Los recursos en presentaciones de power point se encuentran completos en la Carpeta | de esta obra.
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Recurso 02. Técnica de los seis sombreros: clima del centro y CCBB

¢{Qué informacién necesitamos
saber sobre las CCBB?

Si las CCBB se incorporan a los
disefios y no tienen éxito, j;qué
consecuencias negativas tendria
para los centros?

¢{Qué podriamos hacer para que la
incorporacion de las CCBB en los
disefios mejore los curriculos reales
de los centros?

Conclusiones:

Recurso 03. Ejemplos de web sobre CCBB

¢{Qué sensaciones tenemos ante el
reto que supone la incorporacion
de las CCBB a los disefios y que
supondrd para los centros?

Si la incorporacion de las CCBB al
disefio curricular tiene éxito, ;qué
cambios positivos se producirian en
el curriculo?

¢Cémo podriamos controlar las
estrategias y procesos de mediacién
entre los disefos y los curriculos
reales de los centros para que el
éxito sea el mayor posible?

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
Centro Nacional de Innovacion e Investigacion Educativa

[ o=

Esté usted enc » CNIE » Provectos » Desarrollo de las CCBB.
Proyectos

PRENSA SERVICIOS SEDE ELECTRONICA

> Informacion general

-
- X Centro Mai

e onal
de Innovacion
e investpacion Bucata

» Comvocatorias

> Publicaciones

> Proyectos

» Desaiiollo de las CCBB

» Integracién cumicular CCBB
» Evaluacion-CCB8
» De la Teoria a la Practica
» Camparia de difusion
» CCBBy Familia

» Cultura Cientifica

» Leeres

» Lenguas Extranjeras

» Emprendimiento

» Convivencia y Derechos Humanos
» Apoyo educativo

» Salud

» Informacion Educativa y Estudios

Desarrollo de las Competencias Basicas

La normativa actual da lugar a que en el curriculo escolar espafiol el término "competencias basicas” no sea una mera
definicién de un concepto, sino que implique una completa reformulacion de los métodos de ensefianza. Del "saber” al
“saber hacer’, de "aprender” a *aprender a aprender”; el objetiva s que, una vez cumplida la etapa de escolarizacién
obligatoria, los jévenes hayan alcanzado una serie de competencias que les permitan incorporarse a la vida adultay al
mercado laboral de manera satisfactoria.

Por ello, el CNIIE, abre una linea de trabajo de innovacién dirigida al estudio, desarrollo y difusitn de las estrategias de
ensefianza-aprendizaje de las competencias basicas que contempla no sélo los aspectos formales de la educacién sino
también los no formales e informales. Esta linea trata de dar luz y visibilizar las pricticas y modelos de ensefianza-
aprendizaje dptimos, para lograr que los alumnos de nuestro sistema educativo alcancen dentro y fuera de la escuela el
nivel competencial requerido para ejercer una comecta cludadania en el S0

Lineas de actuacion:

nteqracion cumicular CCBB
© Evaluacion-CCBB

L] Teoria a la Pr:

© Campaiia de difusién
CceByFamilia
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Centro de Profesores y Recursos de Aragon

AS COVPETENCIAS BASICAS

CENTROS DE PROFESORES Y RECURSOS DE ARAGON

Busca en la web:

3¢ ENTREGA 8 DEL AULA A LA YIDA, DE LA ¥IDA AL AULA. LAS COMPETENCIAS
BASICAS EN LA ESCUELA (13-4-2012 10:43: 18 AM) CPR
et
9k Guia: ideas fuerza e instrumentos para la integracitn de las CCBB en las aulas. (23-3-2012
05:15:58 PM) ;
N’ >
3 ENTREGA 7 DEL AULA A LA YIDA, DE LA ¥IDA AL AULA. LAS COMPETENCIAS \.., -
BASICAS EN LA ESCUELA (15-3-2012 02:31:31 PM)
[wer mis..] [wer mis...]
9 Lo nunca visto en Sangiiesa. Los alumnos del IES, 9 Herramienta para evaluar las CC.BB. ARA 2.2,
Guias turisticos (Carlos 1. Martinez de Alava, [ IES ( Proximamente en mend principal) (Profezores de E,
Sierra de Leire)) Secundatis Gonzalo Mondéjar y Diego Morena)
9 Celebracién de una fiesta de cumpleafios. (Obtenida 9 ENTREGA  DEL AULA A LA VIDA Y DE LA YIDA AL
de I3 weh del gobierno de Cznarias) AULA (Martin Pinos Guilez)
9k El misterio de los talleres magicos (Daniel Martin) 4k TUTORIAL Y CURSO YIRTUAL PRACTICO SOBRE

3 Ejemplas de tareas de Infantil, Primaria y ESO curso INTEGRACION CCBE EM EL AULA. (& lberts Mavarro,

2000-10 (Profesorado del dmbito del CPR 1 de Maestro en CEIP Miguel Herndndez de Jumilla
Zaragoza) ( Murciz))

F Nos enchufamos an Springfield. (Oscar Lacuna (69 F Documento base e instrumentos para integrar laas
primaria)) CLBB en los centros. (Alfonso Cortés Alegre ¢

a F. do Gonzdlez, [ CPRs de Ejea y T
 Realizacién de un video sobre el aceso escolar (CEIP ernands Senzdlez (CPRs de Ejeay Tarszona))

Alfonse I de Tauste, (59 B)) 4 Informe individualizado y descriptores/dimensiones
de las ocho competencias bisicas. (IES Cerro Milano

¥ Comic (Alberto Navarra, Masstro en CEIP Miguel de Almeri=)

Hernéndez de Jumilla { Murcia))
4 Tarea 17 de Primaria: La oca. (¥ideo) [alberto
Mawvarro]

9 Tutorial sobre las competencias basicas para
autodidactas. (Alberta Mavarro. Profesar de Jumilla.
(Murciz))

967487053 Fax: 967487760 §¢°
16000693.cp@edu.jccm.es

FE ST
INcio v PRVIEIEEITEIEEANSArOS v ENLACES v ACTIVIDADES v MULTIMEDIA  PERIODICOS CONTACTO  FORMACION

v REFUER? E

PROYECTO COMBAS

PROYECTO COMBAS.

cicular
Bésicas

DESARROLLO CURRICULAR E INTEGRACION DE LAS COMPETENCIAS BASICAS GC \
La bisqueda de las condiciones mds favorables para el aprendizaje de las competencias requiere mucho més que una sencilla transmisién del conocimiento, requiere e
una eficaz gestion del conocimiento dispenible, ya sea en forma de conocimiento implicito o de conocimiento explicito, en cada de uno de los centros

compartir el conocimiento que todas y cada una de las personas posee, asi como el que posee el propio centro como organizas Podriamos decir que esta
formacién ha sido concebidapara quepodamos formarnos entre todos practicande las competencias. O lo que es lo mismo, esta

" educativos participantes.
.
7 Dicho de otra forma, la formacin no se puede orientar séla a distribuir un determinado conocimiento entre quienes no lo poseen, sino que debe orietarse ante todo a
=
v

tiva ha sido pensada de
@ Internet
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Centro de Profesorado Huelva-Isla Cristina y CEP Bollullos Valverde

CONSTRUYENDO EL EXITO ESCOLAR PN
@ %’:splec::cias SECUENCIA PARA MEJORAR EL CURRICULO fﬂ_\

EN COMPETENCIAS BASICAS Jemn W~l:m
lan Provincial Sonseyrinde decscte
Ll Integrasién Curricular Uniddades Didicticas Evaluacidn Metadalogia Frogramacién Farmacién
P Competencias Basicas Huelva. Bienvenid@s a nuestra Web Ultimas
Claves para | Accidn P . -
" Novedades
1. Un Proceso para s

Evaluacitn de las CCBE
2. Hiveles de integracién

Evaluar CCEB

Banca de recursos
Tareas.

Coneracin Curicular
Comparte Tareas/Proyectos

Plan Provincial

ompetencias [

Iplicaciones ¥ utilidades
Prushas Fisa i odalusia

Particips - CEIF MARISMAS DEL
Comarts TINTO

Euipo fsesor

Foras

CEP
A CENTRO DEL PROFESORADO
o HUELVA - ISLA CRISTINA Wullos
Firefox racena alverde

7 e .
FAS PR

[
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Actividad 1.

Reconocer la presencia de las CCBB
en el curriculum real del aula

Situacion de partida

La propuesta de trabajo por competencias y su incorporacion al curriculum obliga a reflexionar sobre
su presencia en la vida real del aula. Los docentes y los centros ya desarrollan buenas iniciativas y
reflexionar sobre ellas y sobre las acciones de la vida real del aula son estrategias iniciales necesarias.
Pero ¢se conoce lo que realmente significa cada una de las ocho competencias?, stiene el ciclo y el
departamento, el centro en su conjunto, una vision de en qué medida se incorporan las competencias?
Por otra parte, ;qué papel juega la familia en todo este proceso?, ;como podria incentivarse el trabajo
por CCBB desde el entorno familiar?

Para responder a estas cuestiones, serd preciso reconocer la presencia de las CCBB en el
curriculum real del aula.

Objetivos

a) Identificar las CCBB y comprender el valor semantico de la definicion.

b) Reflexionar sobre la propia practica, de modo que se entienda su relaciéon con las CCBB vy las
consecuencias que esto conlleva.

¢) Elaborar un diagnéstico en ciclos y departamentos del trabajo por CCBB.

d) Acordar un plan de mejora sobre la presencia de las CCBB en el curriculum real del aula.

Descripcién

En esta actividad 1, se escenificara una sesion y se hard una seleccion de las acciones mds habituales
que desarrolla un profesional al impartir su docencia y al gestionar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Se propone que los docentes dispongan de unas primeras conclusiones sobre el alcance
de su accion en relacion al logro de CCBB (Recurso 1.1. Andlisis del curriculum real del aula)

De forma complementaria y voluntaria se propone iniciar también este conocimiento inicial
sobre CCBB en el ambito mas cercano al alumnado, su entorno familiar. Para ello, se propone que los
centros, apoyados en las estructuras de participacion: AMPA, Consejo Escolar, delegados y delegadas
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de aula, etc., realicen de forma progresiva diferentes acciones de sensibilizacion, informacion y
formacion sobre el trabajo por competencias. Se trata de una propuesta que los centros educativos
pueden valorar y poner en marcha en el momento que consideren oportuno (Recurso 1.2. Materiales
para el ambito familiar).

Se pretende que también las familias vayan tomando conciencia del significado de las
competencias asi como de la importancia de su participacion para el desarrollo de estas. De esta
manera, podran ir observando en qué medida contribuyen al proceso de adquisicién de las CCBB
con sus acciones diarias en el entorno familiar (Recurso 1.3. Andlisis de las acciones en el ambito
familiar).

Orientaciones

La persona que dinamice la actividad tendrd en cuenta que en esta primera acciéon no se parte de
otra informacién sobre las competencias que las creencias e intuiciones que el profesorado tenga a
priori, de manera que se parte de una aproximacion inicial, que después serd mejorada al disponer
de informaciones precisas.

Para ello, se completara el recurso 1.1. de la siguiente manera:

1. Elaborar una lista de acciones que el docente suele pedir a su alumnado que haga en

clase.

2. Relacionar estas acciones de aula con las CCBB, colocando una X en las competencias que

se consideran ya trabajadas en cada accion.

3. Sacar conclusiones sobre el peso que tienen las CCBB en la accién diaria, en el ciclo, el

departamento y/o el centro.

Igualmente, el trabajo que se propone para el ambito familiar tiene el objetivo de empezar a
tomar conciencia sobre la participacion de las familias en la enseflanza-aprendizaje de las competencias.
Se hace referencia a materiales ya desarrollados para familias desde algunas instituciones y se remite
a ellas (Recurso 1.2.). Se propone que sirvan de apoyo para la realizacion de trabajos propios.

Por dltimo, se propone un material inicial para que las familias vayan tomando conciencia de
como tratan las CCBB en el contexto familiar. Para ello, se ofrece el recurso 1.3. que completaran
las familias del mismo modo que hizo el grupo docente con el recurso 1.1.

Lecturas de ampliacién y de profundizacién

e Modulo 1: Las competencias basicas: un nuevo perfil educativo para el siglo XXI. José Moya,
Alejandro Tiana y Antonio Bolivar.

e Bolivar, A. (2008), “Para saber mas de competencias basicas”, en Moya Otero, J. (coord.), De las
competencias bdsicas al curriculo integrado, Madrid, Proyecto Atlantida, pp. 81-84.

Recursos Productos

e Recurso 1.1. Andlisis del curriculum real del e Recurso 11.
aula. e Recurso 1.3.

e Recurso 1.2. Materiales para el ambito familiar. e Acta de las sesiones y conclusiones.
Recurso 1.3. Andlisis de las acciones en el
ambito familiar.

La actividad referente escogida en esta actividad 1 como un buen ejemplo es la realizada
por el CEIP n.° 1 en Tui, Pontevedra.
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Recurso 1.1. Analisis del curriculum real del aula

CCBB

1. Comunicacion 3. Conocimiento y la interaccion con 5. Social y ciudadana 7. Aprender a

lingUfstica el mundo fisico aprender

2. Matematica 4. Tratamiento de la informacién y 6. Cultural y artistica 8. Autonomia e

competencia digital iniciativa personal
Actividad 1

Etapa: 2. Competencia/s con la/s que se relaciona

1. Descripcion de las acciones 1 2 3 4 5 6 7 8

a)

b)

o)

d)

e)

f)

9)

3. Conclusiones provisionales sobre el curriculum real
de cada centro con la informacion que se tiene o se
intuye, realizar una primera valoracion personal y de
ciclo/departamento sobre el peso que tiene la presencia
de una, algunas o todas las competencias, asi como las
insuficientemente tratadas.

Recurso 1.2. Materiales para el &mbito familiar

La propuesta de CCBB puede igualmente trabajarse desde el dambito familiar. Ya hay materiales
editados y acciones formativas que incorporan las tareas por competencias en la vida diaria del
hogar. Algunos de estos materiales pueden encontrarse en los siguientes enlaces y su consulta puede
ayudar a los centros educativos y a sus estructuras de participacion a revalorizar la adquisicion de
CCBB desde el entorno familiar asi como a crear nuevos recursos.

Confederacion Espaiiola de Asociaciones de Padres y Madres de alumnos

http://www.ceapa.es

e Calendarios “Las competencias en aprendizajes basicos para la vida”.

e Munoz Cremades, O. (2010), Competencias bdsicas para el aprendizaje permanente. Las
competencias bdsicas desde la familia, Madrid, CEAPA.

42




Guia para la formacion en centros sobre las competencias basicas

Compaiia de Maria
http://www.ciamariagranada.es/portal/

e Calendario 2012.

Compaiiia de

Provincia de Espafa

Miaria Calendario del atio

2012

Compariia de Maria

“Las competencias

en aprendizajes . :
basuI:’os para l]a vida” %% Xﬁ

“Formacién de cabezas bien hechas mds que bien llenas™
Miguel de Montaigne. Ensayos, Libro I, capitulo 33V (PE ODN, 18)

Tustraciones: Teresa Modrego. Textos: Proyecto Educativo Compania de Maria.
Referencia biblicgrifica: Calendario CEAPA y Adinrida.
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Recurso 1.3. Anélisis de las acciones en el ambito familiar

CCBB

1. Comunicacion 3. Conocimiento vy la interaccién con 5. Social y 7 Aprender a
lingUfistica el mundo fisico ciudadana aprender
2. Matematica 4. Tratamiento de la informacion y 6. Cultural y 8 Autonomia e
competencia digital artistica iniciativa personal
Actividad 1
Etapa: 2. Competencia/s con la/s que se relaciona
1. Descripcion de las acciones 1 2 3 4 5 6 7 8
a)
b)
)
d)
e)
f)
9)

3. Conclusiones sobre qué tipo de CCBB se pone en
practica con las acciones en el entorno familiar (con
la informacion que se tiene o se intuye, realizar una
primera valoracion personal).




Actividad 2.

Como integrar las CCBB en la vida real del aula

Situacién de partida

Después de haber reconocido de forma intuitiva la presencia de las competencias en las acciones
diarias desarrolladas en el aula, cabria preguntarse si somos realmente conscientes del alcance de
esas acciones y de la fuerza integradora de los elementos curriculares y si serfamos capaces de
renovar el disefio de las habituales actividades de aula, ganando en incidencia con respecto a la
consecucion de los niveles competenciales.

“La definicion de los aprendizajes en términos de competencia evidencia la necesidad de
adquirirel conocimiento de modo que pueda ser movilizado adecuadamente para la resolucion
de tareas. Mds aiin, la definicion de los aprendizajes bdsicos en términos de competencia
subraya la importancia de considerar el conocimiento en accion )y no solo el conocimiento
como representacion” (Pérez Gémez, 2007)%.

Seria preciso saber como integrar las CCBB en la vida real del aula.

Objetivos

a) Disenar una estructura integrada de tareas, actividades y ejercicios que permita el aprendizaje de
las CCBB.

b) Reflexionar sobre las propias practicas de modo que se pueda comprender la relacion entre sus
acciones y sus consecuencias.

Descripcién

El propésito de esta actividad 2 es ahondar en las claves que nos permitan entender mejor la
incorporacion de las competencias a la vida real del aula.

28. Pérez Gomez, A. 1. (2007) La naturaleza de las competencias bdsicas y sus aplicaciones pedagogicas. Santander, Gobierno de Cantabria, Consejeria
de Educacion.
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Los pasos que se llevardn a cabo en esta actividad son los siguientes:

Paso 1. Listar las acciones de aula que realiza el docente (Recurso 2.1.).

Paso 2. Leer el material preliminar para revisar las relaciones de las acciones de aula con las
CCBB (Recurso 2.2.).

Paso 3. Categorizar las diferentes acciones de aula en tres tipologias: ejercicio, actividad y tarea
y buscar las CCBB con las que se relacionan (Recurso 2.3.).

Paso 4. Representar con gréaficas la presencia que tienen en el aula, los ejercicios, las actividades
y las tareas, asi como el peso de las CCBB en esta categorizacion (Recurso 2.4.).

Paso 5. Elaborar una tarea sencilla de area o materia, integrando actividades y ejercicios (Recurso
2.5).

Al terminar, se dispondra de unas primeras conclusiones sobre el alcance de nuestra accion
con respecto al logro de CCBB, que superardn la primera vision intuitiva, realizada en la actividad 1.

Orientaciones

Esta es una de las actividades centrales del proceso de reflexion que se intentard desarrollar desde
la practica docente. Se hablara de ejercicio, actividad y tarea, intentando, en un esfuerzo analitico,
categorizar nuestras acciones de aula en estas tres conceptualizaciones, para tratar de entender el
peso de los contenidos y de los procesos cognitivos y la presencia de las competencias.

La interpretacion dada del concepto de CCBB conlleva consecuencias para la practica
educativa. Las dos mds importantes son:

1. Las tareas, al generar las experiencias necesarias para la adquisiciéon de una competencia,
se convierten en el centro de nuestra atencion.

2. El contexto en el que se desarrollan las tareas, en la medida en que resulta esencial para
su €xito y para la consecucion de la competencia, sitia al aprendizaje muy lejos de los
ejercicios repetitivos propios de una escuela aislada de la realidad. Los ejercicios refuerzan
el sentido del contenido si van ligados a un proceso de mayor contextualizacién, como
es el caso de las actividades que ponen en marcha los procesos cognitivos, y si estan
insertos en una tarea social relevante. El andlisis del curriculum real del aula nos permite
reflexionar sobre el tipo de acciones que se desarrollan mas habitualmente, en muchos
casos ejercicios, algunas veces actividades y en escasas ocasiones tareas.

Una tarea consiste en la elaboracion de un producto final relevante que permita resolver una
situacion-problema real en un contexto social, personal, familiar y/o escolar, aplicando contenidos
mediante el desarrollo de ejercicios y poniendo en marcha procesos mentales imprescindibles me-
diante el desarrollo de actividades.

En la actividad 2 va a ser necesario desarrollar liderazgos pedagdgicos compartidos en los
ciclos y en los departamentos. La reflexion sobre la prictica diaria del aula nos va a llevar a intentar
categorizar las acciones cotidianas que se realizan con el alumnado en ejercicios, actividades y
tareas. Serd este un proceso de debate sobre la utilizacion de las acciones en el aula y su grado de
contextualizacion.

Tras rellenar el recurso 2.1. (Lista de las acciones diarias de aula del docente) se propone
la lectura de los siguientes documentos del recurso 2.2. (Material preliminar para la realizacion de
esta actividad):

a) Descriptores para la deteccion de la presencia de las ocho CCBB.
b) Conceptos: ejercicio, actividad y tarea.
¢) Power point. CCBB vy curriculo integrado: la estructura de tareas.

Una vez que el grupo ha leido y trabajado los documentos, estara en disposicion de analizar el
curriculum real del aula, reflexionando en relacion a la presencia en el aula de ejercicios, actividades
y/o tareas y el peso que tienen las CCBB en estas, sobre todo en los casos de actividad y tarea. Para
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ello, se cuenta con el recurso 2.3. (Andlisis del curriculum real del aula: ejercicio, actividad o tarea y
su relacion con las CCBB,) y el recurso 2.4. (Presencia de ejercicios, actividades y tareas por ciclos
y departamentos y peso de las CCBB).

Finalmente, el equipo docente podra disenar y desarrollar una tarea sencilla con el
recurso 2.5.

Lecturas de ampliacién y de profundizacion

e Médulo 2: La concrecion curricular de las competencias basicas desde un modelo de integracion.

José Moya y Florencio Luengo.

e Coll, C,; Martin, E. (2006), “Vigencia del debate curricular. Aprendizajes bdsicos, competencias y
estandares”, II Reunion del Comité Intergubernamental del Proyecto Regional de Educacion para
América Latina y el Caribe (PRELAC). Santiago de Chile, 11 al 13 de mayo de 2006.

Recursos Productos

Recurso 2.1. Lista de las acciones diarias de

aula del docente.

Recurso 2.2. Material preliminar para la

realizacion de esta actividad.

a. Descriptores para la deteccion de la
presencia de las CCBB.

b. Conceptos: ejercicio, actividad y tarea.

c. Power Point: CCBB y curriculo integrado: la
estructura de tareas.

Recurso 2.3. Andlisis del curriculum real del

aula: ejercicio, actividad o tarea y su relacion

con las CCBB.

Recurso 2.4. Presencia de ejercicios,

actividades y tareas por ciclos y

departamentos y peso de las CCBB.

Recursos 2.5. Disefio y desarrollo de una

tarea sencilla.

e Recurso 2.3. Categorizacion de las acciones

de aula segln su tipologia (ejercicio, actividad
o tarea) y su relacion con las CCBB.

Recurso 2.4. Conclusiones gréaficas sobre la
presencia de ejercicio, actividad y tarea en
ciclos y departamentos y el peso de las CCBB.
Recursos 2.5. Disefio y desarrollo de una
tarea sencilla.

Actas de las sesiones de trabajo.
Conclusiones de los ciclos, departamentos y
CCP.

Las actividades referentes escogidas en esta actividad 2 como buenos ejemplos son las
realizadas por el IES Bernaldo de Quirés en Mieres, Asturias, y el CEIP Piedra de Arte

en Villamayor, Salamanca.
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Recurso 2.1. Lista de acciones diarias del docente

ETAPA:

Descripcién de las acciones

1. Mantener el orden en clase
2. Contestar a la pregunta: obras de Cervantes
3. Organizar una asamblea de aula

4.
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Recurso 2.2. Material preliminar para la realizacién de la actividad 2%°

2.2.a. Descriptores para la deteccion de la presencia de las CCBB
En este documento aparecen las definiciones de las CCBB, tal y como se recogen en los RRDD de
Ensenanzas Minimas®, desglosadas en apartados que agrupan distintos descriptores.

Finalidad Servir de ayuda para la formacién en la deteccion y comprension de las CCBB
a través del analisis de sus descriptores (habilidades, destrezas u operaciones
mentales).

Utilidad Con la lectura de este documento se pretende:

1. Una familiarizaciéon del significado de las CCBB.
2. Favorecer el debate sobre su significado.
3. Generar habilidades para visualizar las CCBB y detectar su presencia en:
- El disefio curricular (objetivos, contenidos y Criterios de Evaluacion)
« El curriculum del aula y del centro (actividades y/o tareas que se realizan a
nivel de aula y centro)
4. Apoyar en la elaboracion de tareas y/o actividades para el desarrollo, adquisicion
y evaluacién de las CCBB.
Por tanto, puede servir igualmente como documento de reflexion individual o de
trabajo colectivo (CCP, Coordinaciones de ciclo, comisiones, equipos educativos).

Descriptores de la presencia de CCBB

Competencia en comunicacion lingtistica.

Competencia matematica.

Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico.
Tratamiento de la informacién y competencia digital.

Competencia social y ciudadana.

Competencia cultural y artistica.

Competencia para aprender a aprender.

Autonomia e iniciativa personal.

1. Competencia en comunicacion lingiiistica (CCLI)

Uso del lenguaje como instrumento para la comunicacién oral y escrita, la representaciéon-
interpretacion y comprensiéon de la realidad; la construcciéon y comunicacién del conocimiento,
y la organizacién y autorregulacion del pensamiento, las emociones y la conducta.

. Organizaciéon
La representacion- g Y

N . g La construccion y autorregulacion del
La comunicacion interpretacion y . .
. ) comunicacion del pensamiento, de
oral-escrita comprension de la o .
. conocimiento las emociones y la
realidad
conducta
e Conversar. e Adaptar la e Comprender textos e Adoptar decisiones.
) . comunicacion al literarios. .
e Dialogar: escuchary e Convivir.
contexto.
hablar.

29. Trabajo basado en el desarrollado por el servicio de inspeccion de Las Palmas con la colaboracién del CEP del Telde.

30. Real Decreto de Ensefianzas Minimas 1513/2006 (Primaria) Anexo |, BOE n° 293 de viernes 8 de diciembre de 2006, y RD 1631/2006 (Secundaria),
Anexo |, BOE n° 5 de viernes 5 de enero de 2007.
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e Expresar e interpretar
de forma oral y
escrita, pensamientos,
emociones, vivencias,

opiniones, creaciones.

e Leery escribir.

e Utilizar cédigos de
comunicacion.
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e Buscar, recopilary
procesar y comunicar
informacion.

e Conocer las reglas del
sistema de la lengua.

e Conocer otras
culturas 'y
comunicarse en otros
idiomas.

e Desenvolverse en

e Dar coherenciay
cohesion al discurso,
a las propias acciones
y tareas.

e Estructurar el
conocimiento.

e Formular y expresar
los propios
argumentos de una
manera convincente y
adecuada al contexto.

e Eliminar estereotipos
y expresiones sexista.

e Formarse un juicio
critico y ético.

e |nteractuar de
forma adecuada
lingUisticamente.

e Realizar criticas con
espiritu constructivo.

e Usar la comunicacion

contextos diferentes

e . para resolver

Realizar intercambios )
conflictos.

comunicativos en
diferentes situaciones,
con ideas propias.

e Generar ideas,
hipétesis, supuestos,
interrogantes.

e Tener en cuenta
opiniones distintas a

o la propia.
e Manejar diversas prop

fuentes de
informacion.

2. Competencia matematica (CMAT)

Habilidad para utilizar y relacionar los nimeros, sus operaciones basicas, los simbolos y las formas
de expresion y razonamiento matematico, tanto para producir e interpretar distintos tipos de
informacion, como para ampliar el conocimiento sobre aspectos cuantitativos y espaciales de la
realidad, y para resolver problemas relacionados con la vida cotidiana y con el mundo laboral.

Resolver problemas
relacionados con la vida
cotidiana y con el mundo
laboral

Ampliar el conocimiento .. _
Pl o Producir e interpretar distintos

tipos de informacion

sobre aspectos cuantitativos y
espaciales de la realidad

e Conocer los elementos °
matematicos basicos
(distintos tipos de numeros,
medidas, simbolos, elementos
geomeétricos, etc.).

Expresarse y comunicarse en
el lenguaje matematico.

e Manejar los elementos
matematicos basicos
(distintos tipos de ndmeros,
medidas, simbolos, elementos
geomeétricos, etc.) en
situaciones reales o simuladas
de la vida cotidiana.

e Expresar e interpretar
con claridad y precisiéon
informaciones, datos y

e Comprender una argumentaciones.

argumentacién matematica. :
e Seguir cadenas argumentales

e Seqguir determinados procesos identificando las ideas
de pensamiento (como la fundamentales.
induccioén y la deduccién, entre ) A - e Aplicar los conocimientos

e Estimar y enjuiciar la logica y o )
otros). A ; matematicos a una amplia
validez de argumentaciones e ) ) )

: ) variedad de situaciones,

informaciones. :

provenientes de otros campos
de conocimiento y de la vida
cotidiana.

e Aplicar algoritmos de calculo o
elementos de la l6gica.

e Integrar el conocimiento
matematico con otros tipos de

o e |dentificar la validez de los
conocimiento.

razonamientos.

e |dentificar situaciones °
cotidianas que requieren la
aplicacion de estrategias de
resoluciéon de problemas.

Poner en practica procesos de
razonamiento que llevan a la
obtencién de informacién o a
la solucion de los problemas.
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e Seleccionar las técnicas
adecuadas para calcular,
representar e interpretar
la realidad a partir de la
informacion disponible.

e Aplicar aquellas destrezas y
actitudes que permiten razonar
matematicamente.

e Utilizar los elementos y
razonamientos matematicos
para enfrentarse a aquellas
situaciones cotidianas que los
precisan.

3. Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico (CIMF)

Habilidad para interactuar con el mundo fisico, tanto en sus aspectos naturales como en los generados
por la accion humana, de tal modo que se posibilita la comprension de sucesos, la prediccion de
consecuencias y la actividad dirigida a la mejora y preservacion de las condiciones de vida propia,

de las demas personas y del resto de los seres vivos.

En los aspectos naturales y

los generados por la accién
humana

Posibilitando la comprensién de
los sucesos y la prediccién de
sus consecuencias

Dirigida a la mejora 'y
preservacion de las condiciones
de vida propia, de las demas
personas y resto de seres vivos

e Analizar los fendmenos fisicos.

e Realizar observaciones
directas con conciencia del
marco teorico.

e [ ocalizar, obtener, analizar
y representar informacion
cualitativa y cuantitativa.

e Aplicar el pensamiento
cientifico técnico para
interpretar, predecir y tomar
decisiones con iniciativa y
autonomia personal.

e Comunicar conclusiones en
distintos contextos (académico,
personal y social).

e Reconocer las fortalezas
y limites de la actividad
investigadora.

e Planificar y manejar soluciones
técnicas.

e Conservar los recursos y
aprender a identificar y valorar
la diversidad natural.

e Comprender e identificar
preguntas o problemas y
obtener conclusiones.

e Percibir las demandas o
necesidades de las personas,
de las organizaciones y del
medio ambiente.

e Interpretar la informacion que
se recibe para predecir y
tomar decisiones.

e Incorporar la aplicacion
de conceptos cientificos y
técnicos y de teorias cientificas
basicas.
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e Analizar los habitos de
consumo.

e Argumentar consecuencias de
un tipo de vida frente a otro en
relacion con:

o El uso responsable de los
recursos naturales.

o El cuidado del medio
ambiente.

o Los buenos habitos de
consumo.

o La proteccién de la salud,
tanto individual como
colectiva.

e Tomar decisiones sobre
el mundo fisico y sobre la
influencia de la actividad
humana, con especial atencién
al cuidado del medio ambiente
y el consumo racional y
responsable.

e |nteriorizar los elementos clave
de la calidad de vida de las
personas.
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4. Tratamiento de la informaciéon y competencia digital (TICD)

Esta competencia consiste en disponer de habilidades para buscar, obtener, procesar y comunicar
informacion, y para transformarla en conocimiento. Implica: ser una persona auténoma, eficaz,
responsable, critica y reflexiva al seleccionar, tratar y utilizar “la informacion y sus fuentes”, “las
distintas herramientas tecnoldgicas y los distintos soportes” como elemento para informarse,

aprender y comunicarse.

Obtener informacion,

busqueda, seleccién, registro y
tratamiento

Transformar la informacién en
conocimiento

Comunicar la informacion

e Acceder a la informacion
utilizando técnicas y
estrategias especificas.

e Buscar, seleccionar, registrar,
tratar y analizar la informacion.

e Dominar y aplicar en distintas
situaciones y contextos
lenguajes especificos basicos:
textual, numérico, iconico,
visual, grafico y sonoro.

e Dominar las pautas de
decodificacion y transferencia.

e Aplicar en distintas situaciones
y contextos los diferentes
tipos de informacién, sus
fuentes, sus posibilidades y
su localizacion, asi como los
lenguajes y soportes mas
frecuentes.

e Manejar estrategias para
identificar y resolver los
problemas habituales de
software y hardware.

e Hacer uso habitual de los
recursos tecnolégicos
disponibles.

e Organizar la informacion,
relacionarla, analizarla,
sintetizarla, hacer inferencias y
deducciones de distinto nivel
de complejidad.

e Resolver problemas reales de
modo eficiente.

e Tomar decisiones.

e Trabajar en entornos
colaborativos.

e Conseguir objetivos y fines de
aprendizaje, trabajo y ocio.

e Evaluar y seleccionar nuevas
fuentes de informacion e
innovaciones tecnoldgicas
en funcién de su utilidad para
acometer tareas.

e Procesary gestionar
adecuadamente la
informacion.

e Comprender e integrar la
informaciéon en los esquemas
previos de conocimiento.
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Comunicar la informacion y los
conocimientos.

Usar las tecnologias de la
informacién y la comunicacion
como elemento esencial

para informarse, aprender y
comunicarse.

Emplear diferentes recursos
expresivos ademas de las TIC.

Utilizar las tecnologias de la
informacion y la comunicacion
como instrumento de trabajo
intelectual (funcion transmisora
y generadora de informacion y
conocimientos).

Generar producciones
responsables y creativas.
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5. Competencia social y ciudadana (CSYC)

Esta competencia hace posible comprender la realidad social en que se vive, cooperar, convivir y
ejercer la ciudadania democrética en una sociedad plural, asi como comprometerse a contribuir a su
mejora. Implica disponer de habilidades para participar activa y plenamente en la vida civica.

Comprender la realidad social

Cooperar y convivir

Ejercer la ciudadania democratica y

e Comprender la pluralidad y
el caracter evolutivo de las
sociedades actuales y los
rasgos y valores del sistema
democratico.

Reflexionar de forma critica
y l6gica sobre los hechos y
problemas.

Ser conscientes de la
existencia de diferentes
perspectivas para analizar la
realidad.

Conocer, valorar y usar
sistemas de valores como
la Declaracion de los
Derechos del Hombre en la
construccion de un sistema
de valores propio.

constructiva.

Cooperar y convivir.

6. Competencia cultural y artistica (CCYA)

e Tomar decisiones y
responsabilizarse de ellas.

Ser capaz de ponerse en el
lugar del otro y comprender
Su punto de vista aunque
sea diferente del propio.

Utilizar el juicio moral para
elegir y tomar decisiones y
elegir como comportarse

ante situaciones.

Manejar habilidades
sociales y saber resolver
los conflictos de forma

e Valorar la diferencia y
reconocer la igualdad de
derechos, en particular entre
hombres y mujeres.

contribuir a la mejora

e Comprender y practicar los valores
de las sociedades democraticas:
democracia, libertad, igualdad,
solidaridad, corresponsabilidad,
participacion y ciudadania.

Contribuir a la construccion de la
pazy la democracia.

Disponer de una escala de valores
construida de forma reflexiva,
critica y dialogada y usarla de
forma coherente para afrontar una
decision o conflicto.

Practicar el didlogo y la
negociacion para llegar a
acuerdos como forma de resolver
los conflictos.

Habilidad para apreciar y disfrutar con el arte y otras manifestaciones culturales, el empleo de
algunos recursos de la expresion artistica para realizar creaciones propias y un interés por participar
en la vida cultural y por contribuir a la conservacion del patrimonio cultural y artistico tanto de la

propia comunidad como otras.

Comprensidén, conocimiento, apreciacion,

Creacidén, composicion, implicacion

valoracion critica

Considerar el arte y la cultura como parte del
patrimonio de los pueblos.

Apreciar el hecho cultural y artistico.

Disponer de las habilidades y actitudes que
permiten acceder a sus manifestaciones, de
pensamiento, perceptivas, comunicativas y de
sensibilidad y sentido estético.

Poner en juego habilidades de pensamiento
convergente y divergente.

Tener un conocimiento basico de las principales
técnicas y recursos de los diferentes lenguajes
artisticos.
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Utilizar el arte y la cultura como fuente de
enriquecimiento y disfrute.

Poner en funcionamiento la iniciativa, la
imaginacion y la creatividad para expresarse
mediante codigos artisticos.

Disponer de habilidades de cooperacién y
tener conciencia de la importancia de apoyar y
apreciar las iniciativas y contribuciones ajenas.

Emplear algunos recursos para realizar
creaciones propias y la realizacion de
experiencias artisticas compartidas.

Deseo y voluntad de cultivar la propia capacidad
estética.
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e Comprender la evolucion del pensamiento a e Interés por participar en la vida cultural.

través de las manifestaciones estéticas. . - -
e |nterés por contribuir a la conservacion del

e Apreciar la creatividad implicita en la expresion patrimonio artistico y cultural.
de ideas a través de diferentes medios
artisticos.

e Valorar la libertad de expresion, el derecho a la
diversidad cultural y la importancia del didlogo
intercultural.

7. Competencia para aprender a aprender (CPAA)

Aprender a aprender supone disponer de habilidades para iniciarse en el aprendizaje y ser capaz
de continuar aprendiendo de manera cada vez mas eficaz y auténoma de acuerdo a los propios
objetivos y necesidades. Supone, por un lado, la adquisicion de la conciencia de las propias
capacidades (intelectuales, emocionales, fisicas), del proceso y estrategias para conseguirlas; por
otro, disponer de sentimiento competencia personal.

Gestionar y controlar las Manejar de forma eficiente un
propias capacidades y conjunto de recursos y técnicas
conocimientos de trabajo intelectual

Tener conciencia de las propias

capacidades y conocimientos

e Ser consciente de las propias e Plantearse preguntas. e Obtener un rendimiento
capacidades (intelectuales, maximo de las capacidades
emocionales y fisicas). de aprendizaje con la ayuda

de estrategias y técnicas de

estudio:

e |dentificar y manejar la
diversidad de respuestas

e Conocer las propias posibles.
potencialidades y carencias.

Identificar y manejar |
Sacar provecho de las * |dentificar y manejar la

diversidad de respuestas e Observary registrar hechos y

primeras y motivarse a superar posibles relaciones.
las segundas. :
T iencia de | e Saber transformar la * Ser capaz de trabajar de
¢ ener.conC|enC|a © as' i informacion en conocimiento ol COCRENE ) MEelEre
capacidades de aprendizaje: Biee proyectos.
atencion, concentracion, :
memoria, comprension e Aplicar los nuevos - REselET prosiEmEs.
y expresion linglistica, conocimientos y capacidades e Planificar y organizar
motivacién de logro, etc. en situaciones parecidas y actividades y tiempos.

contextos diversos. .
e Conocer y usar diferentes

e Aceptar los errores y aprender recursos y fuentes de
de los demas. informacion.

e Plantearse metas alcanzables
a corto, medio y largo plazo.

e Ser perseverantes en el
aprendizaje.

e Administrar el esfuerzo,
autoevaluarse y
autorregularse.

e Afrontar la toma de decisiones
racional y criticamente.

e Adquirir responsabilidades y
compromisos personales.

e Adquirir confianza en si mismo
y gusto por aprender.
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8. Autonomia e iniciativa personal (CAIP)

Esta competencia se refiere a la adquisicion de la conciencia y aplicacion de un conjunto de
valores y actitudes personales interrelacionadas. Supone transformar las ideas en acciones, es
decir, planificar y llevar a cabo proyectos. También obliga a disponer de habilidades sociales de
relacion y liderazgo de proyectos.

Valores y actitudes personales

Planificacién y realizacion de

proyectos

Habilidades sociales de
relacion y

e Afrontar los problemas y
aprender de los errores.

e Calcular y asumir riesgos.
e Conocerse a si mismo.
e Controlarse emocionalmente.

e Demorar la necesidad de
satisfaccion inmediata.

e Desarrollar planes personales.
e Elegir con criterio propio.
e Mantener la motivacion.

e Ser autocritico y tener
autoestima.

e Ser creativo y emprendedor.

e Ser perseverante y
responsable.

e Tener actitud positiva al
cambio.

e Adecuar sus proyectos a sus
capacidades.

e Analizar posibilidades y
limitaciones.

e Autoevaluarse.

e Buscar las soluciones y
elaborar nuevas ideas.

e Evaluar acciones y proyectos.

e Extraer conclusiones.

e |dentificar y cumplir objetivos.

e Imaginar y desarrollar
proyectos.

e Planificar.

e Reelaborar los planteamientos

previos.
e Tomar decisiones.

e Valorar las posibilidades de
mejora.

2.2.b. Ejercicio, actividad o tarea®

de liderazgo de proyectos
e Afirmar y defender derechos.

e Organizar de tiempos y tareas.
e Ponerse en el lugar del otro.

e Saber dialogar y negociar.

e Ser asertivo.

e Ser flexible en los
planteamientos.

e Tener confianza en si mismo.
e Tener espiritu de superacion.
e Trabajar cooperativamente.

e Valorar las ideas de los demas.

1. Lo tipico y lo tépico. Ejercicios habituales en la practica docente.

> woN e

Aprender vocabulario.

Ejemplos de ejercicios

Hacer cuentas. Resolver operaciones.
Copiar. Hacer mapas. Colorear.

Memorizar una definicion. Memorizar preguntas y resimenes.

El alumnado se ejercita mecanicamente: repite, memoriza y reproduce. El docente espera de
€l una respuesta prefijada y tnica. Los ejercicios estin descontextualizados y no se refieren a la vida
real. En la escuela, se suele dedicar bastante tiempo a hacer ejercicios porque es un tipo de propuesta
que abunda en los libros de texto. Igualmente, en la evaluacion se valora mucho la realizacion
correcta de estos ejercicios. El alumnado que hace muchos ejercicios y tiene buena memoria suele
obtener el éxito en un sistema educativo historico-tradicional. Bien es cierto que los ejercicios son
necesarios para afianzar y fijar conocimientos, como parece confirmarlo el hecho de que existan en

31. Adaptado de Material de equipo de directores de centros del profesorado de Zaragoza por Alfonso Cortés Alegre y Florencio Luengo.
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el mercado cuadernillos exitosos exclusivamente con ejercicios y operaciones, por lo que podria
suponerse que también contribuyen a la adquisicion de las CCBB.
Sin embargo, esto no es suficiente para trabajar por competencias.

2. Primer salto. Actividades que implican procesos mentales sencillos.

Ejemplos de actividad sencilla

El alumnado de 6.° curso va a hacer una excursion a Pamplona. El autobus cuesta 600
euros. Si en la clase son 25 alumnos. ;Cuanto tiene que poner cada uno para pagar el
autobus?

En este caso, el alumnado ya ha de tener una minima comprension y decidir qué operacion
aplica para resolver el problema. Este tipo de ejemplos y problemas supone ya una actividad elemental
y sencilla y son abundantes también en los libros de texto y en los cuadernillos especificos de
problemas. En la escuela se considera que estas actividades, al igual que los ejercicios ya mencionados,
también contribuyen a adquirir competencias. Sin embargo, esto tampoco es suficiente.

3. Segundo salto. Actividad que implica procesos mentales mas complejos.

Ejemplo de actividad compleja

El alumnado de 6.° curso va a hacer una excursion a Pamplona. La asociacion de padres
aportara un 10% del coste del autobus y les acompafiaran dos de ellos. El colegio les
ayudara, igualmente, con otro 10% del coste del autobus y les acompafiara el Director. La
entrada al Planetario cuesta 5 euros por persona y los alumnos han pensado invitar, entre
todos, al Director y a los dos padres. ;Cuanto tiene que pagar cada alumno?

Lo que se plantea en este caso tiene ya otro nivel de complejidad. No se limita a ser un ejercicio
mecanico-repetitivo-memoristico ni una actividad que se resuelva con una sencilla operacion. Para
resolver esta actividad, se requiere que el alumnado utilice y aplique distintos procesos mentales y
avanzados conocimientos. En este caso, ya hay que pensar, relacionar, comprender, plantear, realizar
distintas operaciones... estamos, pues, ante procesos mentales mas complejos.

Tradicionalmente, también estas actividades se han hecho en la escuela. Estas son importantes
para la adquisicion de las competencias pero tampoco parecen suficientes.

4. Tercer salto. La tarea. El trabajo por competencias.

Ejemplo de tarea

Se va a organizar una excursiéon a Pamplona para visitar el Pamplonetario. Tendremos
que tomar decisiones y llegar a diferentes acuerdos: fechas; costes y presupuestos;
contrataciones; visitas; asistentes; programacion del dia; disefio de ruta...

Cuando se habla de tarea, la carga recae principalmente en decidir para qué se hace esa
tarea, qué producto final se va a elaborar vinculado a la vida real y qué relevancia social tiene en el
contexto vital del alumnado.

En el enfoque de tarea no hay una respuesta prefijada, ni es algo mecanico-repetitivo-
memoristico. Hacer esta tarea obliga a “repasar” y a usar conocimientos previos ya adquiridos, a
poner en marcha diversos procesos mentales y activar varias competencias a la vez. Realizar una
tarea supone también el desarrollo de ejercicios y de actividades que suponen procesos mentales
sencillos y complejos. Esta sera la mejor manera de trabajar las ocho CCBB.
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Pautas para clarificar los conceptos: ejercicio, actividad y tarea

es un producto relevante, inserto en una préctica social. Va dirigida a desarrollar
La tarea :
la competencia.

L. implica una respuesta diferenciada. Es variada. Va dirigida al desarrollo de los
La actividad )
comportamientos.
L. supone una respuesta prefijada y repetitiva. Esta ligada a los contenidos.
El ejercicio o B
Va dirigido a adquirir conductas.
El ejercicio, la actividad y la tarea, integrados en una secuencia de un proceso comun, tienen un

papel complementario.

2.2.c. Power point. CCBB y curriculo integrado: la estructura de tareas

e
ot ==

o0 - : @
DE EBUCAION, CULTURA c n I I e de Innovacion P ; = /
¥ DEroRTE ¢ Investigacion Educativa i \ cﬂgm Z
3  Competencias Basicas

Centro Nacional

i

Competencias basicas
y curriculo integrado:

la estructura de Tarea

Diseio de proyectos
integrados

COMPETENCIAS BASICAS UNA VISON

sosemo
ﬁ SEEA

i

The deman defines theintermal siructure of a competence

COMPETENCIA

forma

en la que se

combinan

através de

Procesos cognitivos

Tareas sencillas o Contextos variados:

Contenidos: trabajados con
ejercicios, actividades o
proyectos

complejas que mejoran académico, personal,
los niveles competenciales laboral, social...
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Recurso 2.3. Andlisis del curriculum real del aula: ejercicio, actividad o tarea y su relacién con las
CCBB

Conclusiones (observaciones y dudas que surjan sobre la categorizacion):
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Recurso 2.4. Presencia de ejercicios, actividades y tareas y peso de las CCBB

Con lo que ya se sabe sobre las categorias de acciones y los descriptores sobre competencias, revisar
el recurso 2.3. (Acciones de aula categorizadas en ejercicio, actividad y tarea y su relacién con las
CCBB). Representar en grificas la presencia de ejercicios, actividades y tareas y la presencia de cada
una de las ocho CCBB. Sacar conclusiones personales a nivel de ciclo/departamento:

W Ejercicio W Actividad W Tarea

Propuestas de m
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B comunicacion lingUistica
| Matematicas

Conocimiento/interacién
Mundo Fisico

Tratamiento informaciéon y
digital

Social y ciudadana
Cultura artistica

Aprender a aprender

N\
K

Autonomia iniciativa personal

Propuestas de mejora
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Recurso 2.5. Disefio y desarrollo de una tarea sencilla

Una tarea sencilla es un caso practico simple. Por ejemplo, emitir una factura es una tarea simple y
la cesta de la compra es una tarea compleja.

2
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Actividad 3.

Concrecion curricular y como relacionar los elementos del
curriculum con las CCBB

Situacién de partida

Al realizar tareas sencillas en la actividad 2, se ha podido intuir qué elementos del curriculum se
seleccionan de un ciclo o nivel determinado y de un drea o materia para la elaboracién de estas
tareas, pero ;como seleccionar los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion si no se dispone de
un mapa que relacione todos y del que se vaya escogiendo algunos para la tarea?

En caso de no hacerse esta pregunta y tratar de resolver el proceso de seleccion de elementos
curriculares de forma intuitiva, sin un mapa de relaciones, se podria no entender el sentido de la
elaboracion de las programaciones.

Es preciso, por tanto, elaborar un documento, que oriente la definicion operativa de las
CCBB, para entender el nuevo juego de relaciones curriculares que pueden definirse, y orientar el
disefio y la evaluacion de las tareas. Se trata, con esta actividad, de repensar la tarea profesional
docente y dominar los elementos de su profesion, es decir, el curriculum que ensefia y que aprende
el alumnado: los objetivos, los contenidos, los criterios de evaluacion, y ahora con este nuevo
enfoque, las CCBB, insertado todo ello en tareas sociales relevantes.

Es el momento de saber cémo relacionar los elementos del curriculum con las CCBB
(concrecion curricular de las CCBB).

Objetivos

a) Identificar las CCBB que definen el perfil de una persona instruida al concluir su ensenanza
obligatoria, y definirlas de forma semantica y relacional.

b) Comprender las caracteristicas propias de las CCBB como tipo de aprendizaje asi como sus
similitudes, diferencias y relaciones con otras formas de definir los aprendizajes.

¢) Realizar una concrecion curricular de las CCBB adecuada a una determinada etapa, ciclo o nivel,
teniendo en cuenta la contribucién que puedan realizar las distintas areas curriculares.
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Descripcién

En esta actividad se intentard ayudar a los docentes a entender el curriculum, analizando el juego de
relaciones de los elementos prescriptivos (objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y CCBB) en
su 4rea, materia, su etapa y su centro para poder finalmente definir el peso que tiene cada elemento
en cada competencia.

Este material es una propuesta orientativa, que no desea cerrar modelos, sino ofrecer
posibilidades de trabajo para realizar las concreciones curriculares y ¢l documento puente.

Llamamos documento puente al material que contiene las relaciones entre los elementos
del curriculum (objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y CCBB), es decir, las concreciones
curriculares. Se puede elaborar a partir de la normativa que cada centro, conforme a su autonomia,
contextualiza en su concrecion curricular. El documento sienta las bases de las relaciones curriculares
para organizar después las programaciones, unidades didacticas, etc.

Esta actividad se llevara a cabo en dos pasos:

_ Analisis de la contribucion de las areas/materias a las CCBB segun la normativa.

Elaboracion del mapa de relacion de los elementos curriculares (documento puente)

Orientaciones

Se propone que una vez entendido el mapa de relaciones curriculares, los docentes, organizados en
grupos de trabajo, elaboren los documentos de relaciones y concreciones curriculares (documento
puente) de las etapas, los ciclos o niveles, las areas o materias, en funciéon de los Reales Decretos
de Ensenanzas Minimas y de las normativas especificas® de sus propias comunidades autbnomas y
que posteriormente sean debatidas en los departamentos, ciclos y claustros para contextualizarlas
al propio centro. El objetivo es llegar a disponer del necesario borrador de concrecion curricular
referente para el centro.
Este proceso se concreta en los siguientes pasos:

e Paso 1: el docente analizard el curriculum oficial de los Decretos de Ensefianzas Minimas*
y/0 la normativa especifica de su propia comunidad auténoma, que describen los elementos
curriculares senalados como prescriptivos (objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y
CCBB) para cada drea o materia.

De este modo, observara estos elementos organizados por ciclos en primaria y por niveles
en secundaria y, finalmente, podra redactar como y a qué competencias contribuye su
area 0 materia segin la normativa (Recurso 3.1. Contribuciéon de las areas/ materias a las
CCBB segun la normativa).

En aquellas comunidades auténomas que no dispongan de disefios curriculares propios, se
debe partir siempre de los Reales Decretos de Ensefianzas Minimas y completarlos desde
cada grupo de trabajo o centro.

e Paso 2: el docente iniciard en su drea o materia, la relacion entre los elementos para
elaborar el mapa de relaciones curriculares (Recurso 3.2.). Para ello, se proponen unos
pasos previos:

a) Al buscar las relaciones entre los distintos elementos del curriculo pueden surgir

algunas dificultades: si se empieza por los objetivos no estin visibles los contenidos, y
si se empieza por los contenidos a veces seria dificil focalizar los procesos cognitivos
(objetivos).
Por este motivo, se debe empezar por los criterios de evaluaciéon que representan el
elemento mds prescriptivo y que integran elementos ligados tanto al contenido como
a los objetivos. Ese debiera ser el referente en el inicio de cualquier programacion
didactica.

32. Los Reales Decretos de Ensefianzas Minimas que desarrollan la LOE 2/2006 de 3 de mayo, y las Ordenes elaboradas en cada comunidad auténoma
son documentos prescriptivos. Esto implica que para elaborar las concreciones curriculares (relaciones entre los elementos del curriculo) se tiene
que partir de la normativa legal.

33. Real Decreto 16312006, de 29 de diciembre, po r el que se establecen las Ensefianzas Minimas correspondientes a la Educacion Secundaria
Obligatoria. Real Decreto 1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las Ensefianzas Minimas de la Educacién Primaria.
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Para este primer ejemplo, se propone realizar el trabajo a partir de un solo criterio de
evaluacién, escogido de cada drea o materia. Para cada criterio de evaluacién, hay que
buscar los dos o tres contenidos mis adecuados y el objetivo que se pretende alcanzar.
Estos tres elementos quedardn, pues, relacionados para cada drea o materia en una
estructura mis simple y trasladable a las programaciones de aula (Recurso 3.2.a.).

Por ejemplo:

lo/ Nivel: 1.° de Educacién Primaria

1. Formular Blogue 1. NUmeros y operaciones: 2. Reconocer situaciones de su medio
problemas sistemas de numeracion habitual para cuya comprension o
sencillos en los tratamiento se requieran operaciones

11. Recuento, medida, ordenacion
y expresion de cantidades en
situaciones de la vida cotidiana.

que se precise
contar, leery

elementales de calculo, formularlas
mediante formas sencillas de expresion

escribir nimeros matematica o resolverlas utilizando los
hasta el 999. 1.2. Lectura y escritura de nimeros. algoritmos correspondientes, valorar
Graffa, nombre y valor de posicion de el sentido de los resultados y explicar
ndmeros hasta tres cifras. oralmente y por escrito los procesos
seguidos.

1.3. Utilizacion de los ndmeros
ordinales. 6. Utilizar de forma adecuada los medios
tecnoldgicos tanto en el calculo como en la
blUsqueda, tratamiento y representacion de
informaciones diversas.

1.4. Orden y relaciones entre
ndmeros. Comparacion de nimeros
en contextos familiares.

b) Al tratar de relacionar los criterios de evaluacién y las CCBB, se plantea la dificultad de
que la redaccion del criterio de evaluacion pueda ser compleja y amplia. Por ello, es
preciso desglosar primeramente este criterio en los distintos indicadores de evaluacion
que lo componen, de manera que sean mas medibles y observables y por tanto, mas
comprensibles. Cada indicador recoge los procesos cognitivos (elaborar, secuenciar,
utilizar...) y los contenidos (nimeros, fracciones...) observables en su criterio. Al
redactar estos indicadores para cada criterio, tendremos en cuenta que conviene limitar
el nimero de ellos de manera que resulten 3 o 4 indicadores por criterio. No debemos
olvidar que los indicadores son siempre una concrecion de los criterios de evaluacion.
Una vez desglosados, se podra relacionar mas facilmente los criterios con aquella o
aquellas CCBB que desarrollan de manera evidente (Recurso 3.2.b.). Normalmente
cada criterio se relaciona con una o dos competencias y serdn las que se evalien
posteriormente.

Estos indicadores se convierten después, dentro de un proceso sistémico, en el elemento
clave de las programaciones®.

Por ejemplo:

Area/Materia: Matematicas Ciclo/ Nivel: 1.° de Educacion Primaria

1. Formular problemas MAT11. Cuenta nimeros hasta el 999 (CMAT

sencillos en los que se MAT1.2. Lee y escribe nimeros hasta el 999 (CMAT) CMAT
precise contar, leer y escribir  MAT1.3. Formula problemas sencillos utilizando CAIP
ndmeros hasta el 999. numeros hasta el 999 (CAIP, CMAT)

34. La integracion de todos los elementos curriculares con sus indicadores de evaluacion se convertird en el elemento de partida de las Unidades
Didacticas Integradas, que se explicaran en la actividad 8.
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¢) Ahora es el momento de relacionar todos los elementos curriculares que se han trabajado
en esta actividad, de cara a la programacion didactica de aula de cada drea o materia
concreta. Para ello, se procedera al vaciado del trabajo realizado en los puntos anteriores
y se rellenard el recurso 3.2.c. El resultado es el mapa de relacion de elementos
curriculares para cada drea o materia.
Se propone que este trabajo se haga extensible a todas las dreas o materias.

Por ejemplo:

Mapa de relaciones curriculares®

Ciclo / Nivel: 1.*" ciclo (Educacién primaria)
Area/Materia: Matematicas

2. Reconocer situaciones de  Bloque 1. Nimerosy 1. Formular CMAT MAT1.1. Cuenta, nimeros
su medio habitual para cuya operaciones: sistemas problemas CAIP  hasta el 999.
comprension o tratamiento de numeracion sencillos (CMAT)

se requieran operaciones 11 Recuento, en los que

elementales de calculo, medida, ordenacion se precise MAT1.2. Lee y escribe
formularlas mediante formas vy expresion de contar, leer ndmeros hasta el 999.
sencillas de expresion cantidades en y escribir (CMAT)

matematica o resolverlas situaciones de la vida numeros

utilizando los algoritmos cotidiana. hasta el MAT1.3. Formula
correspondientes, valorar 1.2 Lectura y escritura  999. problemas sencillos

el sentido de los resultados
y explicar oralmente y
por escrito los procesos
seguidos.

6. Utilizar de forma
adecuada los medios
tecnoldégicos tanto en
el calculo como en la
busqueda, tratamiento
y representacion de
informaciones diversas.

de ndmeros. Grafia,
nombre y valor de
posicion de nimeros
hasta tres cifras.

1.3 Utilizacion de los
ndmeros ordinales.
1.4 Ordeny
relaciones

entre nimeros.
Comparacion

de ndmeros en

utilizando nimeros hasta
el 999. (CAIP, CMAT)

contextos familiares.

Al terminar esta actividad 3 se dispondra de unos primeros ejemplos de las relaciones
curriculares a partir de un criterio de evaluacién, que nos hardn conscientes de la importancia de
disponer de un mapa relacional o documento puente en el que se incluyan todos los elementos
curriculares (concrecion curricular). En el recurso 3.3. se incluye una tabla resumen de este proceso
de elaboracion de la concrecion curricular. Igualmente, se propone el recurso 3.4. en presentacion
power point como resumen de la concrecion curricular e introduccion a la realizacion de perfiles
de area/materia y de competencia, que se elaboraran en la actividad 5 de esta propuesta formativa.

Por ultimo, se propone a los centros buscar y definir por consenso un conjunto de indicadores
comunes a las dareas/materias, que identifiquen las conductas y comportamientos transversales del
curriculum oculto (ej. respeto al material y las personas, compromiso con la entrega de trabajos,
esfuerzo mantenido, trabajos colaborativos, etc.). Este curriculum hace relacién al conocimiento
ligado a las actitudes y los valores, y da fuerza a la identidad del centro, reforzando la presencia de
distintos métodos de trabajo, segun la finalidad y el contexto de la actividad o la tarea relevante.

35. Elaborado a partir del Real Decreto 1513/2006 por el que se establecen las ensefianzas minimas de la Educacion primaria.
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Lecturas de ampliacién y de profundizacion

e Modulo 2: La concrecion curricular de las competencias basicas desde un modelo de integracion.
José Moya y Florencio Luengo.

e Médulo 3: Las competencias basicas: un compromiso educativo con la participacion en practicas
sociales. Rafael Feito, Julidn Lopez, Dolores Limén y Florencio Luengo.

Recursos Productos

e Recurso 3.1. Contribucion de las areas/ e Recursos 3.1.y 3.2.c. y 3.3. por areas o
materias a las CCBB segln normativa de materias, ciclos y departamentos.
cada Comunidad Auténoma. e Actas de las sesiones de trabajo.
e Recurso 3.2. Mapa de relacion de los e Conclusiones de los ciclos, departamentos
elementos curriculares: y CCP sobre la importancia y las
a) Relacion entre elementos curriculares: consecuencias de disponer por consenso de
criterio de evaluacion, contenidos y concreciones curriculares.
objetivos. e Documentos puente.

b) Desglose de cada criterio de evaluacion
en sus indicadores y su relacién con las
CCBB.

c) Mapa de relacion de los elementos
curriculares.

e Recurso 3.3. Resumen de la elaboracion de
la concrecién curricular.

e Recurso 3.4. Presentacion power point:
concrecion curricular.

Las actividades referentes escogidas en esta actividad 3 como buenos ejemplos son
las realizadas por el IES La Jarcia en Puerto Real, Cadiz y el Col-legi Lestonnac en
Barcelona.
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Recurso 3.1. Contribucién de las dreas/materias a las CCBB seglin normativa de cada Comunidad
Auténoma

Contribucion del area/materia de a las CCBB segun normativa de

Resumen

Etapa:
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Recurso 3.2. Mapa de relacién de los elementos curriculares

a) Relacion entre elementos curriculares

1. Criterio de evaluacién 2. Contenidos 3. Objetivos

b) Desglose de cada criterio de evaluacion en sus indicadores y su relacién con las CCBB

Indicadores de evaluaciéon
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¢) Mapa de relacion de los elementos curriculares

Area/materia: CCAA:

Etapa: Ciclo/nivel:
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Recurso 3.3. Resumen de la elaboracién de la concrecién curricular

Area/materia:
CCAA (Decreto):

Uno o dos
contenidos mas
relacionables
con el criterio de
evaluacion.

Uno o dos
objetivos mas
relacionables
con el criterio de
evaluacion.

- Siun objetivo o blogue de contenido
integra varios criterios, destacar los
de mayor relacién con el criterio.

- Silarelacién se hace dificil y se
asigna forzadamente, sera positivo
sefialarlo (letra cursiva).

- Sila relacion es imposible sera
positivo colocarlo al final y sefialarlo
(letra negrita).

Orden en la

elaboracién

de la 3 2
concrecion

curricular

Se parte siempre
de este elemento.

Para cada criterio
de evaluacion,
buscar:

- Uno o dos
contenidos
adecuados a
trabajar.

- Uno o dos
objetivos que
se pretende
alcanzar con el
contenido.

Importante: las
relaciones deben
ser completas y
no debe quedar
ningln elemento
fuera.
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Relacion de cada
criterio con las
CCBB adecuadas.

- Una, dos o
tres CCBB
relacionadas con
cada criterio-
indicador.

- No debe quedar
criterio sin ser
asignado a las
CCBB.

- Refrendar esta
relacion al
desglosar los
indicadores.

Desglose de
indicadores de
cada criterio.

- De dos a cuatro

indicadores por
criterio, segln
la complejidad,
intentando
equilibrar la
cantidad para
facilitar el
manejo del
mapa.

No establecer
indicadores que
desvirttien el
criterio.
Atender a los
verbos en
infinitivo del
criterio para
identificar los
indicadores.
Atender a los
nexos de union
(comas, la
preposicion “y”..)
El indicador se
enunciara en
32 persona del
singular.

Los indicadores
deben ser
instrumentos
medibles.




Actividad 4.

Metodologia y aula: modelos de pensamiento y de
ensefianza y su relacién con las CCBB: tarea compleja

Situacion de partida

Si la clave de las competencias es el trabajo por tareas, ses posible adaptarlas para mejorar también
los niveles competenciales?, ;,conoce el profesorado los modelos de ensefianza y los relaciona con
su practica?, sse han debatido y acordado unos minimos comunes de metodologia en los centros?,
¢como cree el profesorado que puede ser la relacion entre metodologia y CCBB?, jes posible hablar
de una metodologia tnica para el aprendizaje de las CCBB?

Las CCBB requieren un aprendizaje situado, es decir, un aprendizaje vinculado a un
determinado contexto y a unas determinadas tareas que las personas tendran que resolver y que les
permitiran adquirir la competencia necesaria. Esta visiéon del aprendizaje contextualizado o situado
conecta con una amplia tradicion de teorias y practicas educativas que ahora ven reforzado su valor
(Dewey, Vigostky, Freinet, Freire, etc.).

Dado que la riqueza de tareas depende de su diversidad y complejidad de procesos cognitivos,
serfa conveniente dominar diferentes tipologias de actividades, para conseguir una mayor riqueza de
aprendizaje y nuevas claves ligadas a la metodologia.

Para mejorar los niveles competenciales, serd preciso reflexionar en torno a la metodologia
de aula en relacion a la tipologia de actividades y los modelos de ensefianza.

Objetivos

a) Disenar una estructura integrada de tareas, actividades y ejercicios que permita el aprendizaje
de las CCBB, mejorando las posibilidades de todo el alumnado para participar activamente en
practicas sociales.

b) Conocer y valorar las posibilidades y limitaciones de los distintos modelos de ensenanza para
determinar cudles de ellos y en que combinaciéon son mas adecuados para el aprendizaje de las
CCBB en un determinado centro.

©) Reflexionar sobre las propias practicas de modo que puedan comprender la relacion entre las
acciones que se van a desarrollar o se han desarrollado y sus consecuencias directas e indirectas.
Especialmente, la relaciéon entre las actuales practicas educativas y los sucesivos disefios curriculares.
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Descripcién de la actividad 4

En esta actividad 4 se volvera a tratar de cualificar el nivel de desarrollo profesional del docente con
respecto a la formacién (autoformacion) en temas tan importantes como el referido a los principios
metodolégicos.

Comenzaremos por realizar un diagnoéstico de nuestra accion en el aula, y su conexién con
los conceptos nuevos: la tipologia de actividades, segiin el modelo de pensamiento y los métodos de
ensenianza. En esta actividad 4 se va a iniciar la ejemplificacion mas completa de tarea, para estudiar
como cualificar las decisiones que se tomaron en la ejemplificacion de tarea sencilla de la actividad 2.

Para ello, se seguirdn los siguientes pasos:

Paso 1: Lectura y reflexion sobre documentos (Recurso 4.1.a. y 4.1.b.).

Paso 2: Relacion de las actividades de aula con los modelos de pensamiento y modelos de
ensefianza.

Paso 3: Desarrollo de una tarea compleja.

Orientaciones

En esta actividad 4 se identificardn las claves de mejora que la propuesta de competencias y el trabajo
por tareas puede aportar a la realidad del centro. Se pretende acercar la practica de aula a las nuevas
aportaciones que, en el trabajo por tareas, plantean PISA y las pruebas de diagnostico.

Una definicion de las CCBB debe permitir no solo una integracion de los distintos contenidos
(interdisciplinariedad) sino también la integracion de otros elementos esenciales: los procesos
cognitivos y los modelos de ensefanza.

Vamos a identificar en la diversidad de tareas la presencia de diferentes procesos cognitivos,
identificados como flujos de pensamiento voluntario, que podrian desarrollarse mas o menos en
funcién de que las actividades del aula lo permitan segliin sus diferentes tipologias. Los procesos
cognitivos son el factor dinimico de la competencia: el conjunto de operaciones que hace posible
la movilizacion de los recursos disponibles. Estos procesos cognitivos forman parte ademas del
concepto de competencia que se emplea en las pruebas internacionales (en TIMSS 2003 denominadas
“dominios cognitivos”; en PISA 2006 “capacidades”...).

Por otra parte, se tratara de superar las diferencias entre los métodos de ensefianza que se
han ido desarrollando en las ultimas décadas para intentar recuperar e integrar lo mejor de cada
escuela o familia de ensenanza, apostando por la complementariedad de los métodos.

Por ultimo y recopilando las informaciones anteriores, se observara el desarrollo de tareas
complejas para avanzar con respecto a la tarea sencilla planteada en la actividad 2. Lo que se
pretende en este momento es esbozar las claves y elementos de una renovada programacion base en
la que se defina una estructura de tarea integrada por CCBB.

e Paso 1: Mediante la lectura de diversos documentos y las exposiciones en power point (Recurso
4.1.a. y Recurso 4.1.b.), se pretende que el docente adquiera unos conocimientos sobre aspectos
basicos en relacion con la metodologia de trabajo. El objetivo es lograr que los centros en sus
reuniones de ciclo y departamento debatan y acuerden unos minimos en relacién con unas lineas
de metodologia que sirvan de referente y modelo comin en relacion a:

1. La tipologia de las actividades segun los procesos cognitivos que se ponen en marcha en
su realizacion. Esta propuesta integra claves de la taxonomia de Bloom, de la propuesta
de Doyle y de los procesos cognitivos PISA e identifica nueve modelos de pensamiento,
como nueve ejes de procesamiento cognitivo que sirven de referente para desarrollar una
plural tipologia de actividades, enriquecer el proceso de aprendizaje, desarrollar nuevos
niveles competenciales y mejorar el éxito escolar.

2. Clasificacion sobre los cuatro modelos de ensenanza mds frecuentes y andlisis de en qué
medida favorecen la adquisicion de las competencias.
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e Paso 2: Segun las habituales acciones de aula que se senialaron en la actividad 2 y seleccionando
aquellas que se categorizaron como actividades, los docentes sefialarin en el recurso 4.2. los
siguientes aspectos:

a) Tipologia de las actividades y procesos cognitivos o modelos de pensamiento que estin
presentes.

b) Relacion de esas actividades con los modelos de ensenanza.

¢) Alcance que tienen esas acciones ya relacionadas con la metodologia respecto al logro de
las CCBB.

e Paso 3: Con lo aprendido hasta ahora, se podria abordar la realizacion de una pequena
programacion o tarea compleja para lo cual se podria elegir una tarea de la anterior actividad 2, con
sus objetivos y contenidos, es decir, con sus actividades y ejercicios. Como el reto de programar y
elaborar unidades diddcticas es una actividad de fases mas avanzadas de esta propuesta (Actividad
8), ahora sélo se trata de observar el esquema de elementos curriculares representativos e iniciar
voluntariamente la realizacion de tareas complejas (Recurso 4.3.).

Lecturas de ampliacién y de profundizacién

e Médulo 4: Las competencias basicas en la practica: procesos cognitivos y modelos de ensefianza.
José Moya, Margarita Rojas y Pedro Gonzalez junto a equipo de CEP de Arucas, Las Palmas.

e Modulo 10: Claves metodolégicas para el aprendizaje de las competencias bésicas: practica,
cooperacion, participacion y dialogo. José Moya y Pere Pujolas.

Recursos Productos

e Recurso 4.1. Documentos de trabajo: e Recurso 4.2. por area o materias en ciclos y
a) Lectura: Modelos de pensamiento y departamentos.
modelos de ensefianza. e Recurso 4.3. Tarea compleja.
b) Presentaciones en power point. e Actas de las sesiones de trabajo.

e Recurso 4.2. Relacion de las actividades de e Conclusiones de los ciclos y departamentos
aula con modelos de pensamiento y modelos sobre la importancia de disponer de unos
de ensefianza. minimos comunes de metodologia (tipologia

e Recurso 4.3. Tarea compleja con los de actividades y modelos de ensefianza).
elementos metodoldgicos descritos.

Las actividades referentes escogidas en esta actividad 4 como buenas ejemplificaciones
son las realizadas por el CEIP Albait en Bolbaite, en Valencia y el IES Francisco Tomas
y Valiente en Fuenmayor, La Rioja.
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Recurso 4.1.a. Documentos de lectura

Lectura 1: Modelos de pensamiento (concrecion de procesos cognitivos)
que cualifiquen las tareas y actividades de aula®®

Los procesos cognitivos son el factor dinéamico de la competencia: el conjunto de
operaciones que hace posible la movilizacion de los recursos disponibles.

La tarea, como se ha venido viendo hasta ahora, es el microcontexto en el que se desarrolla
el proceso de aprendizaje, por eso su configuracion, su seleccion y su temporalizacion ocupan
un lugar destacado en todo proceso de ensenanza. Una tarea bien definida incluye al menos tres
elementos: las operaciones mentales (competencias), el contenido y los recursos que se utilizan. La
modificacién en cualquiera de los dos primeros elementos puede dar lugar a una nueva tarea.

La variedad y el equilibrio de tareas debe ser una constante en el desarrollo del curriculo y la
evaluacion. Deben planificarse tareas de distinto tipo y debe hacerse teniendo en cuenta los niveles
de adquisicién en cada momento, asi como los diferentes estilos de aprendizaje.

El analisis realizado por Doyle pone de manifiesto la existencia de distintos tipos de tareas
escolares, pero sobre todo, pone de manifiesto que la definicion de las tareas guarda una estrecha
relacion con las operaciones mentales que el alumnado tendra que realizar sobre el contenido para
alcanzar el éxito final.

Tipos de tareas (adaptado de Doyle, 1977)

a)
b)
c) Tareas de comprension (resolver problemas cotidianos).
d)

)

e
f) Tareas de organizacion (ordenar la mesa antes de trabajar).

Tareas de memoria (recordar nombres de ciudades).
Tareas de aplicacion (realizar correctamente la division).

Tareas de comunicacion (exponer las conclusiones).
Tareas de investigacion (observar un fendémeno).

Esta misma idea (la combinacién de operaciones mentales y contenidos como elementos
estructurantes en la configuracion de tareas) es la que ha hecho posible uno de los mejores ejemplos
del diseno de tareas: el Proyecto PISA. La configuracion de las pruebas de diagnéstico de los
aprendizajes que se realiza en el marco del Proyecto OCDE/PISA constituye un referente valido
para comprender y valorar la importancia que tiene una adecuada configuracion de las tareas en el
curriculo de los centros educativos, especialmente cuando este curriculo se orienta hacia el logro de
las CCBB.

Partiendo de esto, una definicién adecuada de las CCBB debe permitir ademas de una
integracién de los distintos contenidos (interdisciplinariedad) una integracion de otro de los elementos
esenciales: los procesos cognitivos. La mayor parte de las definiciones del término “competencia” son
fruto de una mirada interna que enfatiza aquello que tiene de movilizaciéon de distintas formas de
conocimiento para hacer frente a la resolucion de una tarea compleja en un contexto definido.

Una competencia, pues, no es la simple adiciéon de conocimientos sino la capacidad de
ponerlos en interaccion dependiendo del uso que se le pueda dar en el tratamiento de las situaciones.
La movilizaciéon no es una utilizacién rutinaria o aplicacion repetitiva, como si fuera una habilidad. Los
saberes movilizados son, en parte, transformados y transferidos. Por eso, para que haya competencia,
no es suficiente poseer recursos, sino ser capaz de ponerlos en obra para resolver una tarea inserta
en una determinada practica social. Asi pues, los procesos cognitivos, entendidos como modos de
pensamiento desempenan una funcién esencial (dinamizando y movilizando todo tipo de recursos)
en la construccion de la competencia.

36. Texto recogido y adaptado de Médulo 4: Las competencias basicas en la practica: procesos cognitivos y modelos y/o métodos de ensefianza. La
ensefianza de las competencias basicas: modelos y métodos. José Moya, Margarita Rojas y Pedro Luis Gonzélez (con la colaboracion del grupo
de asesoramiento del CEP de Arucas, Las Palmas), incluido en la Carpeta | de esta obra.
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Con frecuencia se presta poca atencidn a un rasgo constitutivo de la competencia: la
reflexividad, o lo que es lo mismo, el pensamiento reflexivo y el pensamiento critico, que son
esenciales en la conformacion de las competencias, en la medida en que ambas formas de pensamiento
proporcionan a las personas la plena conciencia de su proceso de aprendizaje, asi como de los
elementos que conforman la competencia.

La estructura de tareas que podria constituir el soporte esencial para el desarrollo de las
CCBB estaria asociada a las operaciones intelectuales representadas por cada una de las siguientes
formas de pensamiento:

—_

. El pensamiento reflexivo.

. El pensamiento analitico.

. El pensamiento 16gico.

. El pensamiento critico.

. El pensamiento sistémico.

. El pensamiento analégico.

. El pensamiento creativo.

. El pensamiento deliberativo.
. El pensamiento practico.

NO 0 I O\ o W N

Llegamos asi a la hipotesis que va a orientar nuestra busqueda de una estructura de tareas
basada en los distintos modos de pensar: si las CCBB pueden ser consideradas como conocimiento
en accion, los distintos modos de pensar representan las distintas formas de acciéon que es posible
conferir al conocimiento (o mejor atin a los distintos recursos culturales).

Atendiendo a esta idea, esta propuesta de integracion de procesos cognitivos y contenidos
consiste en ampliar el nimero de modos de pensamiento y relacionarlos con los distintos tipos de
contenidos, asi como con distintas clases de actividades propias de diferentes practicas sociales:

Proceso congnitivos: Forma de dirigir conscientemente flujo de ideas.

Datos que las CCBB integran contenidos y procesos cognitivos son fundamentales.

Reflexivo Personalizacién Ideas/Concepciones
Analitoco Encuadre Datos/Hechos
Légico Orden Normas/Reglas
Critico D Cuestionamiento D Criterios/Razones
Analdgico Comparacion Metaforas/Modelos
Sistematico Relacion Modelos/Teorias
Deliberativo Decision Criterios/Normas
Practico Actuacion Técnicas/Programas
Creativo Inventiva |deas nuevas/Disefio

Por otra parte, los modos de pensamiento son construcciones sociales e historicas. Esto
significa que los creamos entre todos en el transcurso de nuestra propia historia. Asi por ejemplo, el
pensamiento légico o el pensamiento sistémico se han ido configurando a través de la experiencia y
como consecuencia de los retos que los seres humanos hemos ido alcanzando, de los problemas que
hemos podido resolver y de las situaciones que hemos podido superar. Los modos de pensar son una
herencia cultural tan importante o mas que nuestros sistemas de creencias o nuestros conocimientos.

75




Guia para la formacion en centros sobre las competencias basicas

No estan vinculados sélo a los dmbitos de actividad relacionados con las disciplinas cientificas.
Por el contrario, es muy importante la contribucion que han hecho el arte, la literatura, el teatro,
asi como a los saberes adquiridos en la vida cotidiana. Incluso las diversas actividades econémicas,
politicas y de ocio han contribuido a desarrollar nuestros modos de pensar actual.

Analizamos aqui los procesos sefialados por Bloom y PISA y realizamos esta propuesta
de modelos de pensamiento como una apuesta integradora que se describe detalladamente en el
modulo de lectura voluntaria y en los power point de ayuda complementaria.

PROCESOS COGNITIVOS

PROCESOS COGNITIVOS
Segun la Taxonomia de Segun Pisa
Bloom {1956} Modos de pensar |Proyecto)
Memaoria IMatematicas
Pensamiento reflexivo
Comprension - Reproduccion.
licacis - Conexidan. . Pensamiento analitico
Aplicacion _ Reflexion. . -
analisis Comprension lectora Pensamiento ldgico
Sintesis - Extraccién de informacién, . Pensamiento critico
- Comprension general. 5 D
Evaluacion _ Interpretacion. Pensa miento sistémico
- F'h.aﬂexifm v valeracian. . Pensamiento analdgico
Cientifica
. - o Pensamiento creativo
- Describir, explicar y predecir
= Entender la investigacion cientifica. . Pensamiento deliberativo
- Interpretar las prusbas ¥
conclusiones cientificas. . Pensamiento practico

Lectura 2: Modelos de ensefianza®

Un modelo de ensefianza es mucho mas que un método o un programa, es un plan
estructurado que puede usarse para configurar un curriculum (curso de estudios a largo
plazo), para disefiar materiales de ensefianza y para orientar la ensefianza en las aulas
(Joyce y Weil, 1985: 11).38

Los modelos de ensefianza son, por una parte, marcos de racionalidad sobre los que los
educadores fundamentan sus acciones y, por otra, fuente permanente de recursos para la accion.
De este modo, los modelos proporcionan los cuadros cognitivos que permiten asignar significado
y valor a una determinada realidad, ya sea una situacion educativa o una forma de actuar. Es decir,
los modelos de ensefianza contribuyen a la configuracion de la practica educativa y, por tanto,
a la construccion de las condiciones para el aprendizaje y de los modos concretos de ensenar,
proporcionando a los educadores marcos de referencia dentro de los cuales sus decisiones adquieren
significacion, sentido y, sobre todo, valor.

Hace mas de setenta afios, John Dewey, una de las autoridades mas importantes del
pensamiento educativo, nos recordaba que la vieja filosofia de “lo uno o lo otro”, es decir, que la
oposicion entre ensenanza tradicional o ensenanza progresista, ensefianza directa o aprendizaje por
descubrimiento, modelo tradicional o modelo constructivo, etc., habia dejado de resultar util.

A la imposicion desde arriba se opone la expresion y cultivo de la individualidad; a la disciplina
externa se opone la actividad libre; al aprender de textos y maestros, el aprendizaje mediante
la experiencia; a la adquisicion de destrezas y técnicas aisladas de adiestramiento se opone
la adquisicion de aquéllas como medio de alcanzar fines que interesan directa y vitalmente;
a la preparacion para un futuro mds o menos remoto se opone la mdxima utilizacion de las

37. Texto recogido y adaptado de Médulo 4: Las competencias basicas en la practica: procesos cognitivos y modelos y/o métodos de ensefianza. La
ensefianza de las competencias bésicas: modelos y métodos. José Moya, Margarita Rojas y Pedro Luis Gonzélez (con la colaboracion del grupo
de asesoramiento del CEP de Arucas, Las Palmas), incluido en la Carpeta | de la obra.

38. joyce, B. y Weil, M. (1985) Modelos de ensefianza. Madrid: Anaya/2.
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oportunidades de la vida presente; a los fines y materiales estdticos se opone el conocimiento
de un mundo sometido a cambio.”

Esta forma de plantear los problemas educativos entranaba notables dificultades porque
situaba la decision de los modos de ensenar en el marco de una racionalidad doctrinaria, es decir,
en el marco de una disputa entre doctrinas filosoficas ajenas, en muchos casos, a las necesidades,
caracteristicas y condiciones de los sujetos educados.

En este sentido, el aprendizaje de las CCBB no reclama del profesorado un nuevo esfuerzo
de conversiéon sino un esfuerzo de integracion, esto es, un esfuerzo por comprender todo el saber
acumulado durante las dltimas décadas para valorar tanto sus posibilidades como sus limitaciones.
La razon esencial de este esfuerzo de integracion es que el aprendizaje de las CCBB requiere tanta
amplitud y variedad en las tareas de aprendizaje que resultaria dificil, por no decir imposible, que
una sola teoria de aprendizaje, o un solo modelo de ensefianza pueda dotarnos de las herramientas
tanto conceptuales, como tedricas o técnicas que podemos necesitar.

La respuesta estratégica que proponemos (integrar distintos modelos de ensenanza) reclama
una atencion preferente a los modelos que ya estan configurando la practica docente y al curriculo
real del centro educativo para dotar de valor educativo a esos modelos y, en caso necesario, introducir
modificaciones.

La propuesta de integracién de los modelos estudiados por Joyce y Weil

En la década de los 80, la editorial Anaya publicé un libro que pasé desapercibido (el titulo de esa
publicacion era Modelos de enserianza y sus autores Bruce Joyce y Marsha Weil™).

La exploracion inicial realizada por Joyce y Weil les permitio identificar veintidés modelos
de ensefianza que agruparon en cuatro familias. Transcurridas dos décadas, Joyce y Weil, con
la colaboracion de Emily Calhoun®!, volvieron a ofrecernos una nueva vision de los modelos de
enseflanza, insistiendo en su importancia y en las consecuencias que pueden tener para la practica
docente y para la mejora del curriculo. Una buena parte de las familias y modelos identificados estan
descritos en la revista Escuela.

Es importante ahora centrarse en la busqueda de una forma de integrar estos modelos que
contribuya a la creacion de ambientes de aprendizaje que favorezca la adquisicion de las CCBB.

Creemos que la fuerza de la educacion reside en la utilizacion inteligente de tal variedad
de enfoques, adaptdndolos a los diferentes objetivos y a las caracteristicas de los alumnos. La
competencia docente surge de acercarse a ninios diferentes creando un medio multidimensional y
rico. (Joyce y Weil, 1985: 9).

Leyendo esta cita no resulta dificil comprender que la mejor respuesta para lograr una
ensefianza orientada hacia la consecucion de las CCBB es, a saber, la integracion de distintos modelos
de ensenanza.

Dewey reclamaba un nuevo principio de integracion, un principio que permitiera determinar
el valor educativo de las distintas formas o modelos de ensefanza y que permitiera, en base a
ese valor, construir la practica educativa mas adecuada. Pues bien, en la actualidad, cuando se
ha producido una reformulacion de los aprendizajes imprescindibles en términos de CCBB y se
pretende lograr que estos nuevos aprendizajes actien como factor integrador, la busqueda de un
principio que ayude a determinar el valor educativo de los distintos modos de ensefiar vuelve a ser
indispensable.

Si convenimos en que la ensefianza puede ser concebida, de acuerdo con Dewey, como
el proceso de construccion de las condiciones para el aprendizaje y, ademads, consideramos que el
conjunto de condiciones para el aprendizaje pueden ser denominadas como “entornos” o “ambientes”
para el aprendizaje, podemos llegar a aceptar que nuestro principal problema podria ser formulado
asi: ;como se construye la ensenanza, o lo que es lo mismo cémo llegar a configurar los distintos
entornos para el aprendizaje? y ;como podemos llegar a reconocer y valorar los modos concretos de
ensenanza?

39. Dewey, J. (2004) Democracia y educacion. Madrid: Morata.
40. Joyce, B. y Weil, M. (1985) Modelos de ensefianza. Madrid: Anaya/2.

41. joyce, B.; Weil, M. y Calhoun, E. (2002) Modelos de ensefianza. Barcelona: Gedisa.
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Describimos en las siguientes tablas las claves de las familias identificadas por los autores
citados. Una informaciéon mas amplia de estos modelos, se encuentra en modulo 4 de lectura de
profundizacion, en la Carpeta I de esta obra.

Modelos conductuales

Cuadro 1a. Caracteristicas de las condiciones para el aprendizaje.
Adaptado de Joyce, Weil y Calhoun (1985: 2002).

EVALUACION DIAGNOSTICA: FAMILIA DE MODELOS CONDUCTUALES

Composicion Disefiado para...
1. Modelo de control de contingencias. Desarrollar algunas habilidades basicas de
(Skinner, 1953) comportamiento.
2. Modelo de autocontrol. Desarrollar algunas habilidades basicas de
(Skinner, 1953) comportamiento personal y de relacion social.
3. Modelo de instruccién programada. Facilitar el dominio de los contenidos a través de su
(Block y Bloom , 1971) organizacion en pequefias unidades.
4. Modelo de relajacién. Controlar y reducir el estrés y la ansiedad.
(Rim y Masters, 1974 y Wolpe, 1969)
5. Modelo de reduccién de estrés. Ayudar a sustituir el estrés por la relajacion en los
(Rim y Master, 1974 y Wolpe, 1969) problemas sociales.
6. Modelo de entrenamiento afirmativo. Facilitar la expresion directa y espontanea de los
(Wolpe y Lazarus, 1966 y Salter, 1964) sentimientos en un medio social.
7. Modelo de descondicionamiento. Facilitar el cambio de conductas adquiridas.
(Wolpe, 1969)
8. Modelo de entrenamiento directo. Desarrollar comportamientos y habilidades personales.
(Gagné, 1962 y Smith y Smith, 1966)
9. Modelo de aprendizaje para el dominio. Finalidad académica de dominio de los contenidos.
(Block y Bloom, 1971)
10. Modelo de instruccién directa. Disefiado para facilitar la relacion clara y directa
(Good, Brophy, 1986) entre objetivos y actividades, asi como la supervision
continua de los alumnos.
11. Modelo de aprendizaje social. Facilitar el aprendizaje de conductas y/o habilidades

(Bandura, 1969; Thoreson, 1972; Becker, 1975) de relacion.

Cuadro 1b. Caracteristicas para el aprendizaje.
Adaptado de Joyce, Weil y Calhoun (1985: 2002).

CONDICIONES DE APLICACION

Competencias del Competencias del

Recursos Aulas
profesorado alumnado

Todos los modelos La mayor parte de los Estos modelos han La disposicion del
requieren un amplio modelos no requieren desarrollado métodos aula debe favorecer el
dominio de los competencias previas y técnicas propios, asi control y la supervision
métodos y las técnicas  del alumnado ya que COMO recursos que del docente.
desarrolladas por el se pueden adaptar a su facilitan su aplicacion. Las relaciones entre
modelo. situacion de partida. el profesor vy los
La funcion docente y las  Sin embargo, dado el grupos estan muy
tareas comprendidas en nivel de estructuracion estructuradas.
ella aparecen definidas. de las relaciones y de El medio escolar debe
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formalizacion de los estar muy ordenado y
métodos, se requiere regulado.

que el alumnado quede

agrupado en clases

homogéneas o, por el

contrario, que mantenga

una ensefianza

totalmente individual.

Compatibilidad

Estos modelos son compatibles entre si, dependiendo del tipo de comportamiento y/o habilidad que
se desea desarrollar.

Estos modelos suelen presentar dificultades de compatibilidad con el resto de los modelos,
especialmente con los modelos de procesamiento de la informacion.

Efectos formativos

Los modelos incluidos en esta familia ofrecen posibilidades y limitaciones propias, pero también
efectos compartidos. Estos modelos han demostrado, en su mayoria, una capacidad muy elevada para
facilitar el dominio del propio comportamiento, asi como el desarrollo de habilidades personales de
conocimiento, comunicacion y relacion, de modo que cualquier docente interesado en conseguir estos
efectos puede encontrar en estos modelos un buen apoyo para construir su practica educativa.

Modelos cognitivos y constructivos

Cuadro 2a. Caracteristicas de las condiciones para el aprendizaje.
Adaptado de Joyce, Weil y Calhoun (1985: 2002).

EVALUACION DIAGNOSTICA: FAMILIA DE MODELOS COGNITIVOS Y CONSTRUCTIVOS

Composicién Disefiado para...
1. Pensamiento inductivo. Primariamente para desarrollar los procesos mentales
(Hilda Taba, 1966) inductivos, el razonamiento académico y la construccion de
teorias.
2. Modelo de indagacién. Facilitar el aprendizaje de contenidos por descubrimiento.

(Richard Suchman, 1962)

3. Modelo de investigacion cientifica. Ensefiar el sistema de investigacion propio de una disciplina.
(J. Schwab , 1965)

4. Modelo de formacién de Desarrollar el razonamiento inductivo y también el analisis
conceptos. conceptual.

(J. Bruner, 1967))

5. Modelo de desarrollo cognitivo. Potenciar el desarrollo intelectual general, especialmente el
(Piaget, 1952) desarrollo I6gico.

6. Modelo de organizacion Potenciar la eficacia del procesamiento de informacion, para
intelectual. (Ausubel, 1963) absorber y relacionar cuerpos de conocimiento.

7. Modelo de memorizacion. Incrementar la capacidad memoristica.

(Lorayne y Lucas, 1974))

8. Modelo de Mnemotecnia. Facilitar la memorizacion de los contenidos, a través de un
(Lewis, 1982; Anderson, 1976) conjunto de técnicas.

9. Modelo de Sinéctica (Gordon, 1952) Incrementar la capacidad creativa.
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Cuadro 2b. Caracteristicas de las condiciones para el aprendizaje.
Adaptado de Joyce, Weil y Calhoun (1985: 2002).

CONDICIONES DE APLICACION

Competencias del
profesorado

La mayor parte de los
modelos requieren un
amplio dominio de las

técnicas del alumnado ya que se
desarrolladas por el pueden adaptar a su
modelo. situacion de partida.

La funcion docente y las  La agrupacién de los
tareas comprendidas es alumnos puede ser
concebida de una forma muy heterogénea, tanto
mas cuanto mayor

sea el dominio de los

ampliada.

aprendizajes.

Compatibilidad

Competencias del
alumnado

La mayor parte de los
modelos no requieren
competencias previas

Recursos

Algunos de estos
modelos han
desarrollado métodos
propios.

Sélo algunos de los
modelos expuestos han
desarrollado recursos.
Requiere que tanto el
aula como el centro
disponga de una buena
dotacion de recursos
documentales.

La comunidad de la
escuelay el entorno se
transforman en recursos
educativos.

Aulas

La disposicion del

aula debe favorecer el
intercambio de ideas,
el trabajo en grupo. Las
relaciones

entre el profesor y los
grupos no suele ser
muy estructurada. La
estructuracion de las
relaciones se hace mas
ligera a medida que el
alumnado aprende.

Estos modelos son compatibles entre si, dependiendo del tipo de desarrollo intelectual que se desee

favorecer.

Muchos de estos modelos son compatibles con modelos de desarrollo social y personal. Estos modelos
suelen presentar dificultades en el uso conjunto con los modelos conductuales.

Efectos formativos

Los modelos incluidos en esta familia ofrecen posibilidades y limitaciones propias, pero también efectos
compartidos. Estos modelos han demostrado, en su mayoria, una capacidad muy elevada para facilitar el
aprendizaje y la mejora de las destrezas intelectuales (conceptualizacion, razonamiento, memorizacion,
descubrimiento, etc.) de modo que cualquier docente interesado en conseguir estos efectos puede
encontrar en estos modelos un buen apoyo para construir su practica educativa.

Modelos de interaccién personal y social

Los modelos de ensenanza, denominados de interaccion social o desarrollo social, comparten con
los modelos para el desarrollo personal su interés en el aprendiz mas que en el aprendizaje. La base
cultural sobre la que se asientan este tipo de modelos es aquella que permite la formacién de grupos,
la constitucion de comunidades, etc. Dentro de estos modelos pueden distinguirse claramente dos
grupos, coincidentes con la doble denominacion del modelo: un grupo que centra su atencion en la
escuela y las aulas como sociedades, integradas en sociedades mas amplias, y otro grupo, que centra
su atencion en la relacion y en la interaccion social. Las personas que han contribuido a desarrollar
el primer grupo de modelos han hecho de la cultura democratica su centro de interés y han tratado
de promover practicas democraticas, tanto en las aulas como en los centros. Las personas que han
contribuido a desarrollar el segundo grupo de modelos han hecho de la cooperacion su centro de
interés y han tratado de promover técnicas que faciliten el desarrollo de la cooperacion dentro de

las aulas.
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Cuadro 3a. Caracteristicas de las condiciones para el aprendizaje.
Adaptado de Joyce, Weil y Calhoun (1985: 2002).

EVALUACION DIAGNOSTICA:
FAMILIA DE MODELOS DE INTERACCION SOCIAL O DE DESARROLLO SOCIAL

1. Modelo de investigacién de grupo.
(Dewey, 1916 y Thelen, 1960))

2. Modelo de investigacion social.
(Massialas y Cox, 1966)

3. Modelo de investigacion cientifica.
(J. Schwab, 1965)

4. Métodos de laboratorio.
(NHL)(Bradford, Giba y Benne, 1964)

5. Modelo jurisprudencial.
(Oliver y Shaftel, 1967)

6. Modelo de juego de roles.
(Shaftel y Shaftel, 1967)

7. Modelo de simulacién social.
(Boocock, 1968 y Gwetzkow, 1963).

Desarrollar la participacion en procesos sociales,
combinando habilidades interpersonales e investigacion
académica.

Desarrollar la capacidad de resolucion de problemas
sociales, mediante la investigacion académica vy el
razonamiento légico.

Facilitar el aprendizaje, a través de los métodos de la
investigacién cientifica.

Desarrollar habilidades personales y de grupo.

Desarrollar la capacidad de resolver problemas sociales,
mediante el estudio de casos.

Desarrollar los valores personales y sociales.

Desarrollar la comprension de los procesos de decision y la
forma personal de decidir.

8. Modelo de cooperacion entre pares.

(Johnson y Johnson, 1975 y 1999)

Facilitar el aprendizaje

Cuadro 3b. Caracteristicas de las condiciones para el aprendizaje.
Adaptado de Joyce, Weil y Calhoun (1985: 2002).

CONDICIONES DE APLICACION

La mayor parte de

los modelos no han
desarrollado técnicas
especificas, pero
requieren una gran
madurez personal del
profesorado.

La funcién docente y las
tareas comprendidas se
conciben de una forma
ampliada.

La transmision del
conocimiento se
desarrolla como un
proceso social.

La mayor parte de los
modelos no requieren
competencias previas
del alumnado ya que
se pueden adaptar a su
situacion de partida.

La agrupacién de los
alumnos puede ser
muy heterogénea, tanto
mas cuanto mayor

sea el dominio de los
aprendizajes.
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Algunos de estos
modelos han
desarrollado métodos
propios.

Sélo algunos de los
modelos expuestos han
desarrollado recursos.
No requiere que el
centro, ni la escuela
dispongan de muchos
recursos.

La vida en la escuela,
asf como la vida fuera
de la escuela se
transforman en recursos
educativos.

La disposicion del

aula debe favorecer el
intercambio de ideas, el
trabajo en grupo.

Las relaciones entre el
profesor y los grupos
no suelen estar muy
estructuradas. La
estructuracion de las
relaciones se hace mas
ligera a medida que el
alumnado aprende.
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Compatibilidad

Estos modelos son compatibles entre si, dependiendo del tipo de desarrollo social que se desea
favorecer. Muchos de estos modelos son compatibles con modelos de desarrollo personal, asi como
con los modelos de procesamiento de la informacion. Estos modelos suelen presentar dificultades en
el uso conjunto con los modelos conductuales.

Efectos formativos

Los modelos incluidos en esta familia ofrecen posibilidades y limitaciones propias, pero también
efectos compartidos. Estos modelos han demostrado, en su mayoria, una capacidad muy elevada para
facilitar la relacion interpersonal, el trabajo en equipo, y el dominio de valores, normas y actitudes de
convivencia, de modo que cualquier docente interesado en conseguir estos efectos puede encontrar
en estos modelos un buen apoyo para construir su practica educativa.

Relacion entre modelos de ensefianza y CCBB

La preocupacion por la relacion entre la practica educativa y los distintos modelos de ensefianza
ha sido el centro de atencion de un equipo de profesionales que trabajan en el CEP de Arucas®.
Este equipo de asesores ha venido trabajando en la caracterizacion de los distintos modelos de
enseflanza y en su utilizacion como parte de una estrategia de asesoramiento basada en la gestion
del conocimiento. Fruto de ese trabajo surgio el cuadro que aparece a continuacion y que pone de
manifiesto la relaciéon entre CCBB y modelos de ensefianza (Cuadro 4). El cuadro permite comprobar
que cada una de las competencias requiere una combinaciéon de modelos de ensenanza, de aqui que
el problema metodolégico por excelencia, como dejamos escrito al principio, no sea un problema de
eleccion sino un problema de integracion.

Cuadro 4. CCBB y modelos de ensefianza.

FAMILIA O MODELOS

COMPETENCIAS
Investigac | Juego de | Jurispruden

C. Lingiiistica sl sl si S| si si si si si si si si

C. Matemdtica | NO NO sl si si si NO si NO si NO

Conoc. Y la
interaccion en el | SI NO NO S| si si si NO si .NO si NO
m. f.

Tratamiento de

la info. y S NO NO sl si si si NO si NO si NO

digital

C. Social . . . . .
si sl si POCO BASTANTE |BASTANTE [ALGO si si si NO si

y ciudadana

C Cultural y| NO NO NO NO NO BASTANTE |si NO NO NO NO

artistica

C Aprender a sl BASTANTE |SI si si ALGO si si si POCO NO

aprender

C. de autonomia " " . .
sl sl si POCO POCO si NO ALGO NO si NO si

e iniciativa pers.

42. CEP de Arucas (Canarias): Pedro Luis Gonzélez, Pedro Lemes, Montserrat Santana y M® Carmen Falcén. Direccion del centro: Margarita Rojas.
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Recurso 4.1. b. Presentaciones en power point

Las CCBB vy la cualificacion de las tareas con procesos cognitivos-modelos de pensamiento

Centro Nacional

de Innovacion
¢ Investigacién Educativa

Las competencias basicas y la
cualificacion de las tareas
con
procesos cognitivos-modelos de
pensamiento

Centro Nacional
de Innovacion
e Inve: iion Educativa

Procesos cognitivos: Forma de dirigir conscientemente el flujo de ideas.

Datos que las CCBB integran contenidos y procesos cognitivos son fundamentales

Reflexivo Personalizacion Ideas/Concepciones

Légico Orden Normas/Reglas

o Cuesaromens |, Grrosrosones

Analégico Comparacion Metaforas/Modelos

Deliberativo Decision Criterios/Normas

Creativo Inventiva |deas nuevas/Disefio
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Los modelos de ensefianza

Centro Nacional

de Innovacion i -
¢ Investigaci6n Educativa iﬂy

MODELOS DE ENSENANZA

Joyce y Weil, Calhoun (1985, 2002)

Centro Nacional

I Ie de Innovacién
¢ Investigacion Educativ

FAMILIAS DE MODELOS

FAMILIAS DE

| | MODELOS PERSONALES

MODELOS
MODELOS COGNITIVOS
CONDUCTUALES — CONSTRUCTIVOS MODELOS SOCIALES

Instructivos

Individuales

B: Procesamiento de la Coo_pe'r a_tivos,
dialégicos

informacion
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Recurso 4.2. Relacién de las actividades de aula con los modelos de pensamiento y modelos de
enseflanza

Reflexiva, analitica, l6gica,
Descripcion de las critica, analdgica, sistémica, Conductual / cognitivo /
actividades deliberativa, practica, social / personal
creativa

Conclusiones:
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Recurso 4.3. Tarea compleja

CONTENIDOS: (seleccion de contenidos
necesarios para llevar a cabo la tarea)

MODOS DE
PENSAMIENTO
(procesos
cognitivos
asociados
alas
actividades)

CONTEXTO
(privado,
publico,
escolar,
laboral)

CRITERIOS
DE
EVALUACION
(listado de
indicadores
que vamos a
aplicar;
puede ser
de varias
materias o
areas sila
tarea es
interdisciplinar)

A




Actividad b.

Evaluacion de las CCBB

Situacién de partida

La primera pregunta que todos los docentes se hacen es: ;como se logra evaluar tanto las areas o
materias y sus elementos curriculares como los niveles competenciales a partir de los criterios de
evaluacion establecidos?, ;qué metodologia se debe seguir para evaluar areas y niveles competenciales?,
¢es lo mismo evaluar las dreas/materias que las competencias?

A la hora de evaluar, habra que tener en cuenta, para cada uno de los niveles y/o ciclos, el
grado de dominio de los objetivos y las CCBB, los procedimientos de calificacion y los instrumentos
de obtencién de datos que dan una mayor validez y fiabilidad en la identificacion de los aprendizajes
adquiridos.

Al hablar de evaluacion de CCBB, dilucidar qué valor se le da al contenido y qué valor se le
da a la competencia parece un reto complejo pero se trata de una necesidad urgente para el conjunto
del profesorado. Esta propuesta de evaluacion conduce a facilitar y apoyar la tarea de reflexion sobre
el modelo educativo que subyace al trabajo por competencias para, finalmente, poner en marcha los
cambios necesarios que contribuyan a una mejora educativa.

Es el momento de conocer como evaluar las CCBB.

Objetivos

a) Identificar las CCBB que definen el perfil de una persona educada al concluir su ensenanza
obligatoria, y definirlas de forma semantica y relacional.

b) Comprender las caracteristicas propias de las CCBB como tipo de aprendizaje asi como sus
similitudes y diferencias, y sus relaciones con otras formas de definir los aprendizajes.

©) Realizar una concrecién curricular de las CCBB adecuada a una determinada etapa, ciclo o nivel,
teniendo en cuenta la contribucion que puedan realizar las distintas areas curriculares.

b) Reflexionar sobre las propias practicas de modo que puedan comprender la relacion entre las
acciones que se van a desarrollar o se han desarrollado y sus consecuencias directas e indirectas.
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Especialmente, la relacién entre las actuales practicas educativas y los sucesivos disefios curriculares.

b) Definir los indicadores mas adecuados para las distintas competencias tomando como referencia
los criterios de evaluacion de cada una de las areas curriculares y utilizar esos indicadores para la
creacion de rubricas que permitan evaluar los aprendizajes adquiridos en la realizacion de una
determinada tarea.

Descripcién

En esta actividad 5 trataremos de responder a los interrogantes formulados para poder resolver con
garantias como llevar a cabo la evaluacion de las CCBB.

Para iniciarse en la evaluacion, esta actividad parte de la anterior actividad 3. Es importante
repasar el modelo de relaciones entre los elementos curriculares para cada area o materia y las
concreciones curriculares o documentos puente resultantes. Se trata de visualizar cémo a partir de
estas concreciones curriculares se pueden determinar o concretar aquellos indicadores de evaluacion
de cada drea o materia que trabajan una competencia concreta.

Para ello, se seguirdn los siguientes pasos:

Paso 1. Elaboracién de tres perfiles: 1. Area/materia; 2. Competencia; 3. Area/materia y
competencia. Reflexion sobre la ponderacion.

Paso 2. Reflexion sobre los instrumentos de informacion vy las rubricas.

Paso 3. Andlisis de los criterios de calificacion.

Orientaciones
En la accién educativa, la evaluacion es uno de los fundamentos sobre los que se apoyan los
docentes para lograr el ajuste progresivo de la ayuda pedagdgica que ofrecen a su alumnado.

Esta actividad se organiza en torno a los siguientes pasos:

e Paso 1: Una vez que en la anterior actividad 3 los docentes han trabajado los mapas de
relaciones de los elementos curriculares (objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y
CCBB) y han desglosado los criterios de evaluacion en sus indicadores, para todas las areas
o materias, se tendra la informacion necesaria para concretar los siguientes perfiles:

a) Perfil de area/materia. Indicadores de evaluacion asociados a un area/materia
(Recurso 5.1.a.)

b) Perfil de area/materia y CCBB. CCBB a las que contribuyen los indicadores de
evaluacion de un area/ materia (Recurso 5.1.b.)

¢) Perfil de una CCBB. Para cada competencia basica, se enumeran los indicadores de
evaluaciéon de las diferentes drea/materias, que se relacionan con ella. De este modo,
se sabrd en qué medida contribuye cada area/materia al desarrollo de esa competencia
concreta (Recurso 5.1.c.).

Una vez hechos estos perfiles para cada area/materia y para cada competencia, es el
momento de reflexionar sobre el peso que se les va a conceder a los indicadores de
evaluacion de las dreas/materias en su contribucion a la adquisicion de competencias.
Es decir, el profesorado en Claustro y CCP, con los perfiles de drea/materia y los perfiles
de competencia, decidird como equilibrar y valorar los indicadores de evaluacion de dos
modos posibles:

1. Concediéndoles un valor proporcional, todos los indicadores tendran el mismo valor.
2. Concediéndoles un valor no proporcional, diferente valor segin se consideren
imprescindibles.

e Paso 2: definidos ya los indicadores de evaluacion, es preciso establecer cuales van a
ser los diferentes instrumentos de evaluacion que posibiliten la obtenciéon de informacién
acerca de la adquisicion de competencias: observacion directa, pruebas escritas u orales,
cuaderno de clase... Con el recurso 5.2.a. los docentes pueden empezar a reflexionar,
para cada indicador, sobre estos instrumentos.
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Ahora es el momento no solo de analizar cudles son los diversos instrumentos de evaluacion
sino también de empezar a definir el nivel competencial alcanzado por el estudiante. Para
ello, se propone iniciar el conocimiento una herramienta que permita establecer niveles de
desempernio o de adquisicion de los aprendizajes: las rabricas.

Las rubricas permiten determinar esa adquisicion, a partir de los indicadores de evaluacion,
segin cuatro, cinco, o seis niveles de desempeno, definiendo por una parte, los niveles
que pueden considerarse imprescindibles o minimos en un centro y por otra, facilitando el
diserio de actividades con distintos niveles de adquisicion (atencion a la diversidad).

La rdbrica, por tanto, es un conjunto de criterios y estandares ligados a los objetivos, usados
para evaluar los aprendizajes de los alumnos en la creacion de tareas. Las ribricas permiten
estandarizar la evaluacion de acuerdo a criterios especificos, haciendo la calificacién mas
simple y transparente. Pueden llegar a constituir escalas®®, como las utilizadas en las
evaluaciones de diagndstico.

Un ejemplo de ribrica con cuatro niveles de desempeno puede consultarse en el recurso
5.2.b. y mediante el recurso 5.2.c. el grupo de docentes puede iniciarse en la practica
del desarrollo de niveles de desempeno de algunos indicadores de evaluacion (rdbrica).

e Paso 3: El proceso adoptado deberd posibilitar una evaluacion objetiva, formal y ante
todo manejable. Ahora bien, ;como calificar un indicador a través de un instrumento de
evaluacién? Y por otra parte, ;como trasladar esa calificacion al area curricular y a las
competencias implicadas?

La calificacion en un proceso formal debe estar asociada a los indicadores de evaluacion
establecidos. Tomando los indicadores de evaluacion de los perfiles de area y de
competencia que los docentes han realizado anteriormente y teniendo en cuenta el peso o
valor, es el momento de iniciar el proceso de calificacion.

A modo de ejemplo, se puede observar el siguiente cuadro, referido a un indicador de
evaluacién del drea de Lengua para el 1° ciclo de Educacion primaria:

L1.2. Respeta las normas de intercambio linguistico.
En este caso, el Claustro ha decidido otorgar el mismo valor a cada indicador:

— El drea de Lengua viene determinada por 26 indicadores* que constituyen el 100 % de lo
que hay que evaluar en el drea, de manera que cada indicador tiene un peso de 1/26 sobre
el area.

— Este indicador contribuye a la competencia en comunicacion lingtiistica, definida por 53
indicadores, con un peso de 1/53.

— El mismo indicador contribuye a la competencia social y ciudadana, definida por 17
indicadores, con un peso de 1/17 y a la competencia en autonomia e iniciativa personal,
definida por 24 indicadores, con un peso de 1/24.La calificaciéon quedaria definida de la
siguiente manera:

INDICADORES

LIN Syc IAP
L1.2. 3 1/53 x 117 x 1/24 x
Respeta las normas de 1/2;3;5130' 100= 100= 100=
3y (o]

intercambio linguistico. 1,89% 5,8% 417%

43. Las escalas describen una sucesion ordenada de valores distintos referidos a una misma cualidad. Representa unas caracteristicas a valorar por
un procedimiento que define el grado de la caracteristica concreta, que debe estar presente. La diferencia con listas de cotejo es que ademés de
conocer los aspectos presentes, debe evaluar el grado en que se dan mediante valoracion cuantitativa, cualitativa o de frecuencia. Un ejemplo
caracteristico es la Escala de Likert.

44, El perfil del drea de Lengua asi como los perfiles de competencia estan recogidos en la Carpeta Ill de esta obra (Documento puente).
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Para un alumno que calificase con una nota de 8 en el drea de Lengua, se traduciria en:

CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION

INDICADOR  CALIFICACION SOBRE EL SOBRE CCBB SOBRE CCBB SOBRE CCBB

AREA ccClLI CSYC CAIP
L1.2.
Respeta las 1 1 1 1
normane. 8 SX%:OB'] 8X§:O,‘|6 SXVZO,OG 8Xj:0,04
intercambio
lingtistico

Para facilitar la gestién del proceso de evaluacion, el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte pone a disposicion una Aplicacién digital*> elaborada para este Proyecto. Esta herramienta
ha sido creada para:

— La elaboracién del documento puente o concrecion curricular con los perfiles de areas/
materias y de competencias.

La elaboracion de tareas complejas o programaciones de aula.

La valoracion de criterios e indicadores de evaluacion y calificaciones orientativas.

Los modelos de informes para alumnado y para el centro.

Como recurso final de esta actividad, se facilita el Recurso 5.3. (Presentacion power point:
Evaluacién) como resumen de las principales caracteristicas de la evaluacion de esta propuesta. En
esta presentacion se recoge un desarrollo mas amplio del concepto de ribrica y de los niveles de
desempefio elaborados en este proyecto. Estos contenidos serdn tratados mds detalladamente en la
actividad 14.

Lecturas de ampliacién y de profundizacién
e Modulo 5: La evaluacion de las competencias basicas. José Moya y Enrique Roca.
Recursos Productos

e Recurso 5.1. Perfiles Recursos 5.1.

a. Perfil de area/ materia. Recursos 5.2.

b. Perfil de area/ materia y CCBB. Conclusiones.

c. Perfil de competencia. Actas de las sesiones.
e Recurso 5.2.

a. Instrumentos de evaluacion.

b. Ejemplo de rubrica.

c. Rubrica.
e Recurso 5.3. Presentaciéon power point:

Evaluacion.

La actividad referente escogida en esta actividad 5 como un buen ejemplo es la realizada
por el IES Floridablanca en Murcia.

45, Esta Aplicacion digital puede consultarse en la Carpeta V de esta obra.
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Recurso 5.1.a. Perfil de area/materia

ETAPA:
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Recurso 5.1.b. Perfil de area/materia y CCBB

AREA/MATERIA:

ETAPA: CICLO/NIVEL:
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Recurso 5.1.c. Perfil de una competencia bdésica

ETAPA:

NO

commmn e

Indicadores de Evaluacion %
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Recurso 5.2.a. Instrumentos de evaluacién

Indicadores de Evaluacion

Recurso 5.2.b. Ejemplo de rubrica

1

|dentifica menos
de 3 problemas
u obstaculos que
necesitan ser
cambiados.

Identifica menos
de 3 soluciones
O estrategias
significativas y
posibles para
alentar el cambio

Tiene un
vocabulario pobre.
Utiliza los mismos
términos para
varias cosas. En
ocasiones, se
queda sin palabras
adecuadas.

No incorpora

el vocabulario
especifico/nuevo.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Observacion

P

Identifica al menos
3 problemas u
obstaculos que
necesitan ser
cambiados.

|dentifica al menos
3 soluciones

O estrategias
significativas y
posibles para
alentar el cambio.

Tiene un
vocabulario
escaso, pero utiliza
adecuadamente
los términos. No
suele incorporar
las palabras
nuevas y/o
especificas

94

Cuaderno
de clase

3

Identifica al menos
4 problemas u
obstaculos que
necesitan ser
cambiados.

Identifica al menos
4 soluciones

O estrategias
significativas y
posibles para
alentar el cambio

Tiene un
vocabulario
adecuado. Va
incorporando

las palabras
nuevas y términos
especificos.

Portfolio

4

Identifica mas de
4 problemas u
obstaculos que
necesitan ser
cambiados.

Identifica mas

de 4 soluciones
O estrategias
significativas y
posibles para
alentar el cambio

Tiene un
vocabulario

rico. Incorpora
habitualmente los
términos nuevos
y/o especificos.
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No queda mas que
1 error ortogréafico
después de que
otra persona,
ademas del
mecanografo, lee y
corrige el folleto

Quedan varios
errores de
ortografia en el
folleto.

Empieza a realizar
el trabajo sin
ninguna evidencia
de planificacion o
enfoque.

Ha planificado
cuidadosamente
su parte del mural
y puede describir
cémo realizara el
trabajo. Explica
ademas una
visién de su parte.
Obtiene opiniones
de los miembros
del equipo sobre
el plan para su
contribucién antes
de empezar.
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Recurso 5.2.c. Rubrica

Indicadores

p




Actividad 6.

La biografia de un centro a través del portfolio de
actividades y la memoria de actas

Situacion de partida

La puesta en marcha de procesos de mejora en los centros educativos facilita un trabajo basado en
la continuidad de esfuerzos y en la acumulacion organizada de experiencias y documentacion. Es
necesario recoger estas experiencias para disponer de una historia secuenciada de todo lo realizado.
La excesiva actividad diaria de los centros dificulta, a veces, la organizaciéon de la documentacion y
el archivo del intenso trabajo realizado en las reuniones de las estructuras pedagogicas: comisiones
de coordinacion pedagdgica, ciclos y departamentos, claustros y consejos escolares.

Para finalizar esta fase formativa sobre CCBB, sera necesario generar una Biografia del
trabajo de los centros a través del Portfolio de actividades y la Memoria de actas. Conviene
disponer de la historia ordenada de las actividades y del conjunto de toma de decisiones desarrolladas
para disponer de un itinerario ordenado sobre el que volver en los momentos que se considere.

Objetivos

a) Identificar las CCBB que definen el perfil de una persona educada al concluir su ensenanza
obligatoria y definirlas de forma semantica y relacional.

b) Comprender las caracteristicas propias de las CCBB como tipo de aprendizaje, asi como sus
similitudes y diferencias y sus relaciones con otras formas de definir los aprendizajes.

©) Realizar una concreciéon curricular de las CCBB adecuada a una determinada etapa, ciclo o nivel,
teniendo en cuenta la contribucién que puedan realizar las distintas areas curriculares.

d) Diseniar una estructura integrada de tareas, actividades y ejercicios que permita el aprendizaje
de las CCBB, mejorando las posibilidades de todo el alumnado para participar activamente en
practicas sociales.

e) Conocer y valorar las posibilidades y limitaciones de los distintos modelos de ensefianza, para
determinar cudles de ellos y en que combinacion son mas adecuados para el aprendizaje de las
CCBB en un determinado centro.
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) Reflexionar sobre las propias practicas de modo que puedan comprender la relacion entre las
acciones que se van a desarrollar o se han desarrollado y sus consecuencias directas e indirectas.
Especialmente, la relacién entre las actuales practicas educativas y los sucesivos disefios curriculares.

2) Definir los indicadores mas adecuados para las distintas competencias tomando como referencia
los criterios de evaluacion de cada una de las dreas/ materias curriculares, y utilizar esos indicadores
para la creacion de ribricas que permitan evaluar los aprendizajes adquiridos en la realizacion de
una determinada tarea.

h) Determinar las claves que definen el nuevo proyecto educativo de centro, las programaciones
basadas en tareas relevantes y el permanente proceso de auto- revision que asegure la renovacion
de los planes de mejora.

Descripcién de la actividad 6

En esta actividad 6 se trata de archivar, por un lado, toda la documentacion elaborada en las actividades
formativas y, por otro, las actas seleccionadas y representativas de las estructuras de decision del
centro. Serdn un excelente indicador del nivel alcanzado en el desarrollo de sus competencias y
capacidades.

La condicion necesaria para que esos trabajos adquieran ese valor es que puedan enmarcarse
dentro de la estructura de tareas que desarrolla el curriculo. El portfolio y la memoria permiten
hacer visible la historia personal de los centros y sus estructuras de participacion, se convierten
en referentes de saber acumulado, a modo de curriculum del centro educativo, y sirven para la
permanente auto-revision del Proyecto Educativo de Centro.

Esta actividad se desarrollard a partir de los siguientes pasos:

Paso 1. Elaboracion del Portfolio de actividades

Paso 2. Elaboracion de la Memoria de actas.

Orientaciones

El equipo de trabajo del centro, guiado por la persona que coordina el proceso, decidira cual es el
material definitivo. Para ello, revisaran los materiales y si es necesario, los mejoraran y completarin
para recopilar el conjunto de elaboraciones de calidad para su posible difusion y que pueda servir
de conocimiento referente. Esto constituye el Portfolio de actividades.

De forma complementaria al trabajo de portfolio, se recogerda también la secuenciacion
detallada de los temas tratados, la toma de decisiones en las sesiones de trabajo y su importancia. Se
trata de realizar una recogida de las actas de trabajo que han sido elaboradas durante las actividades y
agruparlas y organizarlas en un mismo formato, de forma que se disponga de un archivo denominado
Memoria de actas. En el apartado final de estas actas se propone hacer alusion, como siempre se
ha previsto, a las conclusiones generales.

El portfolio viene a recoger en un solo conjunto, a través de las formas de registro mas
adecuadas, todos los trabajos y productos que se han ido obteniendo a lo largo del proceso de
aprendizaje. Se requiere que una persona realice distintos tipos de tareas y posteriormente conserve
los resultados obtenidos en ellas como base para el reconocimiento y la valoracion de los aprendizajes
adquiridos en cada una de ellas. El portfolio permite visualizar el valor educativo que han tenido las
experiencias vividas.

Las actas son el resultado del proceso de debate y reflexion vivido en las reuniones del
centro asi como las conclusiones a las que se ha llegado en este proceso. Esta memoria permitird
identificar no so6lo la historia, sino la intrahistoria: por qué y como decidimos el proceso desarrollado.

98




Guia para la formacién en centros sobre las competencias bésicas

Recursos Productos

e Portfolio de actividades, de la actividad previa a
la 6.
e Memoria de actas, de la actividad previa a la 6.

La actividad referente escogida en esta actividad 6 como un buen ejemplo es la realizada
por el CEIP Luis de Mateo en Casasimarro, Cuenca.
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Recurso 6.1. Portfolio de actividades

1. Introduccién y datos bdsicos del centro y del coordinador.

2. Detalle secuenciado de las actividades de la modalidad, con sus trabajos realizados.

(Cada centro dispone de la autonomia para decidir si archivan todo lo realizado o seleccionan
ejemplificaciones de todas las estructuras, seguin su calidad)

2. Actividad previa.
2.2. Actividad 1.
2.3. Actividad 2.
2.3. Actividad 3.
2.4. Actividad 4.

2.5. Actividad 5.

3. Conclusiones, logros y posibilidades.
- Sobre el trabajo curricular, alcance y posibilidades.

- Sobre los niveles organizativos del centro, estrategias desarrolladas y mejoras.

4. Anexo de bibliografia, materiales y enlaces.
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Recurso 6.2. Memoria de actas

1. Introduccién y datos bdsicos del centro y del coordinador.

2. Secuencia de las diferentes actas de ciclos/departamentos/CCP/Claustro...

(Cada centro dispone de la autonomia para decidir si archivan todas las actas o seleccionan
aquellas que tengan mas relevancia por su contenido y su nivel de decision)

2. Actas de la Actividad previa.
2.2. Actas de la Actividad 1.
2.3. Actas de la Actividad 2.
2.3. Actas de la Actividad 3.
2.4. Actas de la Actividad 4.

2.5. Actas de la Actividad 5.

3. Conclusiones, logros y necesidades.
e Sobre el nivel de organizacién de las estructuras del centro.

e Sobre el nivel de organizacion de las estructuras de la comunidad auténoma.
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Actividad 7.

Construir una vision compartida

Situacién de partida

Las CCBB, como cualquier tipo de aprendizaje, requieren de unas condiciones institucionales que
faciliten su adquisiciéon por todo el alumnado, de aqui la necesidad de reconocer, comprender y
valorar las condiciones existentes en los centros educativos para que cada uno de ellos pueda definir
su propio proceso de mejora hasta alcanzar las condiciones mas favorables.

Lo cierto es que las CCBB suponen un cambio importante en los disefios curriculares pero,
salvo que los centros educativos desarrollen las consecuencias de este cambio y las incorporen a
sus proyectos educativos, no supondrin una mejora sustancial en el curriculo real que los centros
ofrecen a su alumnado.

El proceso de mejora del curriculo real de los centros educativos debe comenzar por:

a) Reconocer el impacto que, hasta el momento, ha producido la incorporacion de las CCBB
para, mas tarde, valorarlo y determinar qué cambios conviene mantener, cudles conviene
modificar y qué otros cambios habria que incorporar (Actividad 7. Paso 1).

b) Reconocer y valorar el uso que el centro ha hecho de las competencias que tiene atribuidas
para su organizacion y funcionamiento (Actividad 7. Paso 2).

Para mejorar esta situacion, se pretende construir una visién compartida.

Objetivos

a) Identificar las CCBB que definen el perfil de una persona educada al concluir su ensenanza
obligatoria y definirlas.

b) Comprender las caracteristicas propias de las CCBB como tipo de aprendizaje asi como sus
similitudes y diferencias, y sus relaciones con otras formas de definir los aprendizajes.

©) Reflexionar sobre las propias pricticas de modo que se pueda comprender la relacion entre las
acciones que se van a desarrollar o se han desarrollado y sus consecuencias directas e indirectas.
Especialmente, la relacion entre las actuales practicas educativas y los sucesivos disefios curriculares.
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Descripcién de la actividad 7

En la actividad 7 se pretende construir una vision compartida de las CCBB en el centro educativo,
valorando el impacto que tienen en el curriculo real y su nivel de desarrollo. Para ello, resultardn de
esta actividad unas representaciones graficas que hardn mas sencillas las valoraciones y conclusiones.
Los pasos de esta actividad son:

Valorar el impacto de las CCBB en el curriculo real.

Valorar el nivel de desarrollo de las CCBB en el centro.

Recursos Prod

e Recursos 71.y 7.2.
e Actas de las reuniones
e Conclusiones.

La actividad referente escogida en esta actividad 7 como un buen ejemplo es la realizada
por el CEIP Miralvalle en Plasencia, Caceres.
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PASO 1. Valorar el impacto de las CCBB en el curriculo real

Descripcién

El paso 1 consiste en responder a un sencillo cuestionario y construir a partir de las respuestas
emitidas por el profesorado una valoracion del impacto causado por las CCBB en el curriculo
real del centro. El resultado final se presentara en forma de grafica, con la frecuencia de respuestas
que corresponda a cada una de las preguntas.

Orientaciones

La persona que dinamiza el grupo de trabajo repartira los “cuestionarios de impacto” (Recurso 7.1.)
entre los miembros del equipo, para que se respondan de forma personal y anénima.

Con la informacion recogida en los cuestionarios se elaborara una representacion grafica de
la valoracién resultante.

Posteriormente quien haya dinamizado el grupo convocara una reunion de todo el equipo
para analizar, entre todos, los resultados obtenidos y expresar las conclusiones del grupo sobre el
impacto causado por las CCBB en el curriculo real del centro. Entre las conclusiones se hardn constar
los ambitos en los que se ha producido el mayor y el menor impacto, asi como un listado de los
cambios realizados.

Tras la reunion, se levantard acta que ird acompanada con el texto de conclusiones.

Recursos Productos

e Recurso 71.
e Acta de la reunion.
e Conclusiones.
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Recurso 7.1. Cuestionario de impacto de las CCBB en el curriculo

Valoracion
Cuestiones Describir brevemente el cambio

©
©O
©
N
C
©
<
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PASO 2. Valorar el nivel de desarrollo de las CCBB en el centro

Descripcién

De nuevo se parte de un sencillo cuestionario para construir, a partir de las respuestas emitidas por
el profesorado, una valoracion del nivel de desarrollo alcanzado por el centro segun las decisiones
adoptadas en el ambito organizativo, curricular y de convivencia, asi como en el encuadre que esas
decisiones tienen en el Proyecto Educativo del Centro (PEC). El resultado final de la actividad se
presentara en forma de una grafica con la frecuencia de respuestas que corresponda a cada una de
las preguntas.

Orientaciones

Se repartird, en esta ocasion, el “cuestionario de desarrollo” (Recurso 7.2.) para que todo el equipo
lo responda de forma individual y anénima.

Una vez recogidos todos los cuestionarios con sus correspondientes respuestas, el responsable
de dinamizar la actividad procesara la informacion y elaborard una representacion grafica de la
valoracién final resultante, que serd analizada por todo el equipo. De este andlisis deben surgir las
conclusiones del grupo sobre el nivel de desarrollo del centro y sus consecuencias para el PEC.

Entre las conclusiones se hard constar el ambito en que se han producido los mayores y
menores avances, asi como las dificultades para alinear adecuadamente los distintos ambitos en el
marco del PEC.

Tras la reunion se levantara acta y la acompanard con el texto de las conclusiones.

Recursos Productos

e Recurso 7.2.
e Acta de la reunion.
e Conclusiones.
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Recurso 7.2. Cuestionario de nivel de desarrollo de las CCBB en el centro

¢Hemos
adoptado
estas
decisiones?

40 decisiones que
pueden cambiar
nuestro centro

¢Son
éSon conse-
conocidas cuentes con
por las lo que
personas sabemos
que las de nuestro
tienen que centroy
desarrollar? nuestro
alumnado?

¢Son
compartidas?
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¢Son
respetadas?
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40 decisiones que
pueden cambiar
nuestro centro
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¢Son
conocidas
por las
personas
que las
tienen que
desarrollar?

¢Hemos
adoptado
estas
decisiones?
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¢Son
conse-
cuentes con
lo que
sabemos
de nuestro
centroy
nuestro
alumnado?

sSon
compartidas?

sSon
respetadas?
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¢Son
¢Son conse-
conocidas cuentes con
por las lo que
personas sabemos
que las de nuestro
tienen que centroy
desarrollar? nuestro
alumnado?

¢Hemos
adoptado
estas
decisiones?

sSon
compartidas?

sSon
respetadas?
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¢Son
conocidas
por las
personas
que las
tienen que
desarrollar?

¢Hemos
adoptado
estas
decisiones?
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compartidas?
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¢Son
¢Son conse-
conocidas cuentes con
por las lo que
personas sabemos
que las de nuestro
tienen que centroy
desarrollar? nuestro
alumnado?

¢Hemos
adoptado
estas
decisiones?

sSon
compartidas?
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Actividad 8.
Elaborar una Unidad Didactica Integrada (UDI)

Situacioén de partida

La Ley General de Educacién (LGE, 1970) incorpor6 los objetivos a los disefios curriculares
modificando los planes de estudio anteriores que solo estaban basados en contenidos y marcé la
necesidad de elaborar programaciones de aula que permitieran concretar esos objetivos para
facilitar su adquisicion a través de las actividades mas adecuadas. Tres décadas después, esas dos
aportaciones se consideran elementos constitutivos de la practica educativa.

La Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE, 1990) mantuvo los dos
cambios anteriores, e incorpord, ademds, los proyectos de centro como instancia de decision
intermedia entre el diseno curricular y la programacion y sustituyé las “lecciones” por “unidades
didacticas” como nucleo esencial de la programacion de aula, dado que, al diferenciar tipos de
contenido (hechos, conceptos, procedimientos, valores y normas), quedaba en evidencia que habia
contenidos que no se podian aprender asistiendo pasivamente a la exposicion de “lecciones”. Dos
décadas después, el profesorado sigue intentado incorporar estos cambios a la practica educativa®.

El desarrollo curricular de la legislacion (LOE 2006), especialmente la incorporacion de
las CCBB a la ensefanza obligatoria, debe comprenderse y valorarse dentro de esta dinidmica
de incorporacion de cambios a la practica educativa, una practica que se modifica lentamente
manteniendo siempre elementos heredados que sirven de anclaje y otorgan seguridad a las nuevas
incorporaciones.

La ensefianza orientada al aprendizaje de las CCBB requiere que se mantengan tanto las
programaciones de aula como que esas programaciones se articulen alrededor de unidades didacticas,
pero sobre todo requiere que se modifique sustancialmente el tipo de actividades que formarin parte
de las unidades didacticas y que se alcance un equilibrio entre el curriculo ensefiado y el curriculo
evaluado.

46. El Informe TALIS (OCDE, 2009) ha puesto de manifiesto que el profesorado prefiere mayoritariamente el enfoque constructivo, pero en su practica
cotidiana se inclina por la ensefianza directa. Esto significa que, generalmente, las programaciones de aula del profesorado son fruto de las
tensiones entre los cambios impulsados por la LGE (Ley General de Educacion 1970) y los cambios impulsados por la LOGSE (1990).

112

©
O
©
N
-
>
<
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El modelo de unidad didactica que se va a presentar, denominado Unidad Didactica
Integrada (UDI), encaja perfectamente en la dinamica de cambios que se vienen sucediendo desde
hace cuatro décadas, pero, sobre todo, pretende ser una respuesta eficaz a la necesidad de construir
un curriculo integrado para facilitar el aprendizaje de las CCBB. En este modelo de elaboracion de
una UDI como un dispositivo de planificacion, se pueden ensamblar eficazmente los niveles de
integracion que favorecen el aprendizaje de las CCBB vy, ademas, se logra alcanzar un equilibrio
” “transposicion didactica” y “valoracion de los aprendizajes”. Esto puede
suponer un aumento considerable del éxito escolar gracias al aprovechamiento eficaz del tiempo
dedicado a la realizacion de las tareas. Por tanto, la finalidad de esta integracién no es otra que
incrementar las oportunidades para el aprendizaje de las CCBB aumentando el tiempo efectivo de
dedicacion a las tareas, tal y como reclamaba Creemers (1994) en su modelo de eficacia docente®.

Es el momento de aprender a elaborar UDI para favorecer la ensefianza-aprendizaje por

entre “concrecion curricular

CCBB.

Objetivos

a) Comprender las caracteristicas propias de las CCBB como tipo de aprendizaje asi como sus
similitudes y diferencias, y sus relaciones con otras formas de definir los aprendizajes.

b) Realizar una concrecion curricular de las CCBB adecuada a una determinada etapa, ciclo o nivel,
teniendo en cuenta la contribucién que puedan realizar las distintas areas curriculares.

c) Disenar una estructura integrada de tareas, actividades y ejercicios que permita el aprendizaje
de las CCBB, mejorando las posibilidades de todo el alumnado para participar activamente en
practicas sociales.

d) Conocer y valorar las posibilidades y limitaciones de los distintos modelos de ensenanza para
determinar cuales son mas adecuados para el aprendizaje de las CCBB en un determinado centro.

e) Definir los indicadores mis adecuados para las distintas competencias tomando como referencia
los criterios de evaluacion de cada una de las dreas curriculares y utilizar esos indicadores para
la creacion de rabricas que permitan evaluar los aprendizajes adquiridos en la realizacion de una
determinada tarea.

Descripcién de la actividad 8

La actividad 8 consistird en el disefio de una programacion de aula, siguiendo un modelo definido,
para el aprendizaje de un conjunto de CCBB tal y como han quedado definidas en la concrecion
curricular. El modelo que se propone para elaborar esta programacion esta basado en el ensamblaje
de los distintos niveles de integracion curricular de las CCBB establecidos en este proyecto:

Nivel 1: El aula. La integracion de las actividades y los ejercicios que generan el curriculo
real a través de una estructura de tareas compartidas.

Nivel 2: La concrecién curricular. La integracion de CCBB y areas curriculares, a través de
una definicion relacional.

Nivel 3: La metodologia y los procesos cognitivos. La integracion de los distintos modelos
y/o métodos de ensefianza que generan el curriculo real del centro.

Nivel 4: La evaluacion de areas o materias y de competencias. La integracién de criterios
e instrumentos para valorar el aprendizaje de las CCBB.

Nivel 5: Programacion y tareas sociales relevantes. La integracion de las distintas formas
del curriculo: formal, no formal e informal.

Siguiendo el modelo de integracion curricular, una programacion anual de aula estard
formada por diferentes UDI, cada una de las cuales contribuira a lograr distintos niveles de dominio
de las competencias y permitird reconocer la contribucién de cada drea o materia al logro de unas
determinadas CCBB.

47. Creemers, B.P.M. (1994) The effective classroom. London: Cassell.
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MODELO DE PROGRAMACION ANUAL

Orientaciones

La persona que dinamice el grupo de trabajo del centro presentard la actividad al resto de los
miembros, destacando la secuencia que seguirdn en su elaboracion y los propésitos de cada paso,
asi como los recursos que podran utilizar y los médulos de formacién que podran consultar.

La actividad se desarrollard en seis pasos, cada uno de los cuales permitird elaborar una
respuesta adecuada a cada uno de los componentes esenciales de una UDI: la concrecion curricular,
la transposicion didactica y la evaluacion de los aprendizajes.

Los pasos de la actividad 2 son los siguientes:

Seleccionar CCBB, segun la etapa, el nivel, el ciclo o el area/materia curricular, asf
como los objetivos didacticos que la UDI contribuira a lograr.

Definir la estructura de tarea/s relevantes que van a orientar la realizacién de
actividades asi como los escenarios didacticos y la temporalizacion.

Seleccionar las metodologias méas adecuadas para facilitar la realizacion de las
actividades.

Elaborar una rdbrica, tomando como referencia los objetivos didacticos, para evaluar
los aprendizajes adquiridos en la realizacion de la tarea y seleccionar instrumentos.
Autoevaluar la UDI.

Iniciar procesos de colaboracion con familia para desarrollar procesos compartidos
en el disefio y puesta en marcha de proyectos.

Una vez realizada la presentacion de la actividad y de cada uno de los pasos, se abrird un
turno de intervenciones para aclarar las dudas surgidas en el equipo y se procurard que todas las
personas tengan claro el trabajo. Hecho esto, el equipo establecerd una temporalizacion realista
teniendo en cuenta cada uno de los pasos y el conjunto de actividades que tendrin que realizar
durante el curso.

Terminada la reunion, la persona que coordina levantara acta que acompanard con el texto
de conclusiones.

Como recursos iniciales de esta actividad, se propone trabajar el recurso 8.0.a. (Modelo
de Unidad Didactica Integrada), que se ird completando progresivamente a medida que se vaya
avanzando en la consecucion de los pasos y el recurso 8.0.b. (Presentacion resumen de Unidad
Didactica Integrada), como apoyo a la formacion.
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Recursos Productos

e Presentacion de la UDI producida.

e Acta de las reuniones que han permitido
generar la UDI.

e Conclusiones del equipo docente sobre
el nuevo modelo de unidad didactica
y valoracion de sus posibilidades y
limitaciones.

La actividad referente escogida en esta actividad 8 como un buen ejemplo es la realizada
por el IES Vicente Gandia en Villanueva de Castellén, Valencia.
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Recurso 8.0.a. Modelo de unidad didactica integrada

IDENTIFICACION DE LA UDI
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Presentacién resumen de UDI

L Centro Nacional ! !Q
GOBIERNO  MINISTERIO
DEESPANA  DE EDUCACION, CULTURA de Innovacién &%’:‘ﬁﬁh
Y DEPORTE Competencias Basicas

e Investigacion Educativa

UNIDAD DIDACTICA
INTEGRADA
(UDI)

oo Centro Nacional ! n
GOBIERNO MINISTERIO
DEESPANA  DE EDUCACION, CULTURA de Innovacién co %‘:‘r&ulu’
Y DEPORTE Competencias Basicas

e Investigacion Educativa

Integracion curricular de las CCBB

Nivel 1: El aula. La integracién de las actividades y los ejercicios que
generan el curriculo real a través de una estructura de tareas compartidas.

Nivel 2: La concrecidn curricular. La integracion de competencias bdasicas y
areas curriculares, a través de una definicion relacional.

Nivel 3: La metodologia y los procesos cognitivos. La integracidn de los
distintos modelos y/o métodos de ensefianza que generan el curriculo real
del centro.

Nivel 4: La evaluacion de areas o materias y de competencias. La
integracion de criterios e instrumentos para valorar el aprendizaje de las
competencias basicas.

Nivel 5: Programacion y tareas sociales relevantes. La integracién de las
distintas formas del curriculo: formal, no formal e informal.
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PASO 1. Seleccionar CCBB y objetivos didacticos

Descripcién

La UDI debe contribuir a lograr los aprendizajes previamente seleccionados en los decretos de
enseflanzas minimas correspondientes a cada una de las etapas educativas. El diseno de la UDI forma
parte de la programacion anual que realiza un determinado profesor o equipo de profesores. La
programacion anual representa el tercer nivel de concrecion del curriculo y, como tal, es el documento
en que se deben adaptar los elementos prescritos eeln el disefio curricular a las caracteristicas del
alumnado y a las condiciones del centro y el aula.

Los elementos de identificacion de la UDI, asi como su concrecion curricular, nos permiten
localizar la UDI en el seno de un determinado diseno curricular y nos recuerdan que el desarrollo del
curriculo es siempre un desarrollo condicionado, de modo que los aprendizajes que se consideran
obligatorios, asi como los contenidos necesarios para alcanzarlos, han sido socialmente seleccionados.
Esta seleccion es la que realizan las administraciones publicas en las diferentes normas que regulan
el curriculo.

La concrecion curricular se expresa a través de los “objetivos didacticos” que son la concrecion
de los objetivos de area/materia (de todas las que estin relacionadas con las CCBB seleccionadas), asi
como de los contenidos y criterios de evaluacion. Entendidos de este modo, los objetivos didacticos
son la expresién de los comportamientos que permitirin adquirir el nivel de dominio previsto en la
UDI para cada una de las competencias.

Orientaciones

El equipo de trabajo debera comprobar si ya se dispone de un documento de concrecion curricular
(“documento puente”) para los disefios curriculares de su etapa. Estos documentos incluyen una
definicion relacional de cada una de las competencias, similar a la que aparece recogida en los
recursos 8.1.1. (Ejemplo de objetivos didacticos) y 8.1.2. (Ejemplo de una definicion relacional
de una CCBB). Esta comprobacion es muy importante porque la respuesta del equipo a este primer
apartado de la UDI puede ser diferente si se dispone, o no, de una concrecion curricular (“documento
puente”).

En caso afirmativo, la respuesta requeriria solo la seleccién de los objetivos didacticos de la
UDI (puesto que estos objetivos ya incluyen el resto de los elementos obligatorios: objetivos de area/
materia, contenidos y criterios de evaluacion). Ejemplo:

Objetivos didacticos

(incluyen objetivos de area/materia, contenidos y criterios de evaluacion)

CM2.3 Expresa resultados de una comparacion.

C.M.2.3 Redondea hasta la decena mas cercana.

CM3.1 Realiza calculos numéricos basicos con la operacion suma.

CM3.2 Realiza calculos numéricos basicos con la operacion resta.

CM3.3 Realiza calculos numéricos basicos con la operacion multiplicacion.

CM3.4 Emplea procedimientos diversos en la realizacion de calculos numéricos basicos.

En caso negativo, la respuesta requerira que la UDI incluya una columna para cada uno de
los elementos prescritos (objetivos, contenidos y criterios de evaluacion).
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Objetivos de area Contenidos. Operaciones Criterios de evaluacion

- Utilizacién en situaciones
familiares de la suma para
juntar o afiadir; de la resta
para separar o quitar; y de la
multiplicacion para calcular
ndmero de veces.

- Expresion oral de las
operaciones y el calculo.

Recursos Productos

e Realizacion del primer paso (concrecion
curricular).

e Acta de las reuniones que han permitido la
elaboraaon de la concrecion curricular de la

° Conclu5|ones del equipo docente.
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Guia para la formacion en centros sobre las competencias basicas

Recurso 8.1.1. Ejemplo de objetivos didacticos

Objetivos didacticos: comportamientos asociados a la

competencia matematica (indicadores)

CM 1.1 Cuenta nimeros hasta el 999.

CM1.2 Lee y escribe nimeros hasta el 999.

CM1.3 Formula problemas sencillos utilizando ndmeros hasta el 999.

CM2.1 Compara cantidades pequefias de objetos, hechos o situaciones familiares.
CM2.2 Interpreta resultados de una comparacion.

CM2.3 Expresa resultados de una comparacion.

C.M2.3 Redondea hasta la decena mas cercana.

CM31 Realiza calculos numéricos basicos con la operaciéon suma.

CM3.2 Realiza calculos numéricos basicos con la operacion resta.

CM3.3 Realiza calculos numéricos basicos con la operacion multiplicacion.

CM3.4 Emplea procedimientos diversos en la realizacion de calculos numéricos basicos.

CM3.4 Emplea estrategias personales en la realizacion de calculos numéricos basicos.

Recurso 8.1.2. Ejemplo de una definicién relacional de una CCBB

COMPETENCIA MATEMATICA. 1. CICLO EDUCACION PRIMARIA

NUmeros naturales C.M. 11 Cuenta, nimeros
hasta el 999.

- Recuento, medida,

ordenacién y expresion CM. 1.2 Lee y escribe
de cantidades en nimeros hasta el 999.
situaciones de la vida C.M. 13 Formula

cotidiana. )

problemas sencillos
- Lectura y escritura utilizando numeros
de nimeros. Grafia, hasta el 999.

nombre y valor de C.M. 21 Compara

posicién de nimeros : o
hasta tres cifras cantidades pequefias
’ de objetos, hechos o
- Utilizacié ituaci ili .
Utilizacion de los situaciones familiares

ndmeros ordinales.

C. M.2.2 Interpreta
- Orden y relaciones resultados de una
entre nimeros. comparacion.

Comparacion de
p P C.M. 2.3 Expresa
ndmeros en contextos
resultados de una

familiares. -
comparacion.

C.M. 2.3 Redondea

- Utilizacion en hasta la decena mas
situaciones familiares cercana.

de la suma para juntar o
afladir; de la resta para
separar o quitar; y de la
multiplicacion

Operaciones

C.M. 31 Realiza célculos
numéricos basicos con
la operacion suma.
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PASO 2. Definir una estructura de tareas y actividades asi como los escenarios didacticos y

la temporalizacién

Descripcién

El segundo bloque de decisiones que el profesorado tendra que tomar para configurar la UDI
conforma lo que hemos denominado “transposicion didactica”. Este término engloba todas las
condiciones creadas para que el alumnado pueda vivir las experiencias que se consideran adecuadas
para alcanzar el tipo de aprendizaje seleccionado en el primer bloque de la UDI (objetivos didacticos).
La transposicion didactica, en nuestro caso, incluye tanto las tareas y actividades (derivadas de la
practica social de referencia) como los escenarios y los recursos asociados, asi como la temporalizacion.
La transposicion didactica define, mejor que cualquier otro elemento de la UDI, el trabajo escolar,
tanto del alumnado como del profesorado.

La transposicion didactica del conocimiento seleccionado comienza en el momento en que
se configuran los disefios curriculares y las dreas o materias curriculares. Sin embargo, el momento
decisivo de esta transposicion se produce en las aulas o lo que es lo mismo cuando se crean o
construyen las condiciones mas favorables para un determinado tipo de aprendizaje.

Orientaciones

Tomando como referencia los objetivos didacticos seleccionados en el paso anterior, el profesorado
seleccionard una “practica social de referencia” (ver lecturas de profundizacion) y dentro de ella una
determinada tarea que centrard todos los elementos de la UDI. Para seleccionar adecuadamente esta
tarea, el profesorado contara con el recurso 8.2.1 (Generador de tareas relevantes).

Una vez seleccionada la tarea serd necesario definir el conjunto de actividades que permitira
su realizacion y lograr la consecucion del producto final. El conjunto de actividades seleccionadas
debera satisfacer tres criterios: deben ser completas (sin lagunas para lograr el producto final),
diversas (incorporar distintos tipos de contenidos y modos de pensar) e inclusivas (incorporar
actividades para atender todas las necesidades educativas). Para lograr un conjunto de actividades que
cumplan estos requisitos el profesorado contard con el recurso 8.2.2 (Generador de actividades).

Culminada la estructura integrada de tareas y actividades serd necesario definir los escenarios
didacticos, asi como los recursos disponibles en ellos y el tiempo de permanencia en cada uno de
ellos. Conviene recordar que, el aula tradicional, aula auditorio, no es el Unico escenario posible y
que otros muchos escenarios pueden proporcionar condiciones mas favorables para la realizacion de
las actividades (Recurso 8.2.3. Identificador de escenarios diddcticos).

Productos

Realizacién del segundo paso (transposicion

didactica).

e Acta de las reuniones que han permitido la
elaboracion de la transposicion didactica de
la UDI.

e Conclusiones del equipo docente.
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Recurso 8.2.1. Generador de tareas relevantes

Listado de tareas

Tarea 1: Elaborar un portfolio a lo largo
de cada una de las etapas (primaria y
secundaria obligatoria)

Tarea 3: Producir alguna obra artistica
(teatro, cuento, pelicula, misica_etc.) y
presentarla en publico.

Tarea 5: Convivir en la naturaleza
durante algtn tiempo con distintos
comparieros{as) del centro, realizando
alguna accion de conservacion.

Tarea 7: Participar activamente en el
gobierno del centro y/o de la clase,
asumiendo alguna responsabilidad.
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Tarea 2: Participar activamente en un
prayecto social (aprendizaje de servicio)
alo largo de la ensefianza obligatoria.

Tarea 4 Participar activamente en algdn
prayecto cientifico y/o tecnoldgico alo
largo de la ensefianza obligatoria y
presentar su resultados en piblico.

Tarea 6: Mantener y actualizar
permanentemente algln tipo de
coleccion de objetos (fotos, libros,
laveros, monedas. etc)

Tarea 8: Participar en alguna experiencia
de intercambio familiar y/o de centro
preferiblemente con personas de ofras
culturas diferentes a la suya.
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Recurso 8.2.2. Generador de actividades

Actividad 2: |dentificar a una persona o a un grupo de personas que hayan participado o estén
participando en una practica social similar (voluntariado) y preparar una entrevista, una visita para
recoger informacioén. Este tipo de actividad puede requerir tanto de un pensamiento analitico
(datos), como de un pensamiento practico (procedimientos, técnicas, etc. o del pensamiento
l6gico (conceptos). El profesorado que ponga en marcha este tipo de actividad podria apoyarse
en uno de los modelos de indagacion cientifica.

Actividad 4: Elaborar una agenda personal de los distintos momentos y actividades que tendra
que realizar una vez que comience a participar en el proyecto. La agenda debe incluir momentos
en los que tendrd que reunirse con su profesor tutor para comentarle lo que esta haciendo,
asi como, las dificultades que puede estar encontrando. Este tipo de actividad puede ayudar a
desarrollar el pensamiento practico, el pensamiento critico y el pensamiento analitico.

Actividad 6: Identificar los principales recursos y/o instrumentos que tendrd que emplear a lo
largo del proyecto, asi como las condiciones en las que deberd utilizarlos apoyandose en la
ayuda que le puedan proporcionar otros compafieros y el profesor tutor. Este tipo de actividad
favorecerd el desarrollo del pensamiento practico, asi como el pensamiento creativo y el
pensamiento deliberativo.

Actividad 8: Leer de forma atenta y comprensiva algun libro o documento que le ayude a
comprender mejor la préactica en la que esta participando y le sugiera nuevas cosas que se
podrian hacer mejor. Este tipo de actividad puede mejorar su pensamiento analégico, analitico,
l6gico vy critico.
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Recurso 8.2.3. Identificador de escenarios didacticos

ESCENARIOS DIDACTICOS

B. Laboratorio de idiomas

D. Aula de informatica

F.  Aula rincones

H. Aula-museo
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PASO 3. Seleccionar las metodologias mas adecuadas

Descripcién

La transposicién didactica quedara culminada con la seleccion de la metodologia o combinacion
de metodologias que el profesorado utilizara para facilitar su propio trabajo y el del alumnado
en la realizacion de las tareas. Esta seleccion quedara registrada en la UDI junto a los escenarios
seleccionados.

En esta seleccion serd muy importante valorar apropiadamente las posibilidades vy
oportunidades que cada metodologia ofrece teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado
asi como las condiciones generadas por las tareas y los escenarios didacticos seleccionados. Para
tomar esta decision el profesorado contard con el recurso 8.3.1. (Relacion entre CCBB y Modelos
de Ensefianza).

Orientaciones

Los tedricos de la educacion conciben los modelos generados en el trascurso de la historia de la
educacion como posibilidades u opciones metodolégicas diversas, de aqui que el viejo problema de
la busqueda de un método universal para la ensefianza se haya transformado y dado paso a la idea
del pluralismo metodologico que permite la creacion de ambientes de aprendizaje que amplien las
oportunidades de todos los estudiantes.

La creacion de estos ambientes de aprendizaje requiere la construccion e integracion curricular
de un conjunto de condiciones favorables y por otra parte, la necesidad de cambios en la practica
diaria del profesorado. En relacion a esta ultima cuestion, podrian darse diferentes respuestas:

e Mantener las practicas actuales que sean validas: andlisis de concepciones previas,
elaboracion de proyectos, trabajo en equipo del profesorado, relacion familia-centro. ..

e Modificar algunas practicas: Identificar actividades que sélo son utiles en el contexto
académico para llevarlas a otros contextos.

e Incorporar algunas practicas nuevas: analizar las tareas que el profesorado propone a su
alumnado, desarrollar tareas compartidas en el curriculum formal, informal y no formal...

Las CCBB reclaman el desarrollo de una nueva cultura profesional basada en la voluntad
de entendimiento de todos los agentes educativos para crear las condiciones mds favorables al
aprendizaje®®.

Recursos Productos

e Realizacion del tercer paso (transposicion
didactica).

e Acta de las reuniones que han permitido la
elaboracion de la transposicion didactica de
la UDI.

e Conclusiones del equipo docente.

48. Esta nueva cultura profesional puede verse reforzada si llegamos a concebir la préctica educativa como una forma de accién comunicativa, es decir,
una accion orientada hacia el entendimiento de las condiciones que la hacen posible y, por tanto, siempre atenta a su propia mejora.
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Recurso 8.3.1. CCBB y modelos de ensefianza

Guia para la formacién en centros sobre las competencias basicas

FAMILIA O MODELOS

SOCIALES
CCBB
Investiga- Juego de Jurispru- Memoris- S . oz
.. . . dores Simulacién
cion grupal roles dencial tico .
previos

Comun. S| S| si S| si si si si si si si si
Lingtiistica
:i"::ema' S| NO NO S| si si si NO si NO si NO
Conoci-
miento e S| NO NO S| si sf si NO si NO si NO
interaccion
enelm.f.
Tratamiento
dela )
informacion S| NO NO S| Si Si Si NO Si NO Si NO
y comp.
digital
Social y S| S| s POCO | BASTANTE | BASTANTE |  ALGO si si si NO si
ciudadana
Culturaly SI NO NO NO NO NO BASTANTE si NO NO NO NO
artistica
Aprender a S| SI BASTANTE S| sf si ALGO s s sf POCO NO
aprender
Autonomia ; ’ ; )
e iniciativa S Sl Si POCO POCO Sl NO ALGO NO Si NO S
personal
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PASO 4. Elaborar una rubrica y seleccionar los instrumentos de informacién

El proceso de elaboracion de la UDI culmina con la valoracion final de los aprendizajes adquiridos
por cada estudiante en relacién con los previstos en el disefio inicial. El referente obligado de esta
valoracion son los objetivos didacticos.

Para ello, se propone trabajar en la elaboracion de ridbricas que permitan identificar y
establecer esa adquisicion, segin cuatro, cinco, o seis niveles de desempeno, definiendo por una
parte, aquello que puede considerarse imprescindible o minimo y por otra, facilitando el disefio de
actividades con distintos niveles de adquisicion (atencion a la diversidad).

Una ribrica es por tanto, una matriz especifica de indicadores que permite reconocer y
valorar los aprendizajes asociados a la realizacion de una determinada tarea de acuerdo con una UDI.

Ademas de la rabrica serd necesario disponer de una amplia variedad de instrumentos para
la obtencion de datos que permita reconocer los aprendizajes alli donde aparezcan.

Orientaciones

El esfuerzo orientado a la consecucion de las CCBB debe completarse con un esfuerzo similar para
lograr el reconocimiento social de todos y cada uno de los aprendizajes adquiridos. Desgraciadamente,
la importancia que tiene la evaluacién en el proceso de ensenianza, dadas las funciones que tiene
que cumplir, no se corresponde con el tiempo que, generalmente, se dedica tanto a su preparacion
como a su realizacion.

La clave de todo el proceso serd la elaboracion de una ribrica basada en una seleccion
de los objetivos didacticos previstos en la UDI, asi como de los instrumentos para obtener datos
suficientemente validos, fiables, y relevantes.

Esta decision puede expresarse de una forma sencilla en la UDI asociando indicadores
concretos de aprendizaje a los instrumentos de informacién, como ya se hizo en la anterior actividad 5.

Instrumentos de
informacion

Objetivos didacticos para la ribrica

Prueba escrita

Cuaderno de
trabajo (actividades
realizadas)

Las rabricas pueden llegar a constituir escalas, como las utilizadas en las evaluaciones de
diagnéstico, si las respuestas pueden ser asociadas a unos determinados grupos de referencia
normalizados. En este sentido, conviene advertir que las ribricas creadas a partir de los criterios de
evaluacion de las dreas/materias curriculares se construyen antes de cualquier resultado, mientras
que las escalas se suelen construir una vez obtenidos algunos resultados.

En resumen, de acuerdo con las normas que regulan el proceso evaluador, el profesorado
evaluara los aprendizajes del alumnado en relacion con el logro de las CCBB, teniendo en cuenta
los criterios de evaluacion. Las preguntas que esta situacién nos plantea son: jcomo se hace esa
cuenta?, scomo se logra evaluar las competencias a partir de los criterios de evaluacion? La respuesta
que proponemos supone adoptar una metodologia sencilla, pero eficiente. Esta respuesta se podria
formular del modo siguiente.
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a) En primer lugar, realizando un andlisis detenido de cada una de las CCBB para identificar
los comportamientos que podrian llegar a expresar adecuadamente el nivel de dominio
adquirido.

b) En segundo lugar, relacionando esos posibles comportamientos con los objetivos y criterios
de evaluacion definidos en cada una de las areas/materias curriculares. Esta decision
debera adoptarse en el marco del proyecto curricular de etapa.

¢) En tercer lugar, estableciendo la relacion entre competencias y criterios de evaluacion,
fijando, si fuera necesario distintos niveles de dominio propios de cada uno de los ciclos
y/o niveles. Esta relacion permitiria crear distintos tipos de matrices de valoraciéon o
rabricas.

d) Seleccionar y utilizar adecuadamente aquellos instrumentos de obtencion de datos que
puedan dar una mayor validez, fiabilidad y sensibilidad para la identificacion de los
aprendizajes adquiridos en la resolucion de una determinada tarea.

Cierto es que en ningin caso resulta facil acertar en la eleccion del curso de accién mds
apropiado para que el alumnado puede alcanzar las capacidades y/o competencias que consideramos
adecuadas para su edad. La incertidumbre constituye una de las singularidades de la practica educativa.
Sin embargo, dada la naturaleza de la educacion, es inevitable tomar decisiones y desarrollar las
correspondientes acciones, aunque se cometan errores. Pues bien, para corregir esos errores y para
facilitar el ajuste continuo entre las caracteristicas del alumnado y las condiciones creadas para su
aprendizaje se hace indispensable la evaluacion.

Recursos Productos

e Realizacién del cuarto paso (Valoracion de
los aprendizajes).
e Acta de las reuniones que han permitido

la elaboracion de la “valoracion de los
aprendizajes” de la UDI.
e Conclusiones del equipo docente.
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Recurso 8.4.1. Ejemplificacion de una ribrica

Guia para la formacién en centros sobre las competencias bésicas

RUBRICA DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL ALUMNADO. ED. PRIMARIA. E. ARTISTICA

Participa de forma
activa en el reparto de
personajes dentro de
Su grupo exponiendo
sus preferencias vy
respetando la de los
demas.

Aplica con correccion
las técnicas requeridas
escogiendo bien los

material es. Consigue
buenos acabados.

Realiza con autonomia
siguiendo los criterios
establecidos: 1y 2
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Se ha inhibido a la hora
de hacer explicitas

sus preferencias para
elegir su personaje.

No consigue buenos
acabados en la
aplicacion de las
técnicas ni escoge
acertadamente los
materiales.

Realiza sin cuidado y
ni apreciacion de las
transformaciones: 1y 2
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PASO 5. Autoevaluacién de la UDI

Descripcién

Una unidad didactica, como hemos tenido ocasién de exponer, constituye un recurso esencial tanto
para la generacion del curriculo real, como para la conformacion de habitos profesionales. De aqui
que, cuando proponemos elaborar un modelo de Unidad Didactica Integrada, estamos dando un paso
importante tanto en el desarrollo del curriculo como en el desarrollo profesional y en el organizativo.
El nuevo modelo de unidad didactica debe permitir a los centros educativos comprender y valorar
las condiciones mis favorables para el aprendizaje de las CCBB.

El reconocimiento y la valoracion adecuada de las condiciones que el profesorado
crea para que el alumnado aprenda se han convertido en una cuestién esencial para lograr una
mejora efectiva de la calidad de la ensefianza. Dado que la expresion “calidad de la ensefianza”
tiene significados muy diversos convendra explicitar el sentido que se le otorga en este proyecto.
Entendemos por “calidad de la ensenanza” la capacidad que cada modo de ensefar crea para
satisfacer las necesidades educativas del alumnado, construyendo unas condiciones que le permitan
alcanzar el tipo de aprendizaje previamente seleccionado (en este caso, las CCBB) haciendo un uso
efectivo del tiempo, los recursos y los escenarios disponibles.

Las condiciones para el aprendizaje en el aula son el eslabon que conecta la configuracion de
los sistemas educativos, con sus propios modelos de escolarizacion y los resultados de aprendizaje
que aspiran a lograr. Pues bien, en este momento son muchas las instituciones e investigadores que
estan tratando de definir unos indicadores que permitan el reconocimiento de las que podriamos
llamar condiciones de aprendizaje “comprometidas” (engaged learning). Los indicadores que ahora
vamos a presentar han sido desarrollados por Jones, Valdez, Nowakowski, y Rasmussen® (1994) y
estan siendo utilizados por instituciones tan importantes como el North Central Regional Educational
Laboratory (NCRL).

La expresion engaged learning que nosotros hemos traducido como “aprendizaje
comprometido” se estd utilizando con dos propésitos distintos. Por un lado para diferenciar una
determinada forma de ensenar; por otro lado, como un modo de reconocimiento de distintas
formas de ensefianza. Este segundo uso es el que nosotros vamos a utilizar. Asi pues, la expresion
“aprendizaje comprometido” no designa una forma concreta de ensefnanza, ni una determinada
metodologia o método, sino que designa las condiciones para el aprendizaje creadas mediante la
combinacién de los distintos elementos que conforman una UDI, a saber: “concrecion curricular”,
“transposicion didactica” y “valoracion de los aprendizajes” o aprendizaje evaluado.

El término “aprendizaje comprometido” indica el modo concreto en que estamos
“comprometidos”, “ocupados”, en el aprendizaje de nuestros alumnos. Los indicadores que se
proponen utilizar permitirdn a cualquier educador o equipo de educadores reconocer y valorar las
condiciones de aprendizaje que han creado para su alumnado, sabiendo que la creacion de esas
condiciones constituye una parte esencial de su ensefanza.

El disefio y el desarrollo de una unidad didactica supone la expresion publica del complejo
calculo de criterios que utiliza el profesorado para llegar a determinar cudles son las tareas y
actividades que proporcionaran al alumnado las experiencias necesarias para lograr un determinado
tipo de aprendizaje.

En consonancia con esta visién de la funciéon que cumple una unidad didactica en el proceso
de ensenanza, hemos optado, tal y como se ha presentado en esta actividad, por definir una estructura
para el disefio de una UDI basada en la combinacién de tres elementos: concrecion curricular,
transposicion didactica y aprendizaje evaluado. Hemos acompanado esta estructura para el disefio
de una UDI con un conjunto de principios y/o recomendaciones metodolégicas destinadas a facilitar
una adecuada gestion de las tareas, las relaciones y los escenarios.

El mapa cognitivo que puede servir de base para la evaluacion del disefio y el desarrollo de
una UDI es el que aparece definido en el cuadro 1.

49. Jones, B., Valdez, G., Nowakowski, J., & Rasmussen, C. (1994) Designing Learning and Technology for Educational Reform. Oak Brook, IL: North
Central Regional Educational Laboratory.
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Cuadro 1: Indicadores y descriptores de un aprendizaje comprometido

DENOMINACION DEFINICION DESCRIPTORES

Ideas sobre el aprendizaje que
fundamentan las condiciones creadas.

Caracteristicas de las tareas que el
profesorado propone al alumnado.

Modo en que el profesorado valora los
aprendizajes adquiridos y la finalidad
con la que lo hace.

Modo en que el profesorado se
propone realizar la transmision del
conocimiento.

Modo en que se define la relacién entre
el alumnado y el profesorado dentro del
aula.

Modo en que el alumnado se va a
relacionar para la realizacion de las
tareas previstas.

Modo en que el profesorado desarrolla
las distintas funciones que desarrolla
dentro de la clase.

Modo en que el alumnado desarrolla
las distintas funciones que tienen
asignadas dentro de la clase.

Fuente: elaborado a partir de Jones, Valdez, Nowakowski, y Rasmussen (1994).
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Orientaciones

La clave de todo el proceso de evaluacion sera la reflexion sobre los datos aportados por el profesorado
tras responder individualmente al cuestionario del recurso 8.5.1. (Rubrica de autoevaluacion de la
UDD.

En este sentido, conviene recordar que la elaboracion de un modelo de UDI era, esencialmente,
una oportunidad para aprender colegiadamente sobre las condiciones mas favorables para el
aprendizaje de las CCBB.

Recursos Productos

e Realizacion del recurso 8.5.1,, incluyendo
propuestas de mejora en futuras unidades
didacticas.

e Acta de las reuniones que han permitido la
evaluacion de la UDL.

e Conclusiones del equipo docente.
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Recurso 8.5.1. Rubrica de autoevaluacién de la UDI

Niveles de .
Observaciones del

evaluador

Indicador de evaluacién logro*
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Niveles de .
Observaciones del

evaluador

Indicador de evaluacién logro*
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Niveles de .
Observaciones del

evaluador

Indicador de evaluacién logro*

(*) Niveles de logro: Excelente (A) — Muy completa (B) — Suficiente (C) — Incompleta (D).
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PASO 6. Iniciar procesos de colaboracién con la familia

Descripcién

Una vez disefiada la estructura pedagogica de la UDI, se propone un trabajo de colaboracion al que
contribuyan los diferentes miembros de la comunidad educativa, de forma muy especial las familias,
para tratar de integrar los esfuerzos de padres, madres, AMPAS y Consejo Escolar en el disefio y
desarrollo de las programaciones y para su puesta en marcha.

Orientaciones

La persona que coordina la actividad puede tomar como ejemplo el trabajo que describimos en el
recurso 8.6.1. (Talleres familia y CCBB). Este recurso propone una accion en la que los representantes
de las familias, coordinados con el grupo de docentes, desarrollan actividades complementarias y
talleres que logran dinamizar experiencias de aprendizaje, uniendo lo formal y lo informal.

Recursos Productos

e Realizacion del disefio compartido de un
proyecto.

e Acta de las reuniones de coordinacion con
familia.

e Conclusiones.
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Recurso 8.6.1. Talleres familia y CCBB — Compafiia de Maria

Actividad

: Conocimiento Tratamiento p
Comunica- . : . Autonomia e
S o y lainterac- de la informa- Social y Cultural y Aprender a T

cion lingliis- Matematica . o . o iniciativa
: cion conel ciénycompe- ciudadana artistica aprender
tica personal

medio fisico tencia digital
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Actividad 9.

Valorar la situacion del PEC y las consecuencias que
tendra la incorporacion de las CCBB

Situacién de partida

Las unidades basicas sobre las que se estructura un sistema educativo son los centros educativos, los
servicios y los programas. Asi pues, los sistemas educativos son estructuras integradas por elementos
orientados hacia los mismos fines y fundamentadas en los mismos principios pero que pueden
llegar a mantener un cierto margen de autonomia relativa, es decir, pueden tomar decisiones propias
aunque condicionadas por decisiones precedentes. Este nivel de autonomia relativa nos indica el
grado de centralizacién o descentralizacion del sistema educativo.

El hecho de formar parte del sistema educativo supone para los centros una serie de
limitaciones y posibilidades que en cualquiera de los casos condiciona las acciones que se desarrollan
en ellos y de las que dependen los resultados obtenidos. La autonomia de los centros, definida como
la capacidad que se les reconoce para adoptar por si mismos ciertas decisiones, es un rasgo esencial
de cualquier sistema educativo y, por ello, la opcién adoptada por las legislaciones educativas ha sido
claramente la de ampliarla sucesivamente.

El Proyecto Educativo de un Centro (PEC) es la mejor expresion de su autonomia. Se trata
del conjunto de documentos que establecen los principios que identifican a la comunidad educativa,
asi como las consecuencias que estos principios tienen para todas las acciones que se desarrollan
en el centro.

Para mejorar esta situacion, es conveniente valorar la situacion actual del PEC y las
posibles consecuencias que tendra la incorporacién de las CCBB.

Objetivos

a) Reflexionar sobre las propias practicas de modo que puedan comprender la relacion entre las
acciones que se van a desarrollar o se han desarrollado y sus consecuencias directas e indirectas.
Especialmente, la relaciéon entre las actuales practicas educativas y los sucesivos disefios curriculares.
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b) Definir los indicadores mas adecuados para las distintas competencias tomando como referencia
los criterios de evaluacion de cada una de las dreas curriculares y utilizar esos indicadores para
la creacion de rubricas que permitan evaluar los aprendizajes adquiridos en la realizacion de una
determinada tarea.

¢) Determinar las claves que definen el nuevo proyecto educativo de centro, las programaciones
basadas en tareas relevantes y el permanente proceso de auto-revision que asegure la renovacién
de los planes de mejora.

Descripcién de la actividad 9

Los centros educativos son considerados entidades auténomas con capacidad para definir su respuesta
educativa y asumir las responsabilidades derivadas del uso de sus competencias. Ademas, dado que
los centros articulan sus respuestas educativas a través de diferentes planes (proyecto educativo,
proyecto curricular, plan de accién tutorial, etc.) podrian ser considerados como organizaciones
gestionadas por proyectos, con capacidad para definir distintas respuestas educativas, es decir, como
una escuela de opciones multiples que ofrece al alumnado respuestas educativas diferentes en
el marco de la misma escuela, base de cualquier estrategia de atencion a la diversidad. Esta escuela
sustituye el principio de homogeneizacién por un principio de heterogeneizacion.

Pero transformarse en entidades gestionadas por proyectos y en una escuela de opciones
multiples que ofrezca a cada alumno el tipo de ayuda pedagdgica que necesita, supone una
modificacion importante del modelo organizativo tradicional, adn presente, basado en la divisién de
competencias. Por todo ello, se hace inevitable una valoracion del Proyecto Educativo de nuestro
Centro. Los pasos de esta actividad 9 son:

Valorar la situacion general del PEC: identificacion de sus sefias de identidad.

Reconocer las consecuencias de las sefias de identidad del PEC sobre la concrecién
curricular.

Orientaciones

Con todo lo expuesto hasta ahora, se puede afirmar que cualquier intento por mejorar las
oportunidades que un centro ofrece a sus estudiantes para alcanzar las CCBB tiene que atender a su
Proyecto Educativo del Centro.

Esta actividad supone el andlisis y valoracion del PEC, para lo que el grupo de trabajo debera
comprobar que dispone de toda la informacion necesaria sobre él, siguiendo los dos pasos, que
acabamos de mencionar.

Recursos Productos

e Acta de las reuniones.

e Elaboracion de los recursos asociadas a cada
paso.

e Conclusiones del equipo docente sobre la

situacion del PEC.

La actividad referente escogida en esta actividad 9 como un buen ejemplo es la realizada
por el IES Cinco Villas en Egea de los Caballeros, Zaragoza.

141




Guia para la formacion en centros sobre las competencias basicas

PASO 1. Valorar la situaciéon general del PEC: identificacion de sus sefas de identidad

Descripcién

Suele ser frecuente una concepcion “aditiva” del PEC, que identifica la existencia del PEC con el
hecho de tener elaborados todos los documentos que lo conforman. Pero esta concepcioén no parece
adecuada ya que no presta atencion a las posibles relaciones entre todos esos documentos ni nace
del compromiso entre todos miembros de una comunidad.

Desde nuestra perspectiva, cuando el proyecto educativo de un centro es la expresion de un
compromiso entre familias, profesorado y alumnado, podemos afirmar que el centro constituye una
comunidad, ya que el desarrollo de sus funciones y tareas parte de unos principios compartidos.

Asi pues, reconocer y valorar la situacion del PEC, no es otra cosa que comprobar que esos
documentos responden y desarrollan un conjunto de principios que constituyen y dan sentido a la
existencia de una comunidad educativa.

Orientaciones

Para ayudar a identificar los principios que conforman el PEC, se propone utilizar algunos ejemplos
para que el equipo de trabajo comprenda lo que debe buscar en los documentos (Recurso 9.1.1.).

Una vez analizado el ejemplo es el momento de hacer una revision documental y una
seleccion de aquellos elementos que el equipo considera que otorgan una cierta identidad a su
propio centro (Recurso 9.1.2.).

Recursos Productos

e Recurso 9.1.2.
e Acta de las reuniones.
e Conclusiones del equipo.
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Recurso 9.1.1. Ejempilificacién de los principios que identifican un PEC

10.

PRINCIPIOS PARA UN PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

(Coalicion de Escuelas Esenciales)

Aprender a usar productivamente la mente: esto supone ensefiar a pensar.

Menos es mds: el curriculum tiene que centrarse en lo esencial y en vez de cubrir programas de
materias sobrecargados estimular el desarrollo de un conjunto limitado de capacidades basicas.

Objetivos universales: las metas de la escuela deben aplicarse a todos los estudiantes, aunque la
practica educativa se adecue a las diversas necesidades de cada grupo de alumnos.

Educacion personalizada: cada profesor tiene que conocer individualmente a sus alumnos y adap-
tar la ensefianza a sus peculiares caracteristicas.

El estudiante como trabajador: el docente es un facilitador que estimula la capacidad de “aprender
a aprender” de los estudiantes.

Demostracion del dominio de las capacidades: aquellos estudiantes de nuevo ingreso que no ha-
yan adquirido aun las destrezas instrumentales basicas recibiran ensefianza intensiva. El titulo de
secundaria se otorgara si el alumno demuestra en una exhibicion final que posee los conocimientos
y habilidades esenciales que se habia marcado la escuela.

Promocion de un clima positivo: todos los distintos sectores de la comunidad educativa han de
contribuir a crear un ambiente basado en la confianza y que promueva los valores de justicia, soli-
daridad y tolerancia.

Compromiso con toda la escuela: los docentes tienen que implicarse en la transformacion del
centro y adoptar distintos roles que permitan realizar multiples tareas. Deben ser antes educadores
generalistas que instructores especialistas en disciplinas.

Recursos para la ensefianza y el aprendizaje: 1os ensefiantes deben disponer de tiempo suficiente
para construir el curriculum en equipos y reflexionar sobre su practica educativa; como verdaderos
profesionales han de tener sueldos dignos.

Democracia y equidad: la escuela debe fomentar politicas y practicas democraticas que implique
a todos los miembros de la comunidad, asi como luchar contra la desigualdad y desarrollar una
ensefianza no discriminatoria.
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Recurso 9.1.2. Identificacion de las sefilas de identidad del PEC

Sefias de identidad del proyecto Documentos en los que han sido
educativo de mi centro localizadas
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PASO 2. Reconocer las consecuencias de las sefias de identidad del PEC sobre la concrecion

curricular

Descripcién

La apertura y flexibilidad de los disefios curriculares deja un amplio margen de actuacion a los
centros educativos en la definicion de sus practicas. Este margen es el que los proyectos curriculares
deben concretar para cada centro. Para ello, se necesita incorporar en el proceso de planificacion del
curriculo un momento estratégico, que suele estar ausente en gran parte de los centros educativos.
La adaptacion de los elementos prescriptos en los disefios curriculares a las condiciones y
caracteristicas de un determinado centro educativo requiere un esfuerzo bien dirigido para poner en
evidencia tanto la vision (situacién) como la mision (estrategia) que el centro asume como propias.

Orientaciones

Este segundo paso de la actividad 9 va dirigido a que todo el profesorado reconozca y valore las
consecuencias que las senas de identidad del centro tienen en su curriculo real.
Para ello, se requiere:

1. Una buena comprension del modelo general de disefio y desarrollo curricular
definido en la legislacion vigente. Este modelo atribuye a los centros la responsabilidad en
la definicién tanto de su proyecto educativo como de la concrecion del curriculo (Recurso
9.2.1.).

2. Una atencién centrada en la relacion entre la concrecion curricular y las seiias de
identidad del centro (Recurso 9.2.2.).

Esta actividad no requiere que se formule ningliin elemento nuevo o que se cree una relacion
inexistente sino que busca hacer consciente al profesorado de la relacién entre los principios regulares
de la educacion en el centro y sus consecuencias sobre el curriculo.

Recursos Productos

e Recurso 9.2.2.
e Acta de las reuniones.
e Conclusiones del equipo docente.
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Recurso 9.2.1. Modelo general de desarrollo curricular

LOE, Articulo 121. Proyecto educativo.

1. El proyecto educativo del centro recogerd los valores, los objetivos y las prioridades
de actuacion. Asimismo, incorporard la concrecion de los curriculos establecidos por la
Administracion educativa que corresponde fijar y aprobar al Claustro, asi como el tratamiento
transversal en las dreas, materias o0 modulos de la educacion en valores y otras ensefianzas.

2. Dicho proyecto, que deberd tener en cuenta las caracteristicas del entorno social y cultural
del centro, recogerd la forma de atencion a la diversidad del alumnado y la accion tutorial, asi
como el plan de convivencia, y deberd respetar el principio de no discriminacion y de inclusion
educativa como valores fundamentales, asi como los principios y objetivos recogidos en esta
Ley y en la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion.

LOMCE, Articulo tnico.

Sesenta y cuatro. Se afiade un nuevo apartado 8 al articulo 121 con la siguiente redaccion:
“8. El proyecto educativo de los centros docentes con especializacion curricular deberd
incorporar los aspectos especificos que definan el cardcter singular del centro.”

Sesenta y seis. Se afiade un nuevo articulo 122.bis, con la siguiente redaccion:
“Articulo 122.bis. Acciones destinadas a fomentar la calidad de los centros docentes’.

La realizacion de las acciones de calidad educativa estard sometida a rendicion de cuentas
por el centro docente.

3. El proyecto educativo de calidad supondrd la especializacion de los centros docentes, que

podrd comprender, entre otras, actuaciones tendentes a la especializacion curricular, a la
excelencia, a la formacion docente, a la mejora del rendimiento escolar, a la atencion del

alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, o a la aportacion de recursos
diddcticos a plataformas digitales compartidas. 9
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Recurso 9.2.2. Identificacién de las consecuencias de las sefias de identidad del PEC sobre la
concrecién curricular

Consecuencias sobre la concrecién
curricular del centro (deben ser reconocibles
en las decisiones adoptadas con respecto a los
elementos prescritos, asi como con respecto a las
recomendaciones para el disefio y desarrollo de
las programaciones)

Sefias de identidad del proyecto
educativo de mi centro (las mismas que en el
recurso 9.1.1))
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Actividad 10.

Incorporar nuevos principios reguladores al PEC

Situacion de partida

La educacion es un “sistema de actividad” socialmente regulado en el que los docentes, como
profesionales cualificados, adoptan decisiones y desarrollan acciones, que, juntas, conforman unas
determinadas practicas. Las practicas educativas son respuestas adaptativas a situaciones reales tal
y como son percibidas por los educadores. En cualquier caso, requieren de pensamiento docente
bien formado, pues, de otro modo, resulta dificil hacer frente a la complejidad que conlleva toda
educacion.

La practica educativa es una construccion social basada en la utilizacion de los modelos
de ensenanza, dado que son estos los que aportan al profesorado su “disposicion” a actuar de un
determinado modo a tenor de una determinada “situacién”.

Tradicionalmente el esquema basico desde el que se ha tratado de comprender el modo en
que se adoptan decisiones educativas es el “silogismo practico aristotélico”.

Silogismo préctico Aristotélico Aplicado a las CCBB

A es el fin que deseamos alcanzar Las competencias basicas son el tipo de aprendizaje
que deseamos que el alumnado aprenda (A).

B es el medio para alcanzar A La transmision ordenada de la informacion es la mejor
forma de aprender (B).

Luego Luego

haremos todo B para alcanzar A Todo el profesorado ensefia competencias basicas
mediante la transmision ordenada de la informacion.
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Este silogismo presenta algunas dificultades cuando se utiliza para describir y explicar
situaciones practicas, sobre todo porque da por definida una relacion entre fines y medios que no es
nada facil de establecer. Junto a esa dificultad surge otra igualmente importante, el esquema excluye
el propio pensamiento de quien actia.

A nuestro juicio, hay un esquema, propuesto por Davidson (1963), que tiene la virtud de
incorporar algunos componentes excluidos del modelo aristotélico y que nos puede ayudar a
comprender mejor el proceso de construccion de la practica educativa.

Modelo Davidson Aplicado a las CCBB
X quiere obtener O El profesorado (X) quiere que el alumnado aprenda
competencias basicas (O).
X tiene una actitud racional hacia El profesorado considera razonable que la forma de ensefiar
acciones de tipo A se adapte a las caracteristicas de los estudiantes, al tipo de

contenido y a las condiciones institucionales (A).

X cree, a tenor de su percepcion, que El profesorado considera que el aprendizaje de las
se encuentra en una situacion S competencias basicas (S) requiere unas condiciones
diferentes a otro tipo de aprendizajes.

Esta actitud y esta creencia le llevan a  Luego
realizar A El profesorado acondicionara los centros educativos
basandose en nuevos principios reguladores.

El modelo Davidson nos sitda ante un docente que, a través de su propio pensamiento
(actitudes y creencias), define una accién. Este modelo, de racionalidad educativa, representa una
cierta mejora sobre el modelo de silogismo practico aristotélico. Sin embargo, esta mejora sigue
sin ser completa, porque nos priva de tres nuevos componentes de la racionalidad: el colectivo, el
interactivo y el condicional.

Para mejorar nuestra comprension de la practica y, sobre todo, nuestras posibilidades de lograr
una mejora consciente de las practicas instituidas serd necesario completar el modelo disposicional
de Davidson con algunos componentes adicionales.

En primer lugar, las decisiones educativas son decisiones colegiadas, no en vano los agentes
educativos que forman al sujeto son varios. Por otro lado, el docente toma su decision y puede
percibir sus resultados, lo cual significa que sus préximas decisiones estaran relacionadas con el éxito
obtenido. Por eso, cualquier intento de formalizar el proceso de decision debe incluir un esquema
en el que la propia accion alimente la siguiente decision.

Las decisiones educativas se adoptan siempre, como corresponde a un proceso practico, en
condiciones de incertidumbre. Esto significa que el profesorado, como sujeto colectivo, cuando
adopta cualquier decision no dispone nunca de toda la informacién que podria ser necesaria, no sélo
porque esa informacién no esté a su alcance sino porque no ha podido ser elaborada.

Por dltimo, la decision educativa es siempre una decision condicionada que desarrolla otras
decisiones anteriores, de aqui que antes de poder explicar la decisién adoptada sea necesario tener
en cuenta las decisiones anteriores, y especialmente lo que podriamos llamar “el grado de libertad”
compatible con las decisiones anteriores.

Esta caracteristica de proceso condicionado adquiere todo su sentido si la asociamos a otra
mucho mas general: los procesos educativos se construyen histéricamente. Es decir cuando un
docente estd adoptando sus decisiones, lo estd haciendo sobre la base de otras decisiones que ya
han dejado su huella en la historia de la educacion.

En este sentido, podriamos decir que la practica educativa se construye siguiendo el “modelo”
de las catedrales que han incorporado a lo largo de su historia distintos estilos arquitecténicos y cuyo
resultado es una hermosa obra de arte.

Dadas las caracteristicas que acabamos de mencionar, se comprenderd que cualquier
intento de superar una determinada prictica docente requiere un amplio esfuerzo de reflexion,
tanto individual como, sobre todo, colectivo. La reflexividad aporta al profesorado las claves que le
permiten reconocerse como sujeto de su propia practica.
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Llegados a este punto y antes de concluir, s6lo nos resta anticipar una conclusion: el
aprendizaje de las CCBB requiere un cambio profundo en la profesionalidad docente y ese cambio
pasa, en gran medida, por la capacidad para crear conscientemente una practica educativa doblemente
fundamentada, esto es, dotada tanto de un fundamento técnico como de un fundamento ético.

Para mejorar esta situacion es necesario incorporar nuevos principios reguladores al PEC.

Objetivos

a) Comprender las caracteristicas propias de las CCBB como tipo de aprendizaje asi como sus
similitudes y diferencias, y sus relaciones con otras formas de definir los aprendizajes.

b) Reflexionar sobre las propias practicas de modo que puedan comprender la relacion entre las
acciones que se van a desarrollar o se han desarrollado y sus consecuencias directas e indirectas.
Especialmente, la relacion entre las actuales practicas educativas y los sucesivos disefios
curriculares.

¢) Determinar las claves que definen el nuevo proyecto educativo de centro, las programaciones
basadas en tareas relevantes y el permanente proceso de auto-revision que asegure la renovacion
de los planes de mejora.

d) Conocer y valorar las posibilidades y limitaciones de los distintos modelos de ensefianza para
determinar cudles de ellos y en qué combinacion son mis adecuados para el aprendizaje de las
CCBB en un determinado centro.

Descripcién de la actividad 10

La actividad 10 esta pensada para facilitar el trabajo de “acondicionamiento” de los centros
educativos, incorporando nuevos principios reguladores al PEC. Para lograrlo centraremos nuestra
atencion en los cuatro principios reguladores que permitirfan reconocer y valorar una buena prictica,
entendida como aquella que contribuye eficazmente al aprendizaje de las CCBB.

El reto que tenemos por delante es sencillo de formular, aunque resulte bastante mas
complejo de realizar: hemos de encontrar el modo de lograr que los aprendizajes adquiridos por los
estudiantes puedan ser reconocidos y valorados a través de los instrumentos mas eficaces y de los
criterios mas adecuados.

Orientaciones

Teniendo en cuenta lo expuesto hasta ahora, podria concluirse que el aprendizaje de las competencias
requiere de una serie de condiciones que lo favorezca. Ha quedado patente la necesidad de crear
unas condiciones para su integracion en el curriculum y por otra, se pone de manifiesto la necesidad
de cambios en la propia practica del profesorado para crear esas condiciones de aprendizaje de las
competencias. Pero para que estos cambios en la practica educativa pudieran llegar a institucionalizarse
en cada uno de los centros educativos, es necesario que puedan ser formulados como principios
aceptables en cada una de las comunidades educativas.

Definir con claridad y precision los criterios e indicadores con los que vamos a evaluar, asi
como los instrumentos para obtener informacion sobre lo aprendido, es ajustar la practica educativa
al principio de transparencia.

Las practicas educativas son algo mis que reacciones ante unos determinados estimulos, una
simple aplicacion de programas, o proyecciones de la personalidad. Las practicas educativas son
respuestas adaptativas a situaciones reales tal y como son percibidas por los educadores. Por eso,
para crear nuevas practicas y darles caracter institucional ha sido necesario modificar la percepcion
que el profesorado tiene de sus practicas (actividades 7 y 9) y de sus centros, asi como generar
nuevas posibilidades de accion (actividad 8).

Dado que esta actividad requiere que el profesorado comprenda y reconozca en su propia
practica, la necesidad de los nuevos principios reguladores que se proponen serd necesario que la
persona que dinamiza el equipo comparta la lectura y discusion sobre los nuevos principios
(Recurso 10.1.), asi como su ejemplificacion en las experiencias vividas durante el proceso de
diseno y desarrollo de la UDI.
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Una vez desarrollado este proceso de reflexion colegiada sobre los nuevos principios, el
equipo estard en condiciones de pasar a realizar la actividad utilizando el recurso 10.2. Este recurso
permite que cada centro formule los cambios que quiere introducir en cada uno de sus documentos,
ya sea modificando sus objetivos, o algunas de sus acciones. Las modificaciones concretas, asi como
su formulacion, dependen de las caracteristicas de cada centro, pero todas las modificaciones deben
ser coherentes con los nuevos principios, y evitar contradicciones con otros incorporados al Proyecto
Educativo.

Recursos Productos

e Recurso 10.2.
e Acta de las reuniones.
e Conclusiones del equipo docente.

La actividad referente seleccionada de esta actividad 10 como un buen ejemplo es la
realizada por el CEIP Manuel Ruiz Zorrilla en El Burgo de Osma, Soria.
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Recurso 10.1. Formulacién de los nuevos principios reguladores del PEC

FORMULACION DE LOS NUEVOS PRINCIPIOS REGULADORES DE LA PRACTICA EDUCATIVA

La relacion ordenada entre los diferentes elementos prescritos en el disefio
curricular junto a la relacién ordenada de las distintas tareas y actividades
contribuye al aprendizaje de las competencias basicas.

Una construccién consciente y reflexiva de la practica educativa y de sus
condiciones institucionales, combinando distintos modelos de ensefianza,
contribuye al aprendizaje de las competencias basicas.
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Recurso 10.2. Nuevos principios reguladores de nuestro PEC

MODIFICACIONES QUE CONVENDRIA REALIZAR EN EL
PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

TR Concrecion curricular  Accién tutorial  Plan de convivencia.

Principio de integracion

Principio de
contextualizacién y
participacion

Principio de pluralismo
metodolégico y
reflexividad

10

Principio de
transparencia en la
evaluacion de los
aprendizajes
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Actividad 11.

Definir el Plan de Mejora

Situacion de partida

La puesta en marcha de procesos de mejora en los centros educativos supone optar por nuevas
estrategias de cambio que solo tendran sentido si se consigue alinear los esfuerzos en la misma
direccion: una educacion de calidad para todos. La compleja naturaleza de esta tarea, asi como la
sostenibilidad de la solucion, aconseja una adecuada gestion del conocimiento disponible, de modo
que amplie la capacidad profesional de los educadores y de los centros.

La deliberacion de un proceso de mejora incluye todas aquellas acciones que sus protagonistas
realizan para tomar conscientemente las decisiones mas adecuadas, haciéndose asi responsables de
las acciones que se derivan de esa decision asi como de sus posibles consecuencias. Adoptar una
decision pone en evidencia como se ve una determinada realidad (visién) y como podria llegar a
ser 0 como podriamos contribuir a lograr esa transformacion (misién).

La deliberacion es también un proceso de didlogo, abierto al intercambio de ideas, propuestas,
sugerencias, aclaraciones, etc. Es un proceso en el que, desde el principio, se asume que, sea cual
sea la decision definitiva, siempre se adoptard bajo la incertidumbre de sus resultados finales y que
por eso mismo nadie puede estar totalmente seguro del acierto de su propuesta.

Teniendo esto en cuenta, la mejora de los centros presenta tres dimensiones:

— Una dimension tedrica: recoge los elementos que dotan a los centros de capacidad para
definir una vision compartida del cambio.

— Una dimension técnica: recoge los instrumentos que dotan a los centros de capacidad de
accion.

— Una dimensién practica: recoge los elementos que dotan a los centros de capacidad para
hacer que el cambio pueda ser considerado deseable y viable.

Los marcos tedricos desarrollados hasta el momento deben ser considerados fuentes de
conocimiento para cada una de las dimensiones, pero serdn los centros educativos los que valoren,
seleccionen y gestionen los elementos presentes en cada una de ellas. El instrumento que sistematiza
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todas las decisiones adoptadas por el centro y, por tanto, orienta su proceso de mejora sera el plan
de mejora o plan de progreso.

En ocasiones se evidencian dificultades para planificar los procesos de deliberaciéon
(imprescindible en el diseno de un plan de mejora), o en su caso, para llevarlos a cabo. El plan de
mejora debe ser un documento liderado por la direccion del centro y compartido por la mayoria
de la comunidad educativa. Ademds, debe tener como objetivo prioritario la identificacion de la
“responsabilidad individual” que tienen los diferentes miembros de la comunidad educativa.

Los principios sobre los que se asienta esta nueva estrategia de cambio, tal y como la vamos
a redefinir aqui, son los siguientes.

— La mejora de la escuela es una de las consecuencias que se deriva de una interpretacion
actualizada del derecho a la educacion, entendido como el derecho a recibir el tipo
de ayuda educativa que cada persona necesita. Es el impulso necesario para iniciar los
procesos de mejora y constituir un nuevo orden escolar orientado al aprendizaje de las
CCBB.

— La mejora de la escuela es a la vez causa y efecto en el desarrollo de la capacidad que los
centros alcanzan en el uso adecuado de su autonomia.

— El desarrollo de esta capacidad depende tanto del desarrollo profesional de los educadores
como del de las comunidades educativas, ya que ambos se enfrentan al reto de lograr que
la escuela se constituya en una sociedad del aprendizaje para todos.

— Se hace necesario el liderazgo pedagdgico del equipo directivo y la implicacion individual
de los miembros de la comunidad educativa con la dinamizacion de los 6rganos colegiados
y de coordinacion docente (CCP, Claustro y Consejo Escolar).

Este enfoque aporta una vision sobre la naturaleza de los procesos de mejora que podriamos
resumir brevemente: la mejora de los centros educativos es un proceso de cambio de cultura,
impulsado por una actualizacion del derecho a la educacion, cuyo éxito depende de que logremos
capacitar a los centros y a los profesionales que trabajan en ellos para que hagan un uso adecuado
de su autonomia.

En consonancia con esta visién, la estrategia que se va a presentar puede ser definida como
una “estrategia comprensiva para la mejora” que gira en torno a dos focos: mejora y capacitacion. La
distancia entre estos dos ejes viene marcada por el aprendizaje. Aprendizaje que también presenta
dos caras: aprendizaje organizativo y aprendizaje profesional.

Esta estrategia es institucional, es decir, esta definida y asumida por la comunidad y supone
un compromiso. Esto es asi porque adoptamos la posicion de que es el centro educativo y no el
profesorado aisladamente el agente con capacidad para abordar los problemas.

Es el momento de definir un plan de mejora para el acondicionamiento del centro.

Objetivos

a) Comprender las caracteristicas propias de las CCBB como tipo de aprendizaje asi como sus
similitudes, diferencias y relaciones con otras formas de definir los aprendizajes.

b) Reflexionar sobre las propias practicas de modo que puedan comprender la relacién entre las
acciones que se van a desarrollar o se han desarrollado y sus consecuencias directas e indirectas.
Especialmente, la relacion entre las actuales pricticas educativas y los sucesivos disefios
curriculares.

¢) Determinar las claves que definen el nuevo proyecto educativo de centro, las programaciones
basadas en tareas relevantes y el permanente proceso de auto-revisiéon que asegure la renovacion
de los planes de mejora

d) Conocer y valorar las posibilidades y limitaciones de los distintos modelos de ensenanza para
determinar cudles de ellos y en qué combinacion son mis adecuados para el aprendizaje de las
CCBB en un determinado centro.

e) Impulsar la evaluacion y el reconocimiento de las CCBB adquiridas mediante la utilizacion de
procedimientos y de criterios que desarrollen el principio de transparencia tanto del proceso de
evaluacion de los aprendizajes, como del de promocion.
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Descripcién de la actividad 11

El plan de mejora se concibe como un recurso en el que lo esencial son los procesos que contribuye
a poner en marcha. A través de él, se crean unas condiciones que contribuyen a mejorar la escuela
sin olvidar, por otra parte, el éxito escolar del alumnado.

El plan de progreso de la escuela tiene como objetivo iltimo mejorar los resultados educativos de
los alumnos. Pero tiene como objetivo mds directo, aunque mds dificil de evaluar, el cambio en la
estructura y en la cultura del centro. (Marchesi, 1998: 127)

Esta actividad se llevara a cabo mediante cuatro pasos:

Paso 1.
Paso 2.
Paso 3.
Paso 4.

Definicion de la zona de mejora del centro.
Anélisis DAFO del centro.
Anélisis de los programas educativos en los que esta inmerso el centro.

Disefio de un plan de mejora.

Orientaciones

El ntcleo central de este proceso es la delimitacién de lo que se ha propuesto denominar la “zona de
mejora”. La definicion de la zona de mejora se produce en el marco de un proceso deliberativo,
unica forma en que las personas sienten como propia una decision.

El desarrollo de esta actividad se centra en los siguientes pasos:

e Paso 1. Establecer cudl es la zona de mejora del centro, es decir, el “espacio” que un
centro tiene que recorrer para alcanzar el referente marcado. Ese espacio puede ser muy
proximo o muy distante, dependiendo de la referencia que se elija y de la situacion actual.
Ahora bien, una vez reconocida la distancia entre la situacion actual y el referente, la
delimitacion de la zona de mejora depende de la valoracion de las oportunidades y de la
propia capacidad de cambio que tenga el centro.

Para definir estos pardmetros, se ofrece el recurso 11.1. (Elementos que conforman la
zona de mejora) que los centros rellenardn en relacion a su caso. En la delimitacion de esta
zona de mejora intervienen los siguientes aspectos:

a)

Situacion inicial. El proceso de mejora requiere una vision y una valoraciéon adecuada
y compartida de la situacion en la que se encuentra el centro en un momento
determinado. Esto puede responder a una evaluacion interna y/o externa y debe
concluir en un informe evaluador. Los datos aportados por este informe son la base
sobre la que se comienza el proceso de mejora, pero teniendo en cuenta que los datos
pueden conducir a conclusiones diferentes, es importante abrir un proceso deliberativo
para definir una determinada zona de mejora, resultado de la convergencia de los
diferentes puntos de vista (uso de técnicas de focalizacion y de priorizacion).

b) Biisqueda de referentes o visién. Las referencias marcan aquello que va a ser considerado

9)

como una mejora dentro de un determinado centro educativo. Un referente transforma
los cambios posibles en cambios deseables, ya que define aquello que es considerado
como progreso. Los referentes pueden ser de muchos tipos: modelos diddcticos u
organizativos, innovaciones educativas, programas, tecnologias, codigos, principios,
etc. En cualquiera de los casos cada centro habrd de encontrar el modo de adaptar
esa realidad deseable a la realidad posible, dada su situacion actual, su capacidad de
cambio y las oportunidades con las que cuenta.

Oportunidades para la mejora. Ahora es posible determinar algunas de las acciones
que convendria adoptar. Esta decision no seria prudente si no se tuviesen muy en
cuenta dos criterios: las oportunidades que el centro puede tener para realizar los
cambios y la capacidad del propio centro para realizarlos, o lo que es lo mismo, los
recursos disponibles y los esfuerzos necesarios. Las oportunidades para el cambio no
so6lo hay que buscarlas (servicios de apoyo, programas educativos, convocatorias de
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ayudas...), sino que hay que crearlas, esto significa que, en ocasiones, la oportunidad
que aproximaria al centro al referente deseado no requiere nuevos recursos, sino una
utilizacion diferente de los ya existentes, y en consonancia, una reorientacion de los
esfuerzos y las prioridades acordadas hasta ese momento.

d) Capacidad de cambio. Los centros educativos, como cualquier organizacién, tienen su
propia historia y cultura, y una estructura que puede ampliar o reducir sus posibilidades
de cambio. Esa capacidad de cambio o disponibilidad, puede ser reconocida a través de
algunos indicadores: formas de comunicacion, gestiéon del conocimiento, aprendizaje
organizacional, nivel de cooperacion, etc.

Paso 2: Una vez analizados los elementos de la zona de mejora y establecidos los
referentes, el grupo de trabajo debe intentar responder a las preguntas de un andlisis
DAFO (Dificultades / Amenazas/ Fortalezas/ Oportunidades). Para ello, se cuenta con el
recurso 11.2.:

Elementos internos al centro:

a) Dificultades. Son las caracteristicas negativas (carencias, limitaciones) que tenemos y
que dificultan el cumplimiento de los objetivos.

b) Fortalezas. Son las caracteristicas positivas o habilidades que tenemos y que facilitan
el logro de los objetivos propuestos. Pueden ser usadas tanto para aprovechar las
oportunidades como para contrarrestar las amenazas.

Elementos externos al centro:

¢) Amenazas. Son los factores negativos que limitan en el presente o en el futuro el logro
de la Vision. No dependen de nosotros pero nos influyen.

d) Oportunidades. Son los factores externos positivos o favorables que pueden ser usados
o aprovechados para el logro de la visién planteada. No dependen de nosotros pero
pueden ser aprovechadas para el logro del objetivo.

Paso 3: Los centros suelen estar inmersos en programas educativos que contribuyen,
dentro del marco educativo lectivo y/o extraescolar, a potenciar los procesos de ensenanza-
aprendizaje del alumnado. En ocasiones, los centros aluden a estos Programas como una
forma de justificar las actuaciones a realizar en un plan de mejora.

La comunidad educativa debe llegar a evidenciar, con cierto grado de objetividad, la
utilidad que tiene la participacion del centro en los diferentes programas educativos y
cudles son sus beneficios, especialmente en lo referente a la mejora del éxito escolar o en
la prevencion del abandono escolar prematuro. Cada programa debera ir mostrando, ano a
ano, los resultados obtenidos en funcién de unos indicadores. Es decir, cualquier programa
que se implemente en la vida académica de un centro debe ser evaluable, y por lo tanto
debe tener capacidad de evidenciar con claridad cémo ha influido sobre el alumnado al
que ha ido dirigido.

Dentro de la CCP, se propone elaborar un listado de todos aquellos programas educativos
en los que pueda estar participando el centro. Una vez identificados, se aconseja realizar un
andlisis de cada uno de los programas para valorar el impacto real que tiene en el centro.
Es interesante que para la realizacion del andlisis se cuente con la persona responsable
de ese programa. Para facilitar este andlisis, se facilita el recurso 11.3. (Andlisis de los
Programas Educativos en los que participa el centro).

Paso 4: La elaboracién de un plan de mejora culmina el trabajo realizado, por eso es
muy importante que el equipo docente comprenda que todo lo avanzado en las distintas
actividades puede ser utilizado en la realizacion de esta otra. De hecho, como puede
comprobarse en el recurso 11.4. en el modelo propuesto para la elaboracion del plan de
mejora, se incorporan, en distintos apartados, las conclusiones y propuestas surgidas de
las actividades 7, 8, 9 y 10.
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La persona que dinamiza el equipo debe facilitar la recuperacion de todas las propuestas
de mejora presentadas en las distintas actividades y ayudar al equipo a sintetizar una propuesta de
objetivos y acciones a desarrollar, asi como una distribucion de responsabilidades.

Estos planes, desde la perspectiva del enfoque para la mejora, presentan ventajas importantes
que no estdn vinculadas ni a la precision en sus objetivos, ni a las virtudes de sus recursos, sino a su
condicién de oportunidades para el aprendizaje organizacional.

Ventajas de los planes de mejora (Hargreaves y Hopkins, 1991)
1. Orientan la atencién sobre los objetivos de la educacion en un sentido amplio.

2. Proporcionan un enfoque comprensivo y coordinado de todos los aspectos de la
planificacion: curriculo, ensefianza, gestion y recursos.

3. Incorporan una perspectiva a largo plazo de la escuela que posibilita la definicion de
metas a corto plazo.

4. Ayudan a los profesores a superar la tension producida por la presion hacia el
cambio.

5. Otorgan un reconocimiento a la dedicacién de los profesores para promover el
cambio.

6. Aumentan la competencia del equipo directivo.

7. Refuerzan la cooperacion entre el equipo directivo y el consejo escolar.

Hacen mas sencilla la tarea de exponer el trabajo de la escuela.

Recursos Productos

e Recursos 111.; 11.2; 11.3. y 11.4.
e Acta de las reuniones.
e Conclusiones del Equipo Docente sobre.

Avanzada

La actividad referente escogida en esta actividad 11 como un buen ejemplo es la realizada
por el IES Navarro Villoslada en Pamplona.
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Recurso 11.1. Elementos que conforman la zona de mejora

c. OPORTUNIDADES

a. SITUACION
INICIAL

ZONA DE MEJORA

d. CAPACIDAD DE
CAMBIO

—
—

Avanzada
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Recurso 11.2. Andlisis DAFO

Dificultades internas Fortalezas internas

Interno al
Centro

Amenazas externas Oportunidades externas

Externo

al Centro
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Recurso 11.3. Andlisis de los programas educativos en los que estd participando el centro

CENTRO EDUCATIVO

Criterio
Objetivos de eva-
de area/ luacién de CCBB con
materia con  area-ma- las que se
el que se teria con asocian
relaciona el que se
relaciona

Docente/
Nombre Caracte- . . departa-
.. Nivel ciclo
Programa risticas mento/
. y/o etapa .
educativo generales ciclo res-

ponsable

Objetivos  Area/Ma-
de etapa al teria sobre
que contri- la que se

buye interviene

(*)Evidencias de la utilidad del Programa Educativo: (1) Mejorar el éxito Escolar, y (2) Evitar el abandono escolar prematuro.
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Recurso 11.4. Modelo para el disefio de un Plan de Mejora

1. Identificacién del centro

2. Definicién de la zona de mejora (2 o 3 folios)

2. Situacién actual del centro
(Breve descripcion de las conclusiones de la Actividad 7, situacion del curriculo del centro
y del desarrollo organizativo)

2.2. Referentes que definen el horizonte de mejora
(Breve descripcion de las conclusiones de las actividades 9 y 10, Principios que el centro
desea mantener dentro de su proyecto educativo y nuevos principios y consecuencias
que se derivan).

2.3. Capacidad de cambio que el centro reconoce
(Descripcion de las mejoras definidas en las actividades 8y 9, asi como en otras actividades
en las que el centro haya podido identificar mejoras relacionadas con el curriculo y la
organizacion).

2.4. Descripcién de las oportunidades con las que cuenta el centro
(Ademas de la participacion en esta propuesta formativa, otras oportunidades que el
centro puede aprovechar para desarrollar el plan de mejora)

3. Objetivos del plan de mejora (1 folio)

4. Acciones y responsables de cada una de ellas (1 folio)

5. Temporalizacién del plan (entre 1y 2 cursos académicos) (1 folio)

—
—

6. Recursos (1 folio)

Avanzada
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Actividad 12.

La biografia de un centro a través del portfolio de
actividades y la memoria de actas

Para finalizar esta fase de formacion avanzada, se propone generar una biografia del trabajo del
centro, elaborando dos documentos:

-
N)

Paso 1. Elaboracion del Portfolio de actividades.
Paso 2. Elaboracion de la Memoria de actas.
Para ello, el equipo de trabajo cuenta con los Recursos 12.1. y 12.2., ademas de la informacién

recogida en la actividad 6.

La actividad referente escogida en esta actividad 12 como un buen ejemplo es la
realizada por el CEIP Roque Aguayro en Agiiimes, Las Palmas.

Avanzada

Recurso 12.1. Portfolio de actividades

1. Introduccién y datos basicos del centro y del coordinador del Proyecto.

2. Detalle secuenciado de las actividades 7 - 11, con sus trabajos realizados.
(Cada centro dispone de la autonomia para decidir si archivan todo lo realizado o
seleccionan ejemplificaciones de todas las estructuras, segun su calidad)
2.1. Actividad 7.
2.2. Actividad 8.
2.3. Actividad 9.
2.4. Actividad 10.
2.5. Actividad 11.
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3. Conclusiones, logros y posibilidades.
Sobre el trabajo curricular, alcance y posibilidades.
Sobre los niveles organizativos del centro, estrategias desarrolladas y mejoras.

4. Anexo de bibliografia, materiales y enlaces.

Recurso 12.2. Memoria de actas

1. Introduccion y datos basicos del centro y del coordinador del Proyecto.
2. Secuencia de las diferentes actas de ciclos/departamentos/CCP/Claustro...

(Cada centro dispone de la autonomia para decidir si archivan todas las actas o
seleccionan aquellas que tengan mas relevancia por su contenidoy su nivel de decision).

2. Actas de la Actividad 7.
2.2. Actas de la Actividad 8.
2.3. Actas de la Actividad 9.
2.4. Actas de la Actividad 10.
2.5. Actas de la Actividad 11.

3. Conclusiones, logros y necesidades.

Sobre el nivel de organizacién de las estructuras del centro.

Sobre el nivel de organizacion de las estructuras de la comunidad auténoma.

4. Anexo de bibliografia, materiales y enlaces.

-
N)

Avanzada
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Actividad 13.

Las evaluaciones externas en la mejora del proceso de

enseflanza-aprendizaje del centro

Situacioén de partida

La evaluacion del sistema educativo constituye una de las herramientas fundamentales para contribuir
a la mejora de la calidad y de la equidad de la educacion y, a la vez, es un elemento imprescindible
para la regulacion de las politicas educativas y para la comprobacion del grado de consecucion de
los objetivos de nuestro sistema educativo. En los ultimos anos los centros educativos son objeto
de evaluaciones de diagndstico externas, tanto internacionales como nacionales o autonémicas.
Los centros cuentan asi con un referente externo claro que les permite valorar adecuadamente su
situacion y percibir su evolucion a medio plazo.

Entre las evaluaciones mas significativas del sistema educativo, por el nimero de paises que
participan en ella, se encuentra PISA (Programa para la Evaluacion Internacional de Alumnos —PISA,
por sus siglas en inglés— de la OCDE)™. Otros modelos similares a este, y que en la mayoria de los
casos replican el modelo PISA, son las Pruebas de Evaluacion Censales de Diagnéstico (ECD)™
que desarrollan las diferentes comunidades auténomas en Espana y que tienen como referente
las CCBB fijadas en los curriculos de Educacion Primaria y de Educacion Secundaria Obligatoria
aprobados en las diferentes 6rdenes o decretos de cada una de las comunidades auténomas. En
todas ellas las competencias vienen definidas en funcion de los contenidos que debe adquirir el
alumnado, los procesos que es capaz de ejecutar y los contextos a los que aplica sus conocimientos
y habilidades.

50. http://www.oecd.org/pisa/pisaenespaol. La finalidad de PISA es evaluar hasta qué punto el alumnado cercano al final de la educacién obligatoria ha
adquirido conocimientos y habilidades necesarias para la participacién plena en la sociedad del conocimiento. Las pruebas PISA se aplican cada
tres afios y examinan el rendimiento del alumnado de 15 afios en areas teméticas clave y en una amplia gama de resultados educativos como la
motivacién por aprender, la concepcion sobre si mismos y sus estrategias de aprendizaje. Cada una de las evaluaciones PISA se centra en un area
concreta: la lectura en el afio 2000, las mateméticas y la resolucién de problemas en 2003, las ciencias en 2006 vy la lectura de nuevo en el afio
2009. En el afio 2012 se ha centrado en mateméticas y ya se esta planeando la fase de 2015.

51. La legislacion vigente (LOE, en sus articulos 21y 29) establece que todos los centros al finalizar el segundo ciclo de Educacién Primaria y el segundo
curso de Educacion Secundaria Obligatoria realizaran evaluaciones de diagndstico sobre las competencias bésicas alcanzadas por los alumnos.
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En las siguientes actividades, el equipo docente podra profundizar en conocimientos
relacionados con los modelos de evaluacion que se llevan a cabo de forma externa e interna al
centro y reflexionara en torno a las posibles necesidades formativas de centro, actualizando el disefio
de sus Planes de Mejora. Se incluye la presentacion del recurso 13.0. (Presentacion power point:
evaluaciones externas) para contextualizar estas actuaciones.

Objetivos

a. Impulsar la evaluacién y el reconocimiento de las CCBB adquiridas mediante la utilizaciéon de
procedimientos y de criterios que desarrollen el principio de transparencia tanto del proceso de
evaluacién de los aprendizajes, como del de promocion.

b. Comprender las caracteristicas propias de las CCBB como tipo de aprendizaje asi como sus
similitudes y diferencias, y sus relaciones con otras formas de definir los aprendizajes.

¢. Responsabilizar a cada docente de su implicacion en el plan de mejora de centro, identificando de
manera precisa y explicita su contribucion curricular a la mejora de los indicadores establecidos
en las evaluaciones externas.

Descripcién de la actividad 13

La evaluacion de diagnostico tiene caracter informativo para el conjunto de la comunidad educativa
y formativo, interno y orientador para los centros. En consecuencia, segin los resultados obtenidos
en ella por el alumnado, cada centro debiera revisar y, si procede, mejorar los procesos de ensenanza
y aprendizaje (plan de mejora). Dichos resultados, por lo tanto, se deben tratar internamente en el
centro desde criterios técnicos, con posibilidad de suscitar necesidades formativas en el profesorado,
y orientar la practica docente que se presenta al alumnado, hacia la consecucion de las CCBB.

El correcto analisis de las informaciones aportadas desde evaluaciones externas puede
suponer una rica fuente de informacién para potenciar la definiciéon de nuestro Plan de Mejora.
Por ello, es preciso que, previamente al analisis de los informes que se suscitan tras una evaluacion
externa competencial, todos los docentes entiendan el marco tedrico que regula dichas evaluaciones,
y por lo tanto, puedan hacer un andlisis de los resultados, técnico y riguroso, que propicie actuaciones
posteriores.

Es muy importante que, tras el andlisis de las diferentes fuentes de informacién, se puedan
identificar una serie de conclusiones que permitan obtener una percepcion ajustada de los indicadores
sobre los que el centro puede actuar. Igualmente, serd necesario evidenciar aquellos indicadores que
pueden constituir un buen referente para la institucion escolar.

Los pasos de esta actividad son los siguientes:

Paso 1. Analisis de los datos aportados desde las evaluaciones externas.
Paso 2. Definicion de la prioridad de actuacion derivada de las evaluaciones externas.
Paso 3. Asociacion entre las evaluaciones externas y la evaluacién curricular de las areas/

materias del sistema educativo.

Una vez que terminemos esta actividad, podremos precisar en qué criterios de evaluacion
—indicadores— UDI se manifiestan especialmente los procesos y/o contenidos que resultan deficitarios
en las ECD. Lo que debe quedar claro es:

1. La CCBB evaluada en la ECD.

Las dimensiones (procesos-contenidos) deficitarias en dicha CCBB.

Las dreas-materias asociadas al perfil competencial de la CCBB evaluada.

Los criterios de evaluacion asociados al perfil competencial de la CCBB evaluada.
Los indicadores asociados al perfil competencial de la CCBB evaluada.

Las UDI asociadas al perfil competencial de la CCBB evaluada.

AN
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Lecturas de ampliacién y de profundizacién

e Médulo 11: La evaluacion de las Competencias Béasicas: Evaluaciones de Diagndstico y
evaluaciones en los centros educativos. José Moya e Ignacio Polo.

e E| Modelo de Evaluacién de Diagndéstico en Andalucia (2008), Direcciéon General de
Ordenacion y Evaluacion, Consejeria de Educacion, Junta de Andalucia.

Recursos Productos

e Recurso 13.0. Presentacion power point: e Recurso 131.
evaluaciones externas. e Recurso 13.2.

e Recurso 13.1. Andlisis de las fuentes de e Recurso 13.3.a. y recurso 13.3.b.
informacion derivadas de las evaluaciones e Actas de las reuniones.
externas. e Conclusiones.

e Recurso 13.2. Prioridades de actuacién
para el plan de mejora del centro segun las
evaluaciones externas.

e Documento puente: concreciones
curriculares y perfiles competenciales seguin
los RRDD de ensefianzas minimas.

e Recurso 13.3.a. Asociacion del indicador
deficitario de la evaluacion externa con el
perfil competencial.

e Recurso 13.3.b. Asociacion entre evaluacion
externa y evaluacion curricular.

e Recurso 13.3.c. Identificacién de las UDI
con los criterios de evaluacién/indicadores
asociados a la dimensién deficitaria de una
CCBB evaluada en la ECD.
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PASO 1. Analisis de los datos aportados desde las evaluaciones externas

Descripcién

En este paso se propone un estudio mas detallado de aquellas informaciones externas vinculadas
a la evaluacién que han podido llegar al centro en los dos dltimos cursos.

Normalmente el centro recibe la informacion sobre sus resultados en las evaluaciones externas
a través de uno o varios informes en el que se desgrana la particularidad de cada uno de los aspectos
analizados. El andlisis suele ir de lo mas general a lo mas especifico.

En primer lugar, se suele comenzar presentado los resultados globales de un determinado
centro:

VALOR
VALOR
COMPETENCIA OBTENIDO PREVISTO POR O
CONTEXTO o
Cultural y Artistica Primaria 508,88 492,02 N
Social y Ciudadana Primaria 532,86 491,62 O
Posteriormente, en cada una de las CCBB se especifica el resultado en sus diferentes -
dimensiones (Proceso cognitivo u objetivo y Contenidos): Y—
Graficos de los Procesos de Cultural y Artistica Primaria Graficos de los Contenidos de Cultural y Artistica Primaria :
valoraion ESElERd
Expresiony
Aplicacion creacion
artistica
Interpretacion
Composicion y Eﬁ:;:gl
e i
300 350 400 450 500 550 600 650 700 750 300 350 400 450 500 550 600 650 700 750
[l Valor Obtenido Valor medio de la componente en |l Valor Obtenido [ Valor medio de la componente en

Orientaciones

Se propone analizar las siguientes fuentes de informacién externas a las que se haya podido tener
acceso en el centro en los dos Gltimos cursos:

1. Informes realizados desde la inspeccion de educacion relacionados con la evaluacion de
la organizacion y funcionamiento del centro.

2. Informes relacionados con la posible participacion del centro en evaluaciones internacionales
(PISA, TIMSS, PIRLS, ICILS, etc.).

3. Informes asociados a la Evaluacion Censal de Diagnostico (ECD) y evaluacion general
(muestral) de diagndstico. Especial interés tendran aquellos informes que nos detallen los
resultados obtenidos en los distintos procesos y contenidos de cada competencia basica.

4. Informes-actas de evaluaciéon del alumnado en el que se haga referencia a la calificacion
de las distintas CCBB.

5. Informes asociados a otro tipo de evaluaciones externas en las que haya podido participar
el centro (ISO: 9001-2008, modelo EFQM, etc.).

6. Informes no formales que la comunidad educativa o sus representantes en el Consejo
Escolar hayan podido hacer llegar a la direccion del centro.

Una vez identificada esta informacion se propone evidenciar las conclusiones mas relevantes
de dichos informes y las prioridades de actuacion en el recurso 13.1. (Analisis de las fuentes de
informacion derivadas de las evaluaciones externas).
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Recursos Productos

e Recurso 13.1. Andlisis de las fuentes de e Recurso 131.
informacion derivadas de las evaluaciones e Acta de la reunion.
externas. e Conclusiones.

Recurso 13.1. Analisis de las fuentes de informacion derivadas de las evaluaciones externas

Documentos
elaborados
para el
éxito del
indicador

Aspectos de Prioridades

actuacion  de actuacién
para la para la
mejora mejora

Fuentes de Indicadores Aspectos

N° Informacidon positivos

que utiliza

externa detectados

O
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N
©
C
)
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—
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CONCLUSIONES
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PASO 2. Definicién de la prioridad de actuacién derivada de las evaluaciones externas

Descripcién

Una vez realizado el vaciado de prioridades de actuacion, evidenciadas desde las evaluaciones
externas, seria interesante que desde el centro se pudiera realizar un analisis compartido de dichas
prioridades. La comisién de coordinacion pedagdgica, el claustro de profesores, y en tltima instancia
el consejo escolar, deberian ser los foros en los que se realizase este analisis.

Orientaciones

A continuacion, se propone responder a una serie de preguntas que pretenden ayudar al analisis y/o
deliberacion de la informacion externa aportada (Recurso 13.2. Prioridades de actuacion seguin las
Evaluaciones Externas):

1. (Es posible agrupar-coordinar algunas de las prioridades de actuacion?
2. Una vez agrupadas esas lineas de actuacion, jcudl de ellas se considera prioritaria para el
centro?

Es importante que en las diferentes reuniones que se establezcan para fijar las prioridades de
mejora, se pueda levantar un ACTA en la que se refleje, entre otras, las siguientes consideraciones:

1. ;Por qué se considera que es prioritario acometer dichas actuaciones?

2. (Se cree necesario el asesoramiento, o en su caso la formacion de alguno de los miembros
de la comunidad educativa del centro para acometer con garantias de éxito dicha actuacion
prioritaria de mejora?

3. ;Qué instituciones, programas educativos, dreas/materias y/o docentes van a ser los
responsables de participar en dicha actuacion prioritaria?

4. 4Como se van a determinar esas areas/materias y/o las personas responsables en el plan
de mejora?

a. Opcion 1: La funcién no se venia realizando y se pretende implantar: jcomo se va a
hacer?

b. Opcién 2: La funcion se venia desarrollando y se pretende mejorar: jcomo se pretende
mejorar?

5 (Qué indicadores se van a tener en cuenta para comprobar la eficacia de las mejoras
planteadas?
6 ¢Cudnto tiempo se necesita para desarrollar esa funcion?

Recursos Productos

e Recurso 13.2. Prioridades de actuacion e Recurso 13.2.
para el plan de mejora del centro segun las e Acta de la reunion.
evaluaciones externas. e Conclusiones.
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Recurso 13.2. Prioridades de actuacién para el plan de mejora del centro segun las
evaluaciones externas

¢Cuales deberian ser las
prioridades planteadas,
atendiendo a los resultados
obtenidos?

Propuesta definitiva.
Prioridades de actuacién del
Centro

¢QUE DICE?

CLAUSTRO

CONSEJO ESCOLAR
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PASO 3. Asociacion entre las evaluaciones externas y la evaluacion curricular de las areas/

materias del sistema educativo

Descripcién

En este paso se propone realizar un andlisis de alguno de los elementos informativos que aporta la
evaluacion censal de diagndstico, y su vinculacion con el curriculo oficial de las dreas/materias mas
afines de algiin curso o ciclo, es decir, asociar las evaluaciones externas y la evaluacién curricular de
las dreas/ materias.

En una ECD, se consideraran areas/materias mas afines a un indicador externo de una
competencia evaluada aquellas que tengan algin criterio de evaluacion relacionado con esa
competencia. Podemos focalizar la atencion en todo el perfil competencial, o en aquellas areas-
materias que tengan mayor nimero de criterios de evaluacion relacionados con la competencia
evaluada.

Por ejemplo, si la ECD ha evaluado la competencia matematica, centraremos nuestra atencion
en el perfil de la competencia matematica, es decir, en todas aquellas dreas/materias que tienen algin
criterio de evaluacion relacionado con esa competencia.

Independientemente del formato que utilice cada comunidad auténoma para informar a los
centros (en su informe de resultados de la ECD), lo importante es asociar esta informacion al
curriculo de las diferentes areas/materias, en concreto, a los referentes de evaluacion curricular:
los criterios de evaluacion® que incluyen los aprendizajes imprescindibles o fundamentales.

El procedimiento para identificar tales aprendizajes consiste en reconocer: a) las operaciones
mentales o procesos cognitivos, b) los contenidos presentes en el criterio, ¢) los contextos de
aplicacion. Todos estos elementos conforman los aspectos del criterio, imprescindibles para valorar
el grado de desempeiio de las CCBB y a su vez, estos procesos y contenidos son utilizados en las
evaluaciones externas que formulan preguntas en situaciones contextualizadas.

La complejidad de partir de los criterios de evaluacion radica en que se refieren a un conjunto
de procesos con diversos contenidos y diferentes contextos de aplicacion, lo que hace necesario
concretarlos en los llamados indicadores de evaluacion.

De este modo, la definicion esquematica de la competencia se va construyendo en relacion
a un conjunto de indicadores que contienen procesos y capacidades diferenciadas y que necesitan
de contenidos para ponerse en juego en un determinado contexto de aplicacion. Se podria concluir
que una CCBB viene determinada por estas tres dimensiones:

1. Reconocer las operaciones mentales o procesos cognitivos que contiene, las capacidades
que el sujeto ha de poner en juego para mostrar la adquisicién de la competencia.

2. Identificar claramente los contenidos, que muestran el desempefo de la competencia.

3. Reconocer el contexto, el espacio de aplicacion.

COMPETENCIA

Criterio 1 Proceso cognitivo + Contenido + Contexto

Area
Criterio 2 Proceso cognitivo + Contenido + Contexto

Un ejemplo de esta construccion, usando el criterio de evaluaciéon 8 para matemadticas en
segundo ciclo de Educacion Primaria: “Resolver problemas relacionados con el entorno que exijan
cierta planificacion, aplicando dos operaciones con niimeros naturales como mdximo, asi como los
contenidos bdsicos de geometria o tratamiento de la informacion y utilizando estrategias personcles
de resolucion”, identificariamos:

52. Real Decreto 1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria. Real Decreto 1631/2006, de
29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria. Ordenes - Decretos
de evaluacion de cada Comunidad Auténoma.
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- Procesos fundamentales: resolver problemas, aplicar operaciones y utilizar estrategias
personales en la resolucion de problemas.

- Contenido: operaciones con numeros naturales, contenido bdsico de geometria y
tratamiento de la informacion.

- Y por tltimo el contexto de aplicacion: situaciones del entorno inmediato.

Fijado el referente de la evaluacion tanto para las dreas/materias como para las competencias,
cabe plantearse una cuestion: ;cudles son los referentes de las pruebas de evaluacion internacionales
y autondmicas a las que estin sometidos los centros educativos? Estos referentes ;son curriculares?,
es decir: jcoinciden con los criterios establecidos para generar los perfiles competenciales para cada
drea/materia?

Es el momento, por tanto, de analizar los modelos autonémicos en el curriculo espanol.
Por ejemplo, para el caso de Andalucia®, la competencia matematica aparece definida como: “Za
competencia de razonamiento matemdtico, entendida como la habilidad para utilizar niimeros
y operaciones bdsicas, los simbolos y las formas de expresion del razonamiento matemdtico para
producir e interpretar informaciones y para resolver problemas relacionados con la vida diaria y el
mundo laboral”.

En base a esta definiciéon se podrian agrupar los procesos implicados atendiendo a tres
dimensiones para la competencia matematica en Educacion Primaria.

COMPETENCIA MATEMATICA. EDUCACION PRIMARIA

Dimensiones Elementos que evaltian la competencia
1. Organizar, 11. Ordena informacién utilizando procedimientos matematicos.
comprender 1.2. Comprende la informacion presentada en formato grafico.
e interpretar 1.3. Identifica el significado de la informacion numérica y simbdlica.
informacion
2. Expresion 2. Utiliza formas adecuadas de representacion segln el propdsito y la
matematica naturaleza de la situacion.

2.2. Expresa correctamente resultados obtenidos al resolver problemas.
2.3. Justifica resultados con argumentos de base matematica.

3. Plantear y resolver 3.1. Traduce situaciones reales a esquemas o estructuras matematicas
problemas 3.2. Selecciona datos apropiados para resolver un problema.
3.3. Selecciona estrategias adecuadas.

Dimensiones e items para la competencia matemdtica. 4.° de Educacion Primaria

En conclusion, parece relativamente facil emitir un juicio del grado de adquisicion de las
CCBB en cuanto a que el concepto queda claramente delimitado en su definicion y desarrollado a
través de procesos que se convierten en referentes para la evaluacion.

Orientaciones

La persona que coordine el grupo planteara la siguiente secuencia de trabajo al equipo docente del
centro:

a) Fijar el perfil de la competencia evaluada en la ECD. Para ello, debemos partir de los
perfiles competenciales generados en las concreciones curriculares en la actividad 5 o
bien partir de los ofrecidos en el documento puente (Carpeta III de esta obra).

b) Analizar las evaluaciones externas, identificando cuales son sus indicadores “deficitarios” y
relacionarlos con los indicadores del area/materia. Es decir, se trata de encontrar aquellos
indicadores (procesos y/o contenidos dentro de una competencia basica evaluada), en los
que el alumnado ha obtenido menor rendimiento o una calificacion mas baja y determinar
cuales de los indicadores fijados en el curriculo estin directamente relacionados con el
indicador deficitario de la evaluacion externa. Para esta asociacion, se ofrece el recurso

53. El modelo de Evaluacion de Diagnéstico en Andalucia. Edicion 2008.
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13.3.a. (Asociacion del indicador deficitario de la evaluacion externa con el perfil

competencial).

Si analizamos por un lado los procesos que marcan los items de evaluacion de las pruebas
externas y por otro, los indicadores extraidos de los disenos curriculares podemos
comprobar que resulta ficil de manera general hacer una asociacion directa entre ambos.
Por ejemplo, en el caso presentado anteriormente (dimensiones e items para la
competencia Matemdtica. 4.° de Educaciéon Primaria) y con el perfil curricular de la
competencia matematica para el segundo ciclo Educacién Primaria, esta relacion quedaria

de la siguiente forma:

MARCO: PRUEBAS EVALUACION DIAGNOSTICO. ANDALUCIA

1. Organizar, comprender e 1.
interpretar informacion.

Dimensién

Elementos que evalian la competencia

Ordena informacion utilizando procedimientos
matematicos.

1.2. Comprende la informacién presentada en formato gréfico.
1.3. Identifica el significado de la informacién numérica y

simbdlica.

MARCO: DISENOS CURRICULARES BASE

Area

MATEMATICAS

1.

Criterios de evaluacion

Utilizar en contextos cotidianos, la
lectura y la escritura de nimeros
naturales de hasta seis cifras,
interpretando el valor posicional de
cada una de ellas y comparando

y ordenando numeros por el valor
posicional y en la recta numérica.

. Obtener informacién puntual y

describir una representacion espacial
(croquis de un itinerario, plano de
una pista...) tomando como referencia
objetos familiares y utilizar las
nociones basicas de movimientos
geomeétricos, para describir y
comprender situaciones de la vida
cotidiana y para valorar expresiones
artisticas.

. Reconocer y describir formas y

cuerpos geométricos del espacio
(poligonos, circulos, cubos, prismas,
cilindros, esferas).

Indicadores de evaluacion

Utiliza en contextos cotidianos la lectura y
escritura de nimeros naturales de hasta seis
cifras interpretando el valor posicional de cada
una de ellas.

1.2. Compara y ordena ndmeros por el valor

174

posicional y los sitda en la recta.

Obtiene informacion puntual y describe una
representacion espacial (croquis de un itinerario,
plano de una pista...) tomando como referencia
objetos familiares.

. Utiliza las propiedades geométricas

(alineamiento, paralelismo, perpendicularidad)
como elementos de referencia para describir
situaciones espaciales.

. Utiliza de forma adecuada los movimientos en

el plano para emitir y recibir informaciones sobre
situaciones cotidianas.

. Utiliza de forma adecuada los movimientos

en el plano para identificar y reproducir
manifestaciones artisticas que incluyan simetrias
y traslaciones.

Reconoce y describe formas geométricas del
espacio.

. Reconoce y describe cuerpos geométricos del

espacio.
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Guia para la formacion en centros sobre las competencias basicas

6. Utilizar las nociones espaciales y la 6.1. Utiliza las nociones espaciales y la referencia a

o referencia a los puntos cardinales los puntos cardinales para situarse en el entorno.
[a) para situarse en el entorno, para 6.2. Utiliza las nociones espaciales y la referencia a
g localizar y describir la situacion de los puntos ca.lrdinales para localizar y describir la
o los objetos en espacios delimitados, situacion de los objetos en espacios delimitados.
(a) y utilizar planos y mapas con escala 6.3. Utiliza planos y mapas con escala grafica para
'C_> grafica para desplazarse. desplazarse.

&

S /. Explicar con ejemplos concretos, la 71. Identifica las nociones de duracion, sucesion y

O evolucion de algun aspecto de la vida simultaneidad.

CZD cotidiana relacionado con hechos 7.2. Sitla correctamente, siguiendo los criterios

o historicos relevantes, identificando de sucesion, duracién y simultaneidad hechos

& las nociones de duracién, sucesién vy histéricos relevantes.

simultaneidad.

Andlisis relacional de pruebas ECD en Andalucia y criterios de evaluacion RRDD 1513/2006

Si se han identificado las asociaciones descritas en este paso, el centro podrd conocer de
manera precisa y explicita donde, cudndo y como se estd interviniendo en cada una de
las dimensiones de las CCBB que deseen mejorar. Para definir estos parimetros se ofrece
el recurso 13.3.b.

¢) Identificar qué UDI de cada drea/materia puede contribuir a mejorar esas dimensiones
deficitarias. Una vez identificados los indicadores deficitarios en la ECD, se puede encontrar
su relacion con el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Para esta accion, se cuenta con el recurso 13.3.c. (Identificacion de las UDI con los
criterios de evaluacion/indicadores, asociados a la dimension deficitaria de una CCBB
evaluada en la ECD).

Recursos Productos
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e Documento Puente: concreciones e Recurso 13.3.a., recurso 13.3.b. y 13.3.c.
curriculares y perfiles competenciales segin e Acta de la reunién.
los RRDD de ensefianzas minimas. e Conclusiones

e Recurso 13.3.a. Asociacion del indicador
deficitario de la evaluacion externa con el
perfil competencial.

e Recurso 13.3.b. Asociaciéon entre Evaluacion
Externa y Evaluacion Curricular.

e Recurso 13.3.c. Identificacién de las UDIS
con los criterios de evaluacién/indicadores
asociados a la dimensién deficitaria de una
CCBB evaluada en la ECD.
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Recurso 13.3.a. Asociacién del indicador deficitario de la evaluacién externa con el perfil
competencial

Procesos y/o Indicadores de
contenidos dreas/materia para
(indicadores mejorar el indicador
externos) deficitarios externo deficitario de
en las ECD las ECD

Areas-materias
implicadas (*)

Competencia
Evaluada en la ECD

(*) Es necesario que las dreas-materias sean aquellas que tienen criterios de evaluacion (y por lo tanto indicadores)
relacionados con dicha competencia bdsica. Es decir, aquellas que pertenecen al perfil competencial.
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Recurso 13.3.b. Asociacion entre evaluacién externa y evaluacién curricular

PRUEBAS EVALUACION DIAGNOSTICO (6{07.V.}

DISENO CURRICULAR BASE

—_
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Recurso 13.3.C. Identificacién de las UDIs con los criterios de evaluacién/indicadores, asociados
a la dimensién deficitaria de una CCBB evaluada en la ECD

PLAN DE MEJORA CCBB

O
(0]
N
O
C
)
Yy—
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—
al

() Unidad diddctica integrada, unidad diddctica, proyecto, tema, leccion, etc.
(**) En caso de no evidenciar suficientes UDIs-UD-Temas-Proyectos, seria aconsejable el disefio explicito de las
mismas con el fin de potenciar desde el desarrollo del curriculo los indicadores susceptibles de ser mejorados.
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Actividad 14.

Modelo de evaluacidon de centro

Situacioén de partida

Tener claro los referentes de la evaluacion sobre los que se viene trabajando en esta propuesta
facilita la toma de decisiones en la practica educativa, induce al uso de determinados instrumentos de
evaluacion frente a otros, contextualiza mejor las tareas y facilita las decisiones sobre la calificacion
de los aprendizajes.

Recordemos que, a grandes rasgos, podemos atender a dos dimensiones de la evaluacion:

a) La evaluacion formativa: encaminada a la evaluacion de los procesos de ensenanza-
aprendizaje que se dan en la practica educativa cuyo fin es eminentemente pedagogico y
cuyos resultados, por tanto, estin expresados en términos de orientaciones que mejoren
los procesos.

b) La evaluacién sumativa: su finalidad es evaluar productos, por lo que tiene siempre un
sentido final de un proceso y un caracter social, ya que se emite un juicio en cuanto a la
consecucion de logros y acreditaciones.

El propésito de la evaluaciéon va mas alld del binomio éxito/fracaso porque, por muy
rigurosa que sea, no garantiza el éxito educativo del alumnado. Los resultados de la evaluacion
deben guiar los procesos de mejora mediante la orientacion y ajuste de los procesos de aprendizaje,
entendiendo siempre la evaluacion como un proceso mas global dentro del cual se incluye la
calificacion.

Se puede afirmar, por tanto, que la finalidad de la evaluacién es distinta segin el objetivo
que se persiga:

Evaluacion ¢Qué evalua? Finalidad Consecuencias

Modificacién de los

Formativa Procesos Orientar el aprendizaje )
procesos para la mejora

Productos (objetivos areas

curriculares y CCBB) Valorar logros Acreditacion

Sumativa
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Por otra parte, en la actualidad, persiste en muchos casos una confusion entre evaluacién
y calificacion. Calificar es emitir un juicio acerca de los aprendizajes alcanzados por los alumnos
que se expresa a través de simbolos numéricos, escalas y conceptos. Esta calificacion como juicio
es una realidad muy patente en la vida escolar puesto que despierta expectativas en el alumnado,
en sus familias y en el sistema educativo. Frente a los procesos que intervienen en los aprendizajes,
las familias quieren saber cémo van sus hijos, el alumnado quiere conocer cudles con sus notas, el
profesorado necesita tener idea del progreso de su curso, el sistema educativo de manera global
solicita informacion. Las respuestas a esas solicitudes son juicios expresados en calificaciones.

La toma de decisiones referida a los criterios de calificacion debe ser atendida a tres niveles:

1. Sobre los criterios de evaluaciéon de cada area/ materia. Es lo que se ha denominado
perfil de area/ materia (Recurso 5.1.a.)

2. Sobre el conjunto de indicadores de evaluaciéon de una determinada competencia.
Es lo que se ha denominado Perfil de Competencia (Recurso 5.1.c.)

3. Sobre los procesos del area/materia. La evaluacion incluye una variedad de instrumentos
y técnicas de evaluacion, entendiéndolas como “cualquier instrumento, situacion, recurso

o procedimiento que se utilice para obtener informacioén sobre la marcha del proceso”.>

Aunque ya iniciamos el conocimiento de los instrumentos de recogida de informacion para
la evaluacion, en la actividad 5 de esta propuesta formativa, en este momento se analizardn mas a
fondo las rabricas.

Con todo, la evaluacion serd siempre un proceso que permitird, desde el andlisis de datos,
extraer inferencias a partir de las cuales se establezcan propuestas de mejora y constituird un
mecanismo de autorregulacion de la practica y del desarrollo de los procesos de aprendizaje del
alumnado.

Objetivos

a) Profundizar en lo que significa una evaluacién formativa y de qué modo modifica los procesos de
mejora.

b) Valorar si en las sesiones de evaluacion del centro se aplican los criterios de la evaluacién formativa
y en qué medida. De cara a introducir los cambios necesarios para la mejora.

©) Reflexionar sobre las claves que las evaluaciones externas pueden aportar para la mejora de los
procesos de ensefianza-aprendizaje del centro.

d) Establecer criterios claros y rigurosos de calificacion definiendo, a partir de rdbricas, distintos
niveles de desempefio que ayuden a establecer el grado de dominio del conocimiento tedrico,
estratégico y actitudinal, tomando como base los indicadores de evaluacion.

Descripcion de la actividad 14

A lo largo de esta propuesta formativa, los centros han ido marcando los aspectos referentes de la
evaluacién: desde el analisis de los criterios de evaluacion y su desglose en indicadores (Actividad 3),
pasando por la elaboracion de los perfiles competenciales validos para las dreas/materias curriculares
(Actividad 5) hasta su aplicacién en el disefio de unidades didacticas integradas (Actividad 8), los
docentes se han ido preparando para emitir juicios transparentes y validos sobre los aprendizajes del
alumnado.

Ahora es el momento de plantearse los distintos procesos involucrados en una evaluacion
formativa, valorando la forma que el centro tiene de evaluar los aprendizajes y estableciendo,
a través del instrumento de la rubrica, unos criterios claros y precisos para la evaluacion de las
competencias.

Los pasos que se llevaran a cabo en esta actividad son los siguientes:

Paso 1. Clarificar los propdsitos de la evaluacion.
Paso 2. Elaborar rdbricas de evaluacion.
Paso 3. Elaborar pruebas internas y escalas competenciales.

54. Zabalza, M.A. (1991) Fundamentos de la Diddctica y del conocimiento diddctico en A. Medina y M.L. Sevillano (coord.): E/ curriculo Fundamentacion,
Disefio, Desarrollo y Educacion. Universidad Nacional de Educacion a Distancia, Madrid, Espafia.

180

O
©
N
O
C
-
Y—
O
—
ol




Guia para la formacion en centros sobre las competencias basicas

Orientaciones

Para evaluar desde una perspectiva formativa habrd de tener en cuenta las siguientes acciones:

1.

Debatir sobre la ponderacién que se le da a cada criterio de evaluacion, y de forma
complementaria a cada indicador de evaluacion (Actividad 5). La propuesta final del
centro contard con la CCP y el claustro.

. Adjudicar a cada indicador el instrumento o instrumentos de evaluacion con el que se

van a recopilar las evidencias de su desempefio en la tarea disenada (Actividad 5).
Programar las actividades de evaluacion a realizar con la seleccion de instrumentos
determinados y temporalizarlas debidamente en la transposicion didactica, especificando
tanto el momento adecuado para realizarlas como la duracién de las mismas (Actividad 8).
Calificar cada uno de los indicadores, a partir de las evidencias de los instrumentos
utilizados para la recogida de datos, respetando el valor de ponderacion que se les otorgo
inicialmente, de forma que la suma de esos valores asigne una calificacion al area o
materia, y por otro otorgue valor y calificacion al perfil competencial al que el indicador
contribuia.

Desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje mediante las acciones de aula.
Conviene recordar la importancia de planificar acciones de tipologia inclusivas (que
atiendan a los diferentes rangos de consecucion), diversas (que desarrollen diferentes
procesos cognitivos) y completas (que integren las acciones que la resolucién de una tarea
practica conllevaria).

Rubricar el indicador de evaluacién, realizando una descripcion cualitativa de cada nivel
de desempefio. Nos ayudaremos de la concrecion curricular del area/materia.
Considerar el disefio y la gestion de rubricas como un elemento de mejora, que permita
realizar propuestas formales y técnicas reformuladas al conjunto de indicadores de
evaluacion.

Para entender mejor estas acciones, se propone que el grupo docente recuerde los pasos
realizados hasta ahora en relacién a la evaluacién. Para ello, el recurso 5.3. (Presentacion power
point: Evaluacién) puede ayudar a contextualizar estos contenidos y servird de apoyo para comprender
las principales caracteristicas de la evaluacion de esta propuesta.

Lecturas de ampliacién y de profundizacién

e Coll, C; Martin, E.; Onrubia, F. (2002), La evaluacion del aprendizaje escolar, Madrid, Alianza
Editorial.

e Polo, I. (2012), “La evaluacién objetiva del alumnado de Primaria y Secundaria”, Revista Avances
en Supervision Educativa, Nimero 16, en http://www.adide.org/revista/index.php?option=com_
content&task=view&id=468&ltemid=72

Recursos Productos

Recurso 5.3. Presentacion power point: e Recurso 14.1.

Evaluacion. e Recursos 14.2.c.

Recurso 14.1. Analisis de una sesién de e Pruebas de evaluacion y rubricas para
evaluacion a partir de las premisas de una un determinado nivel y determinada
evaluacion formativa. competencia.

Recurso 14.2.a. Caracteristicas de una e Acta de la reunion.

propuesta de rubrica. e Conclusiones.

Recurso 14.2.b. Propuesta de banco de
escalas que desarrollan los niveles de
desempefio de las 8 CCBB.

Recurso 14.2.c. Indicadores rubricados.
Recurso 14.3. Elaboracion de una prueba
interna.

181

O
©
N
O
C
-
Y—
O
—
ol




Guia para la formacion en centros sobre las competencias basicas

PASO 1. Clarificar el propdsito de la evaluacién de los aprendizajes

Descripcién

Este paso pretende trabajar lineas sobre el ;para qué evaluar?; es decir, entender la finalidad de
la evaluacion y disefiar un modelo que defina dimensiones y parimetros y que atienda a una
evaluacion formativa.
Se pueden especificar los propdsitos de la evaluacion a través de la formulacion de preguntas
amplias que se irdn precisando durante la practica educativa y que serviran para reajustar los procesos.
Desde el enfoque de una evaluacién formativa, la autorregulacion de los procesos responde
a una serie de premisas en relacion a:

e los indicadores de evaluacion planteados,

e los contenidos,

e la metodologia y

e la evaluacion general del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Orientaciones

La persona que coordina el grupo de trabajo presentard este paso para llegar a un acuerdo sobre
un modelo que tenga en cuenta la evaluacion desde su dimension formativa. Para ello, cuenta con
el recurso 14.1. (Andlisis de una sesién de evaluacion a partir de las premisas de una evaluacion
formativa) en el que se fijardn los aspectos y dimensiones a tener en cuenta en una evaluacion
formativa y las observaciones y propuestas que se puedan derivar de ellos. Serd posible incorporar
mas dimensiones.

Este recurso propone que el profesorado en sesion de evaluacion de un grupo:

(1) Analice si su desarrollo se ajusta a lo establecido por la normativa y
(2) detecte si la evaluacion del alumnado tiene cardcter formativo.

Recursos Productos

e Recurso 14.1. Andlisis de una sesién de e Recurso 141.
evaluacion a partir de las premisas de una e Acta de la reunion.
evaluacion formativa. e Conclusiones.
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Recurso 14.1. Andlisis de una sesién de evaluacion a partir de las premisas de una evaluacién formativa

EN CUANTOA ...

Se contempla Se contempla Observaciones/
pero de forma de forma Ajustes a
inadecuada adecuada realizar

No se

Indicadores de evaluacion planteados contempla

~

Los indicadores son congruentes y estan bien definidos
a partir de los criterios de evaluacion.

Cada indicador elaborado expresa claramente la habilidad y los conocimientos que se
quieren lograr.

e

1ZaClon

Contenidos

Se definen los contenidos.
Se muestra el esquema del plan de ensefianza.
Existe equilibrio entre la distribucion del contenido.

Existe correspondencia entre el contenido y objetivo planteado.

Los contenidos responden a los problemas actuales en la sociedad.

Metodologia

Existen orientaciones metodolégicas.
Los aspectos metodolégicos son ricos y plurales.

O
C
)

y—
O
—

al

Se orientan los métodos y formas de organizacién de la ensefianza a utilizar.
Las orientaciones estan acordes con los objetivos que deben lograrse.

Permite flexibilidad en su aplicacion que propicie la creatividad y su ajuste al
contexto educacional.

Evaluacion del proceso de ensefanza-aprendizaje
Se explica el sistema de evaluacion al alumnado y sus familias.
El sistema de evaluaciéon planteado mide las habilidades.

Los instrumentos de evaluacion estén disefiados a partir de los indicadores de
evaluacion.

Se explicitan de manera precisa los aprendizajes imprescindibles que debe saber-
saber hacer el alumnado.
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PASO 2. Elaboracién de rabricas

Descripcién

Para llegar a establecer criterios de calificacion en relacion a los aprendizajes, resulta aconsejable
definir, poco a poco, un trabajo pormenorizado de los niveles de desempeno de cada uno de los
indicadores de evaluacion. La evaluacion del desempeiio esta intimamente relacionada con la
educacion basada en competencias; como estas no pueden ser observadas de manera directa, se
obtiene informacion sobre su nivel de adquisicion utilizando técnicas de evaluacion y observacion de
desempenios.

Para ello, se propone el trabajo a partir de ribricas. La elaboracion de rabricas, a partir de
los indicadores de evaluacion, permite determinar la adquisicion de los aprendizajes mediante la
definicion de niveles de desempeno que tienen en cuenta el grado de dominio del conocimiento
conceptual, procedimental y actitudinal, de menor a mayor complejidad.

Estos aprendizajes se distribuyen segin cuatro, cinco, o seis niveles. En esta propuesta se
utilizardn cuatro niveles de desempefnio mas otros dos niveles (uno de apoyo y otro de excelencia),
definiendo asi, por una parte, los niveles que pueden considerarse imprescindibles 0 minimos en un
centro y por otra, estableciendo pautas de actuacion para la atencion a la diversidad.

Al rubricar los indicadores es muy importante, ademds de graduar el tipo de conocimiento
de menor a mayor (o de mayor a menor) complejidad, realizar la contextualizacion adecuada.
En algunos casos, en que los Decretos de ensefianzas minimas no detallan suficientemente estos
elementos (procesos, contenidos, valores), debemos utilizar nuestro conocimiento disciplinar llegando
a un acuerdo con el equipo docente, siempre vinculando la propuesta a la normativa vigente, y en
su caso, proponiendo pautas para mejorarla cuando sea posible. Lo que la normativa ha regulado y
aparece en los criterios pasa a ser la norma prescriptiva desde la que explicar todo tipo de desglose
de los indicadores que nos ocupan. Un ejemplo de este proceso, puede consultarse en el recurso
14.2. (Caracteristicas de una propuesta de ribrica).

De cara a la calificacion, los niveles de desempeno pueden dar lugar a una valoracion
diferente en funcién de la ponderacion que se le haya concedido a cada indicador en los Perfiles de
Area y en los Perfiles de Competencia. Recordamos que esos valores son, hasta el momento, decision
del centro.

Orientaciones

El disefio de la evaluacion es siempre un proceso complejo y pretendemos que ademds sea practico
y manejable. Nuestro empeno es, sin perder rigor técnico, conseguir un instrumento que facilite el
registro y seguimiento individualizado del progreso del alumnado en la adquisicién de los contenidos
y en el desarrollo efectivo de las CCBB.

Se ha llamado a este enfoque, evaluacién criterial, porque parte de los criterios de
evaluacion y huye de otros modelos que siguen haciendo referencia exclusiva a evaluacion de
contenidos, enfoque que hemos resuelto en la concrecién curricular con los perfiles de area/materia
y los perfiles de competencias.

Para ayudar al profesorado contamos con una Aplicacion digital®> que deberia favorecer el
trabajo de evaluacion que las rabricas ayudan a visibilizar.

En este paso 2 nos proponemos rubricar los indicadores de evaluacion.

La persona que coordina el grupo propondrd que esta descripcion se realice en cuatro
niveles de desempefo, y que se acomparne de un nivel previo para apoyar el trabajo de adaptaciones
curriculares, y un nivel extra que apoye las altas capacidades. La descripcion de ambos niveles
(previo y extra) se realizard dentro de la programacion de aula, una vez se conozca el tipo de
alumnado que la compone:

55. Puedes consultar esta Aplicacion digital en la Carpeta V de esta obra.
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Nivel previo o -D: No aparece descrito ya que significa practicamente la ausencia de cualquier
consecucion y equivale en la practica a “No Presentado” o “No hay evidencias” dentro de la
concrecion curricular del ciclo o nivel. La ausencia de evidencias puede referirse a situaciones
muy diversas enlas que podria encontrarse el alumnado con necesidades educativas especiales
permanentes que requieren una Adaptacion Curricular con el referente de programacion de
grupo. Su nivel de Competencia Curricular sera por tanto individualizado y se hara constar.

Nivel 1 o D: Debe aparecer descrito con claridad en las rubricas ya que significa que se ha
intentado la realizacién pero el resultado ha sido insatisfactorio de momento. Este nivel ademas
nos indica que el alumnado puede requerir una Adaptacién Significativa del curriculo, en
algunos casos, y estarfa dentro de la concrecion curricular del ciclo de escolarizacion en los
niveles mas bajos. Este nivel significaria una deteccién precisa del alumnado con dificultades
de aprendizaje en los conocimientos que se rubriquen 'y, por lo tanto, el punto de partida para
sus planes individualizados de refuerzo. NIVEL INSUFICIENTE.

Nivel 2 o C: Debe ser desarrollado con precisién especial, pues representaria el NIVEL MINIMO
O SUFICIENTE que las normativas proponen. Cobraria una importancia capital a la hora de
establecer pasos de nivel o ciclo en el mismo centro y etapas entre las ofertas educativas de
primaria, secundaria, etc. Solicitamos, por tanto, que se tenga en cuenta de forma especial la
concrecion de este nivel y se busque una coordinacién especial, no solo en el centro, sino
fuera de él, de cara a la promocion final entre las etapas.

Nivel 3 o B: Podria representar la descripcion del nivel llamado adecuado que define un
desempefio 6ptimo en todos los aspectos basicos del proceso y del contenido contextualizado,
y se corresponde con una calificacion de BIEN y NOTABLE BAJO, segun la etapa educativa y
la normativa.

Nivel 4 o A: Describe un buen desempefio evidenciado en sus niveles mas altos de autonomia,
con especial informacion sobre originalidad, pertinencia o expresividad, que se corresponderia
con calificaciones de NOTABLE ALTO Y SOBRESALIENTE segun las normativas vigentes.

Nivel EXTRA +A: No haria falta describirlo de forma permanente sino de forma individualizada
en funcion del tipo de alumnado, y la contextualizacion de las tareas y UDIs, y se referiria
a desempefios realizados con un alto grado de iniciativa en la reelaboracién de la misma,
creatividad, autonomia y/o originalidad. Si este alto grado se presenta de forma mayoritaria
en el desempefio corresponderia con un grado que denominamos ALTAS CAPACIDADES o
EXCELENCIA.

Complementariamente a la informacion aportada, se adjunta una propuesta de concrecion de
escalas de cada una de las CCBB (Recurso 14.2.b. Propuesta de banco de escalas que desarrollan
los niveles de las 8 CCBB). A través de estas escalas se puede visualizar una graduacion de la
adquisicion de cada competencia bisica en seis niveles de desempeno.

Finalmente, los docentes cuentan con el recurso 14.2.c. (indicadores rubricados) que
recupera el trabajo ya iniciado en la actividad 5 con el recurso 5.2.b. (ribrica) en el que los docentes
practicaron los niveles de desempefio. Con el conocimiento adquirido, los docentes se encuentran

en disposicion de completar este recurso.

Recursos Productos

e Recurso 14.2.a. Caracteristicas de una e Recursos 14.2.c.
propuesta de rubrica. e Acta de la reunion.

e Recurso 14.2.b. Propuesta de banco de e Conclusiones y decisiones tomadas sobre
escalas que desarrollan los niveles de criterios de calificacion de areas/materias y
desempefio de las 8 CCBB. competencias.

e Recurso 14.2.c. Indicadores rubricados.
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Recurso 14.2. Caracteristicas de una propuesta de ruabrica

RUBRICA DE EVALUACION-CALIFICACION

DESEMPENO

Se poseen escasas Se resuelven

nociones, destrezas y acciones sencillas,

valores de la tarea. conceptos y
procedimientos
basicos y hay
motivaciéon ante las
tareas.

CALIFICACION
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Se plantean
estrategias de cambio
y hay creatividad,
analisis comparativo
para generar
opciones variadas.

Hay alto compromiso
ante retos y
problemas.
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Recurso 14.2. b. Propuesta de banco de escalas que desarrollan los niveles de las 8 CCBB

En la Carpeta | de esta obra puede encontrarse este recurso.

Estas escalas competenciales han sido elaboradas en base a los RRDD de Ensefnanzas Minimas
para las diferentes etapas:

- Real Decreto 1513/2000, de 7 de diciembre, por el que se establecen las ensenanzas
minimas de la Educacion primaria.

- Real Decreto 1631/20006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensenanzas
minimas correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria.

Recurso 14.2.c. indicadores rubricados
Area/ Materia:

Ciclo/Nivel:

C A
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PASO 3. Elaboracién de pruebas internas en base a las escalas competenciales

Descripcién

En este momento, cabria preguntarse cudles son los datos que debemos obtener de la evaluacion para
poder inferir y establecer lineas de mejora de los aprendizajes y poder disefiar pruebas comunes. Es
decir, se trata de que obtengamos datos globales, en cada centro, sobre la adquisicion de las CCBB.
Para responder a estas cuestiones, bastaria con definir situaciones de aprendizajes en las que el
alumnado muestre el desempefio de los procesos implicitos en los indicadores que definen el perfil
competencial.

Por ejemplo, dentro del Perfil de Competencia Matemadtica para 2° ciclo Educacion Primaria,
seleccionamos los siguientes indicadores:

Realiza célculos con nimeros naturales utilizando las propiedades de las operaciones

MAT2.2 o1 situacion de resolucion de problemas.

Muestra flexibilidad a la hora de elegir el procedimiento mas adecuado en la realizacion

MAT2.3 . L
de calculos numéricos.

MAT2.4 Domina los algoritmos escritos.

Utiliza estrategias personales para la resolucion de problemas y para aplicar los

MAT8.2 e .
conocimientos adquiridos.
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MATS8.3 Persevera en la busqueda de soluciones.

Explica de forma ordenada el proceso seguido en la resolucién de problemas que

MATS8.4 . ) P g
exigen cierta planificacion en su resolucion.

A continuacion diseflamos una situacion en la que el alumnado muestre el desempefio de los
procesos anteriores.

ACTWVIDAD:
“"COMPETICIONES ESCOLARES"

En mi centro se han organizado este afo los campeonatos deportivos escolares. Participan
los 3 colegios de la localidad.

Fijate en estos datos. Estos son las alumnas y alumnos que se han inscrito en los diferentes
deportes.

El baloncesto, balonmano y fitbol se organizan en equipos de 5 personas.

a) Averigua cuantos equipos se pueden formar con cada uno de los deportes y las personas
que sobran,
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BALONCESTO !

"BALONMANO 23
FUTBOL 79

b) Las personas que sobran pasan a atletismo. Si en un principio habian elegido atletismo
48 personas, calcula el total de participantes en atietismo después de haber formado los
equipos, y pon el resultado en su casilla.

PERSONAS INSCRITAS !
EN ATLETISMO 48

Fuente: Modelo de evaluacion diagnostica Andalucia. 5.“ edicion 2008.

Una vez definidos los procesos que vamos a tener en cuenta y la prueba o tarea que vamos
a usar para medir el desempefio, nos queda definir la rdbrica en la que nos vamos a basar para
calificar los resultados:

RUBRICA

Las respuestas emitidas son correctas, los célculos estan bien realizados, aplicando

bien los algoritmos mediante diversas estrategias en la resolucién, organizando y

ordenando el procedimiento seguido para la resolucion.
II Las respuestas emitidas coinciden con los siguientes resultados:

De esta forma se construyen pruebas de manera que queden representados todos los
indicadores del perfil inicial. Finalmente, sera decision del docente/ciclo o departamento identificar
de manera precisa y explicita, en el instrumento disefiado, el minimo exigible para lograr una
calificacion de suficiente (por ejemplo: nivel de desemperfio 3 de la escala propuesta).

Personas inscritas 32 23 79
N° de equipos 6 4 15
Personas que sobran 2 3 4 9

Al principio 48
Al final 48+9=57

Las respuestas emitidas presentan un error de célculo, aparece alguna dificultad en
el uso de algoritmos y/o no presenta un orden correcto en la organizacién de los
resultados.

Las respuestas emitidas presentan varios errores de calculo con dificultades en el uso
de algoritmos y/o no presenta un orden correcto en la organizacion de los resultados.

Resto de posibilidades

Orientaciones

La persona que coordine el equipo de trabajo planteard el marco para el disefio de una prueba
interna que tenga en cuenta los niveles de desempenio (Recurso 14.2.b.) que permitan la valoracion
de una determinada competencia a partir de los ya elaborados perfiles competenciales.

En dicha reunién se construirdn pruebas de evaluacion a las que iremos asociando los
indicadores correspondientes del perfil competencial, de manera que podamos desarrollar pruebas
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para todos ellos. Igualmente se definirdn las rabricas correspondientes (niveles de desemperio de 1
a 4) para cada prueba.

Recursos Productos

Pruebas de evaluacion y rubricas para
un determinado nivel y determinada
competencia.

e Acta de la reunion.

Conclusiones.

Recurso 14.3. Elaboracién de una prueba interna

Indicadores seleccionados

Respuestas emitidas
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Actividad 15.

Deteccidon de necesidades formativas de centro

Situacioén de partida

Los centros docentes constituyen las piedras angulares de todo el sistema educativo, porque son
el lugar donde se desarrollan las relaciones que conlleva el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Los procesos que se desarrollan en el centro afectan de forma global a todos los miembros de esta
comunidad y dan respuesta en conjunto a las necesidades, innovaciones y reflexiones que se derivan
del trabajo diario en el aula. Es por esta razon por la que, sin menospreciar otras posibilidades
formativas, se considera esencial la formacién en centros, en la que participe un equipo de
profesionales docentes y que responda en conjunto a las necesidades asumidas entre todos.

La deteccion de necesidades de formacion del profesorado se realiza a través de diferentes
vias y participan en ella diferentes agentes:

Los responsables de formacion de las Consejerias.

Los Servicios de Inspeccion Técnica.

Los centros de formacion del profesorado a través de las evaluaciones de cursos, seminarios,
grupos de trabajo, proyectos de formacion, etc.

Los centros educativos.

Esta ultima via adquiere gran relevancia en la influencia que ejerce en un Plan de Mejora de
Centro. Los objetivos sobre los que se debiera fundamentar esta necesidad de centro serian:

Plantear una formacién orientada a proporcionar al equipo docente del centro mecanismos
de adaptacion a situaciones didacticas concretas.

Promover y desarrollar itinerarios formativos en los centros docentes de acuerdo con sus
caracteristicas especificas.

Hoy resultan mas pertinentes las modalidades formativas en grupo, sobre todo aquellas que
se realizan con un nimero importante de profesores del mismo centro. Todos los especialistas en
formacion del profesorado corroboran que, ademis del autoaprendizaje, la formacién de centro es
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la mejor modalidad formativa, ya que permite una mejor deteccion de las necesidades, una mayor
implicacion de la comunidad educativa, y una mayor estabilidad en las mejoras logradas.

Por tanto, la modalidad preferente para acometer las necesidades formativas de los centros
serian los Proyectos de Formaciéon de Centro (PFC). Asi, el centro se convierte en lugar de
referencia de la comunidad educativa (familias, profesorado, alumnado, empresas, corporaciones
locales, medios de comunicacion, etc.).

Objetivos

a) Promover compromisos educativos compartidos y duraderos surgidos del acuerdo del propio
profesorado del centro y especialmente de sus 6rganos de gobierno y coordinacion.

b) Plasmar los acuerdos tomados en los documentos institucionales del centro.

¢) Favorecer la labor de equipos de profesorado de un mismo centro bajo una misma tematica.

d) Intentar dar respuesta a las necesidades especificas de cada centro docente de una manera
integrada.

Descripcién

En esta actividad, se pretende resumir las posibles actuaciones de un Proyecto de Formacion de
Centro. Las caracteristicas fundamentales que debe cumplir son las siguientes:
e Estar liderado por el equipo directivo y formar parte de su Proyecto de Direccion.
e Ser aprobado por el claustro y el Consejo Escolar.
e Los profesores participantes constituyen un grupo significativo en la vida del centro.
e La duracion normal del Proyecto es de un curso académico. En determinadas circunstancias
se pueden plantear proyectos plurianuales.

Orientaciones

Primeramente, se propone recoger la deteccion de necesidades realizada en el propio centro sobre
necesidades de formacion asociadas al Plan de Mejora mediante el recurso 15.1. (Necesidades
formativas por Ciclo/ Departamento/ Familia).

Con esta informacion el equipo directivo debera elaborar un informe que expondrd a la
CCP, al Claustro y al Consejo Escolar. En dicho informe se expondran las prioridades de formacion
detectadas, y en su caso, la posibilidad de acometer alguna formacion especifica para algin colectivo
concreto.

Tras el oportuno debate en cada uno de estos 6rganos, serd preciso establecer un mapa de
prioridades definitivo de formacién de centro (Recurso 15.2. Mapa de prioridades de formacion
del centro). De las diferentes actuaciones formativas priorizadas serd necesario encontrar evidencias
de su utilidad e impacto en la docencia directa del profesorado, y por lo tanto, en el proceso de
ensenanza-aprendizaje del alumnado. Es decir, no solo sera suficiente valorar el grado de satisfaccion
de los asistentes a una determinada formacion, sino también, evidenciar en qué ha cambiado su
docencia, la organizacién del centro, la relacién con la comunidad educativa, etc.

Con el fin de que el PFC se adapte lo mas posible a las caracteristicas del centro y de facilitar
la participacion del mayor nimero posible del profesorado, se podria organizar en torno a la siguiente
estructura modular (Recurso 15.3. Resumen de las actuaciones formativas realizadas en el PFC):

e Modulo 1: comun y obligatorio para todos los participantes. En este médulo estaran incluidas:
1. Sesiones generales que se llevaran a cabo al inicio, durante y al final del PFC, destinadas a:
— Definicién y concrecion de los elementos del PFC (Objetivos, planificacion de tareas,
asignacion de funciones, etc).
— Puesta en comun de trabajo que se va realizando y seguimiento de la evolucion del
PFC.

— Puesta en comun de los resultados finales del trabajo realizado, evaluacion final y
planteamientos de futuro vinculados al PFC.

192

O
©
N
O
C
-
Y—
O
—
ol




Guia para la formacién en centros sobre las competencias bésicas

2. Sesiones de asesoramiento externo por expertos, en el caso de que se consideren
necesarias.
e Modulo 2: sesiones de trabajo en grupos mas reducidos, por niveles, ciclos, etapas,
departamentos, grupos interdepartamentales, etc., con el fin de adaptar, contextualizar y
desarrollar las propuestas de trabajo planteadas en las sesiones generales.

Recursos Productos

e Recursos 15.1.;15.2. y 15.3.
e Acta de la reunion.
e Conclusiones.
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Recurso 15.1. Necesidades formativas por ciclo/departamento/familia

Ciclo/
Departamento/
Familia

Necesidad formativa
Detectada

N° docentes/padres-madres

Recurso 15.2. Mapa de prioridades de formacién del centro

Necesidad formativa
de centro ¢Coémo la vamos a
(por orden de acometer?
prioridad)

¢Sobre qué
Temporalizacion competencia se
pretende incidir?
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Recurso 15.3. Resumen de las actuaciones formativas realizadas en el PFC

NOMBRE DEL CENTRO LOCALIDAD TITULO DEL PFC

CONTEXTUALIZACION Y PROYECTOS EN LOS QUE PARTICIPA EL CENTRO
(Breve analisis de situacion del centro, ciclo/departamento... que indique la conveniencia y/o necesidad de la formacidn que se solicita y explicitar si su origen

parte de algun documento de centro: Memoria, Evaluaciéon de Diagnodstico, Programacion General Anual, Plan de Convivencia...).

METODOLOGIA O SISTEMA DE TRABAJO
(Formas de participacion e intervenciéon activa de todos los integrantes, mecanismos de coordinacién, papel asignado a las TICs como herramienta
metodoldgica...)

CONTENIDOS DE LAS SESIONES
MODULOS Indicar los que sean imprescindibles para lograr FECHAS HORARIO DURACION TOTAL
los objetivos

A. Sesiones 2.
generales 3.

—

B. Sesiones con
asesoramiento
externo

N

GRUPO 1
1.
2.
E}

GRUPO 2
1.
2.
E}
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Actividad 16.

La biografia de un centro a través del portfolio de

actividades y la memoria de actas

Para finalizar esta fase de formacién de profundizacion, se propone, de forma similar a como se
hizo en las anteriores actividades 6 y 12, recopilar el trabajo realizado desde la actividad 13 hasta la
actividad 15.

En este caso, ademads, se propone que el grupo de trabajo reflexione en torno al trabajo
realizado en toda la propuesta y plantee las relaciones con el Plan de Mejora de Centro. Para ello, se
ofrece el recurso 16.1. (Elementos que identifican aspectos de la realidad del centro) para dar un
paso mas respecto al primer andlisis de la Zona de Mejora del Centro (Actividad 11) e incluir otros
elementos que se han ido valorando a lo largo de esta propuesta. Algunos de los elementos que
identifican la realidad de un centro, debido a su relevancia con el éxito de la definicion de la zona
de mejora, requieren de una mayor atencion.

Paso 1. Elaboracién del Portfolio de actividades.

Paso 2. Elaboracién de la Memoria de Actas.

Estos documentos completardn la ya iniciada Biografia del centro. Para ello, el equipo de
trabajo cuenta con los recursos 16.1. y 16.2.

Recursos

e Recurso 16.1. Potfolio de actividades.
e Recurso 16.2. Memoria de actas.

Las actividades referentes escogidas en esta actividad 16 como buenos ejemplos de toda
la modalidad de profundizacién son las realizadas por el CEIP San José de Calasanz en
Fraga, Huesca, el IES Pedro Jiménez Montoya en Baza, Granada, y el CRA Moncalvillo
en Nalda, La Rioja.
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Recurso 16.1. Elementos que identifican aspectos de la realidad del centro®®

Resultados académicos en
las diferentes
areas/materias

Evaluaciones externas Registros
documentales de
las tutorias
Anélisis de la
Otros aspectos convivencia en el
centro
Necesidades formativas
del profesorado
Memoria del curso

Proyectos realizados en el centro

T
sRREr

Recurso 16.2. Portfolio de actividades
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1. Introduccién y datos basicos del centro y del coordinador del Proyecto.

2. Detalle secuenciado de las actividades 13 - 15, con sus trabajos realizados.
(Cada centro dispone de la autonomia para decidir si archivan todo lo realizado o

seleccionan ejemplificaciones de todas las estructuras, segun su calidad)

2. Actividad 13.
2.2. Actividad 14.
2.3. Actividad 15.

3. Conclusiones, logros y posibilidades.
e Sobre el trabajo curricular, alcance y posibilidades.
e Sobre |os niveles organizativos del centro, estrategias desarrolladas y mejoras.

4. Anexo de bibliografia, materiales y enlaces.

56. http://evalua.educa.aragon.es/ini.php?iditem=1
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Recurso 16.3. Memoria de actas

1. Introduccién y datos basicos del centro y del coordinador del Proyecto.

2. Secuencia de las diferentes actas de ciclos/departamentos/CCP/Claustro...
(Cada centro dispone de la autonomia para decidir si archivan todas las actas o
seleccionan aquellas que tengan mas relevancia por su contenido y su nivel de
decision)
2. Actas de la actividad 13.
2.2. Actas de la actividad 14.
2.3. Actas de la actividad 15.

3. Conclusiones, logros y necesidades.
e Sobre el nivel de organizacién de las estructuras del centro.
e Sobre el nivel de organizacion de las estructuras de la comunidad auténoma.
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